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Abstract

Somajul este un indicator care nu cunoaste dinamici fulminate sau
exponentiale, populatia romdneasca care isi pierde locul de munca si un
anumit nivel al veniturilor, are ca alternativa doar cautarea veniturilor ceva
mai mari doar pe plan extern. Acest lucu face deficitul de forta de munca
calificata sa fie din ce in ce mai greu de acoperit avand in vedere retragerea
voluntara a unor someri de pe piata fortei de muncd. De asemenea, existd
riscul ca printr-un somaj constant si de durata ridicatd, numdrul somerilor
neinregistrati sa sporeasca numdrul angajatilor in zona gri sau neagrd a
economiei. Articolul utilizeaza date oficiale furnizate de Institutul National
de Statistica, care ne arata un trend de stabilizare a ratei somajului la rate
mai ridicate fata de perioada anterioara crizei Covid-19, ceea ce ne duce
cu gandul ca pe piata fortei de munca din Romania o serie de salariati sunt
inlocuiti cu angajati din alte zone ale lumii, sau ca ne aflam in fata unui
indiciu care ne sugereazad o diminuare a activitatilor economice sau ca nivelul
actual al remuneratiilor oferite incepe sa fie la un nivel prea erodat de ratele
mari ale inflatiei din ultima perioada, somerii alegdnd retragerea de pe piata
muncii §i sa migrareze in zona economiilor subterane.

Cuvinte cheie: somaj, productivitatea muncii, salariati, indicatori,
crize.

Clasificarea JEL: E20, E30

Introducere

In acest articol am pornit de la principalele aspecte teoretice si
metodologice cu privire la piata fortei de munca din Romania in general si la
numarul si rata somajului in particular, punand accentul pe cum au evoluat in
ultima perioada o serie de indicatori economici.

Acest articol prezintd indicatorii relevanti ai pietei muncii §i cum
variaza pe termen scurt, mediu si lung. Rata somajului, desi este unul din
indicatorii care prezintd dinamici modeste de la o perioadd de referinta la
alta, este un indicator important ce trebuie tratat cu importanta cuvenita,

Revista Romana de Statistica - Supliment nr. 12 /2023 35



iar analizele care se fac asupra pietei muncii ne sugereazd o problematica
complexd a pietei muncii romanesti, care prezintd problematica persoanelor
plecate la munca in alte state membre ale Uniunii Europene, nivelul redus de
formare profesionald, reconversie neadaptata cerintelor pietei muncii sau lipsa
totald, in unele cazuri, problematica veniturilor mici, retragerea somerilor in
zona economiei nefiscalizate si multe altele.

Articolul urmareste sa atraga atentia catre importanta si necesitatea
investitiilor in economie si asupra importantei cresterii productiei, pentru a
creea noi locuri de munca pentru forta de munca neutilizata. Totodata, autorii
doresc sa atragd atentia si asupra faptului cd in prezenta unor investitii este
necesar si un efort cu modul cum se structureaza si se organizeaza invatimantul
dual, a unitatilor de invataimand superior si profesional. Pentru cd prin
cresterea calitdtii muncii se poate obtine sporirea calitatii productiei si implicit
o reducere a preturilor de productie, care ar putea asigura competitivitatea
produselor destinate cu precadere exportului.

De asemenea, observam cd desi avem permanet un numar peste
400.000 de someri inregistrati, existd in continuare un deficit de fortd de
munca calificatd in Romania. De asemenea, pe langd somerii inregistrati exista
si someri care se afla in somaj de o perioada indelungata si care nu cauta de
munca pe piata romaneasca.

In viitor trebuie si incercim si luim masuri care si structureze
mai bine invatdmantul roméanesc, sd reuseascd sd se conecteze cu realititile
economice actuale, sa formeze oameni calificati pentru domeniile aflate in
deficit de fortd de munca si sa reuseasca sa retind si sa atragd tinerele talente,
pentru ca odata pregatiti in straindtate, studentii romani cu greu gasesc motive
sa se Intoarca sd dezvolte socitatea romaneasca.

Literature review

Krueger, A.B., Mueller, A. (2010) au publicat o lucrare care arata care
este intensitatea cautarii unui loc de munca in randul somerilor si care este
timpul dedicat pentru gasirea unui loc de munca in Statele Unite ale Americii
si tarile din Europa. Moscarini, G., Postei-Vinay, F. (2012) au abordat in
lucrarea lor contributia angajatorilor mari si mici la crearea de locuri de munca
in perioadele de somaj ridicat si scazut, exploatdind mai multe seturi de date
din Statele Unite, Danemarca si Franta. Agrawala, A., Matsab, D. (2013) au
publicat o lucrare care prezintd cum aleg firmele politicile financiare pentru a
atenua expunerea lucratorilor la somaj. Couch, K.A., Reznik, G., Tamborini,
C.R., Iams, H. (2013) au vorbit despre implicatiile economice ale somajului
de lungd durata, despre sanatate, castiguri, invaliditate si mortalitate. Oster,
E., Shoulson, I. and Dorsey, E., (2013) abordeaza tema sperantei de viata
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limitata, vorbesc despre investitii in sanatate si capitalul uman. Kroft, K.,
Notowidigdo, M.J. (2016) studiaza daca asigurdrile de somaj ar trebui sa
varieze in functie nivelul ratei somajului. Maestas, N., Mullen, K., Powell,
D. (2016) abordeaza in lucrarea lor care sunt efectele imbatranirii populatiei
asupra cresterii economice si productuvitatii.

Metodologie

Sursa datelor este reprezentatd de cercetarea efectuatd de Institutul
National de Statitisticd, vorbim astfel de satistici oficiale, realizate trimestrial,
mai exact sunt date ce constituie Cercetarea statistica asupra fortei de munca
in gospodarii (AMIGO), cercetare realizatd conform tuturor reglementarilor
europene.

Conform Biroului International al Muncii (BIM) somerii reprezinta
populatia sau persoanele cu varste cuprinse in intervalul 15-74 de ani,
impliniti, la sfarsitul saptimanii de referinta si care indeplinescu cumulativ
trei mari conditii:

- pe parcursul saptdmanii de referintd nu erau ocupate;

- aveau disponibilitatea de a muncii sau erau disponibile ocuparii
unui loc de muncd remunerat sau erau dispuse sa desfisoare o activitate
independenta intr-un termen de doua saptdmani dupa satdmana de referinta;

- au facut demersuri concrete sau au cautat activ un loc de munca
timp de patru sdptamani pentru a gasi un loc de munca sau urmeaza sa inceapa
activitatea in cele trei luni de la sfarsitul saptamanii de referinta.

Dacd vorbim despre somaj, in mod obligatoriu vorbim despre
populatia activa, respectiv despre populatia ocupatd, dar si despre someri
inregistrati, respectiv despre rata somajului.

Populatia activd are o definitie economicd care Insumeaza toate
persoanele care furnizeaza fortd de munca disponibila pentru a produce bunuri
si servicii in timpul unei perioade de referinta si include populatia ocupata.

Referitor la populatia ocupata, putem spune ca aceasta este compusa
din totalitatea persoanelor care au o varstd cuprinsd intre 15 si 89 de ani,
impliniti, la sfarsitul perioadei de referinta si au lucrat cel putin ora platitd sau
pentru obtinerea unui profit, incluzand aici lucatorii familiali care colaboreaza
la intreprinderile de tip familial.

De asemenea, sunt inclusi in randurile populatiei ocupate, persoanele
care au fost temporar absente de la muncad in cursul sdptdmanii de referintd, dar
care au legaturi formale cu locul unde muncesc. Prin legaturi formale intelegem,
persoanele care sunt absente din cauza concediilor de odihna, modului cum
este organizat programul de lucru, concediile medicale, cele de maternitate
sau paternitate, persoanele aflate in proces de formare profesionald la locul de
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munca, persoanele care se afld Tn concediu pentru cresterea copilului si care
au dreptul la venit sau al carar concediu pentru cresterea copilului ar trebuii
sa dureze cel mult 3 luni. Totodata, sunt inclusi si lucratorii sezoneieri aflati in
extrasezon, dar care Indeplinesc in continuare sarcini si indatoriri pentru locul
de munca sau intreprindere, exceptie facand indeplinirea obligatiilor legale
sau administrative. Persoanele care absenteaza cel mult 3 luni de zile din alte
motive nu isi pierd locul 1n randul populatiei ocupate.

Tot din randul populatiei ocupate mai fac parte si persoanele care
produc bunuri agricole destinate comercializarii sau schimbului in natura,
in cea mai mare pate, fiind exclusi incepand cu anul 2021, persoanele care
produc bunuri agricole destinate exclusiv sau majoritar auto-consumului.

Somerii inregistrati sunt persoanele aflate in evidenta Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), beneficiare de
protectie sociald, insa nu prezintd comparabilitate cu somajul lunar conform
definitiei internationale, deoarece metodele de masurare, conceptele si
definitiile sunt din sfere de cuprindere diferite. Totusi analiza ambelor serii de
date oferd o imagine mai clard asupra pietei romanesti a fortei de munca.

Rata somajului este raportul Intre numdarul somerilor si numdrul
populatiei active.

Referitor la metodologia de estimare, putem spune cd in statistica
oficiala se utilizeaza metode econometrice care niveleazd exponential seriile
de date care prezintd tendinte de liniaritate. Valorile estimate sunt derivare
din datele asupra fortei de munca din gospodarii, se utilizeaza coeficienti de
netezire pentru corectarea nivelului si tendintelor seriilor brute.

Datele sunt prezentate in forma ajustata sezonier, cu metoda TRAMO/
SEATS, iar pentru indicatorii coresepunzatori categoriei tinerilor (15 — 21 de
ani), seriile obtinute prezintd un grad ridicat de volatilitate.

Datele furnizate sunt provizorii si sunt revizuire periodic si anual,
seriile ajustate sezonier si trendul sunt revizuite ca efect al reestimarii
parametrilor modelului ARIMA, dupa publicarea primei luni a anului.

Date, rezultate si discutii

Rata somajului a fost in scadere cu 0,1 puncte procentuale, in luna
octombrie 2023 comparativ cu luna septembrie 2023, atingand valoarea de
5,4%. Rata somajului in randul barbatilor a fost cu 0,6 puncte procentuale mai
mare decat la femei.
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Evolutia ratei somajului
Figuranr. 1
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Sursa datelor: Institutul National de Statistica

Numarul estimat al somerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 74 de ani a fost
in luna octombrie 2023 de 446,5 mii persoane, in scadere fata de luna septembrie
2023, cand au fost inregistrati 448,7 mii someri. De asemenea, scadere a fost si
fata de luna octombrie 2022, cand au fost inregistrati 460,6 mii someri.

Evolutia numarului de someri
in perioada octombie 2020 — octombrie 2023
Figura nr. 2
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Sursa datelor: Institutul National de Statistica
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Rata somajului pe sexe indicd o diferenta de 0,6 puncte procentuale
intre barbati si femei, cu o ratd a somajului de 5,7% in randul barbatilor si
5,1% in cazul persoanelor de sex feminin.

Ceea ce este de retinut este faptul ca, somajul in randul tinerilor, cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani se mentine la un nivel ridicat, de 21,1%
in randul populatiei de sex masculin si de 18,5% in randul populatiei de sex
feminin.

Evolutia numéarului de someri
in perioada octombie 2020 — octombrie 2023
Tabelul nr. 1

2022 2023

Oct. |[Nov. |Dec. [Ian. [Feb. |Mar. |Apr. [Mai |lun. |Iul. |Aug. |Sept. |Oct.f
Total
15-74 R R R
ani 5715715656 |55 ]55]|55| 55|56 5655855854
15-24
ani 22,2122,2122,2121,7|21,7|21,7|22,3|223|223|21,1|21,1|21,1
23574 45147 4545 | 45| 45 | 45|45 | 45 468458458 45
Masculin
15-74 R R R
ani 62 1611|5959 |57]|59|58]59 |59 585885857
15-24
ani 21,6 121,6(21,6 204 | 20,4 | 204 | 21,2 | 21,2 | 21,2 | 22,5 | 22,5 | 22,5
25-74 R R R
ani 501149 47|48 | 47 | 49 | 49 | 49 | 48 | 4,78 458 14,6%] 4,6
Feminin
15-74 R R R
ani 49 53|53 |52 52|50 51| 50|52 54551851 5,1
15-24
ani 23,1123,1123,1242 242|242 |24,1|24,1|24,1|18,5|18,5|18,5
25-74 R R R
ani 38143 |42 |42 | 42|40 | 4,0 | 41 | 41 [458[458 1458|144

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

Pentru persoanele cu varste cuprinse intre 25 de ani si 74 de ani, rata
somajului a fost estimatd la un nivel de 4,5% in luna octombrie 2023, fiind
4,4% in randul persoanelor de sex feminin si 4,6% 1n randul persoanelor de
sex masculin.
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Proportional ponderea somerilor cu varsta cu prinsd in intervalul 21-
74 de ani, reprezinta in luna octombrie 2023, 77,6% din numarul total estimat
al somerilor din luna octombrie 2023.

Concluzii

Rata somajului, desi are variati destul de mici pe perioade indelungate,
ne poate arata care este trendul In economie, iar printr-o capacitate ridicata de
absortie a somerilor putem intelege ca se intentioneaza cresterea productiei in
anumite ramuri economice. De partea cealalta, putem trage concuzia ca avand in
vedere variatiile mici ale ratei somajului din ultimele luni, economia simte nevoia
unor stimuluri care sa revitalizeze entuziasmul productiei sau al productivitatii.

Programele guvernamentale ar trebui sa plece de la nevoile celor care
nu gasesc locuri de munca si sa gaseascd o forma sa ii sprijine sa 1si creasca
veniturile si nivelul de viata, iar pentru aceasta este nevoie de investitii si
de sprijinirea activitatilor economice, care nu se poate realiza prin cresteri
de taxe. Totodatd, reconversia profesionala ar fi necesar sa se realizeze cu
rezultate mai bune, pentru ca nu putem ignora faptul ca o serie din locurile de
munca oferite de economie raman uneori neaccesate.

Problema ratei somajului in randul tinerilor este in continuare la un
nivel ridicat si poate ar fi bine ca prin educatie sau prin sistemul de Invatamant
am putea sd pregatim oameni pentru zona industriala. De asemnea, nu trebuie
sa neglijam faptul ca durata de inregistrare a somerilor poate impinge forta
de munca spre zone care oferd venituri salariale mai bune, de tipul celor din
strainatate, spre zona subterand a economiei nationale. Avand in vedere ca statul
nu reuseste sa actioneze pentru cresterea colectarii e cam greu de crezut ca odata
ajunsi 1n aceastd zona forta de munca o sa prezinte un deznodamand diferit.
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