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Abstract

In studiul de prezentat in acest articol autorii si-au propus sd
evidentieze modul in care evolueaza populatia Romaniei si modul in care, an
de an, populatia alimenteaza forta de muncad necesara in economia nationald.
Autorii au pornit si de la faptul ca recent s-a incheiat recensamdntul
populatiei si locuintelor, rezultand date inca nedefinitive, dar suficient de
importante pentru a putea analiza stadiul actual al evolutiei miscarii naturale
a populatiei in tara noastra dar, mai ales, si perspectiva evolutiei in perioada
urmatoare. In analiza evolutiei populatiei pornind de la miscarea naturald
zilnicd, lunard, anuald sau pe orice perioadd de timp doreste un analist sa
o0 ia in considerare, se constatd o tendintd de scadere a populatiei rezidente.
Precizam ca la nivel statistic se inregistreaza populatia dupd doua criterii:

- Populatia rezidenta, care inseamnd acele persoane care si-au
declarat rezidenta, pentru cel putin un an, in Romdnia. Populatia
rezidenta este importanta deoarece este platitoare de taxe si impozite
pentru Romdnia. De asemenea, in efectuarea de sondaje statistice
sau chiar in alegeri, este populatia care intra in cvorumul electoral
pe care, in mod cert, se poate baza institutia centrala electorala.

- A doua categorie o reprezinta populatia dupa domiciliu, pornind de
la faptul ca o multime de emigranti romani isi mentin inca domiciliul
si in Romdnia pentru ca cei mai multi emigranti din ultimele decenii
si-au mentinut §i cetdtenia romdnd, si-au mentinut §i unele proprietati
in tara §i sunt intr-o mdasura importanta si contributori la aducerea
in tara a unor sume importante, sub forma de remitente, in interes
personal, sau al rudelor sau chiar, multi dintre ei, in interes comercial.
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In analiza fenomenului demografic, populatia, am avut in vedere
analiza structuralda pe sexe, pe vdrste, pe zone geografice si am pornit de
la faptul ca aceasta evolutie este cea care poate sa dea un verdict asupra
sursei locale de forta de munca cu care se poate alimenta fiecare societate
comerciala sau, la nivel macroeconomic, economia nationalda. Desigur, ar
trebui sd existe o corelatie intre cerinta de forta de munca structurata geografic
sau din punct de vedere al profesiilor, calificarilor, dar aceasta este mai greu
de realizat. Cu toate acestea este, asa cum se va constata §i din articol, sursa
principald a acestor nevoi de forta de munca. Ca un paradox, Romania, care
in momentul de fatd inregistreaza aproximativ 4 milioane de cetdateni romani
ce isi desfdsoara activitatea in straindtate, are nevoie de forta de munca si,
in principal, in jur de 200.000 de persoane anual primesc acceptul de a lucra
in economia din Romdnia. In aceastd analizd am utilizat sistemul indicilor,
alte metode statistice cum ar fi comparativitatea, seriile dinamice, seriile
structurale sau unele metode econometrice, prin care am incercat sa punem in
evidenta existenta si mentinerea unor corelatii la nivelul economiei nationale.

Cuvinte cheie: demografie, populatie rezidentda, populatie dupa
domiciliu, forta de munca, evolutii, variabile statistice.

Clasificarea JEL: £20, E30

Introducere

In acest articol am pornit de la rezultatele inregistrate in recensamantul
populatiei si locuintelor, care s-a incheiat intr-o formula noua, care a dat
rezultate mult mai bune si speram ca acestea sa confirme si la obtinerea
indicatorilor definitivi.

Am inceput studiul de la miscarea naturala a populatiei in anul 2023,
evidentiind natalitatea, mortalitatea in primul rand, punand aici in paralel
efectul celor doi indicatori care 1in indicatorul mortinatalitate, aratd ca in
momentul actual, cand structura populatiei pe grupe de varsta este indreptata
spre partea de sus a piramidei varstelor, adicd evidentiind o populatie
imbatranita, exprima si de ce mortinatalitatea determind reducerea permanenta
a populatiei din tara noastra.

Am facut referire si la alti indicatori, cum sunt divortialitatea,
nuptialitatea, mortalitatea infantila, mortalitatea pe grupe de varsta etc., tocmai
pentru a releva faptul cd in conditiile actuale, cand fertilitatea persoanelor
feminine la varsta de reproducere s-a diminuat, conduce la improspatarea mai
lejera a generatiilor viitoare.

Exista studii si referiri, la care nu vrem sa ne referim pentru a nu da alta
tentd articolului nostru, si in ceea ce priveste medicatia, efecul unor pandemii,
boli incurabile si altele, care isi revarsa efectul negativ tot asupra mortinatalitatii.
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Forta de muncé se recruteaza din generatiile care vin, in functie de
locurile de muncé existente in economie atat la societdtile comerciale de stat,
dar mai ales in mediul privat. In mod cert, contingente de forta de munca
se elibereaza an de an, pe baza absolvirii studiilor de calificare liceale,
profesionale sau ultimul stadiu, cel superior, studii universitare.

Cunoastem ca datoritd modului in care sunt tratate persoanele fara
locuri de munca, cei bine pregatiti si cu unele posibilitati, Inca din perioada
liceului se orienteaza pentru studii in strdinatate, iar dupa studii procentul
celor care vin in tara este foarte redus.

Aici, in strategia guvernamentald, pe langd nevoia de a acorda o
serie de avantaje, pentru infiintarea de societdti comerciale de catre tinerii
absolventi si de implicare a acestora in domenii de varf ale economiei, putem
oarecum sa stopam numarul celor care emigreaza, dupa efectuarea studiilor,
in tarile 1n care au efectuat aceste studii sau in alte tari aducatoare de avantaje
financiar-materiale pentru aceste persoane.

Forta de munca nu este pregatitd in momentul de fata, nici prin sistemul
de educatie, nici prin alte forme ca sa satisfaca cerinta pietei de fortd de munca
privind anumite specializari, anumite profesii, anumite activitati care pot deveni
datatoare de sperante si profit individual sau profit in interesul mai larg al societatii.

Un studiu efectuat pe specializari ne aratd cd un numar important
de IT-isti, cu buna pregétire si calificare in tara sau chiar in strainatate, nu
isi gasesc locuri de munca. Asa se face cd la targurile la care se scot spre
angajare locurile neocupate din economie nu se indeplineste acest deziderat.
Aceasta deoarece cerintele pentru locurile de munca vacante sunt total diferite
de nazuintele celor interesati sa ocupe locuri vacante. Din aceasta cauza, dupa
fiecare activitate de acest gen raman o sumedenie de locuri vacante, scoase
spre angajare, tot libere.

Este un domeniu foarte sensibil deoarece din cei trei factori de
productie ai lui Clark- Douglas, munca este un element important, poate egal
ca importanti cu capitalul subscris, varsat si utilizat. Intr-o interpretare mai
atentd, putem pune semnul egalitatii intre forta de munca, adesea numita
capitalul uman si capitalul social despre care discutam.

Trebuie gasita o modalitate nationald prin care sa fie stimulata
pregatirea absolventilor in scoli cu profil profesional, care sd conduca la
perspectiva obtinerii acelor specialisti de care are nevoie, prin intermediul
societatilor comerciale, economia nationala.

Retinem din structurarea bugetelor anuale cd de multe ori, daca nu
chiar de foarte multe ori, problema finantarii invatamantului in ansamblu sau
este pusa In discutie. Aceasta si 1n stransa legatura cu cercetarea, inovarea si
inovatia, aceasta din urma beneficind de circa 0,5% din PIB.
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Tema analizatd are si alte conotatii in sensul cd, de aici, se revarsa
perspectiva de a analiza nivelul de trai, conditiile materiale pe care le are
populatia din tara noastra, context in care nu sunt prea multe de spus de bine.

Am incheiat acest articol precizand ca sectorul bugetar s-a caracterizat
permanent prin scaderi continue ale numarului de salariati ca forma principala
de a echilibra veniturile cu cheltuielile. Scdderea efectivelor salariatilor
inregistrate in unitatile administratiei publice locale se regaseste siin activitatile
cu caracter secundar desfasurate de acestea, cum ar fi activitatile culturale,
sportive, recreative, peisagisticd si servicii, agriculturd, distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, constructii,
transporturi, depozitare, producere si furnizare de energie electrica si multe
altele, care contribuie la echilibrarea bugetului de stat prin reduceri care isi
vor spune cuvantul intr-o periosda viitoare.

Literature review

Un numar insemnat de cercetatori au abordat in studiile lor tematica
referitoare la evolutia populatiei. Astfel, Anghelache, Anghel si lacob (2020)
au analizat o serie de aspecte referitoare la miscarea naturala a populatiei
in contextul pandemiei de coronavirus. Anghelache, Barbu, Anghel si
Capusneanu (2018) au evidentiat principalii indicatori utilizati in analiza
populatiei. Chéron, Hairault si Langot (2013) s-au axat pe studiul locurilor
de munca disponibile pe parcursul ciclului de viata. Klein si Ventura (2009)
au analizat corelatia dintre miscarea fortei de muncd si productivitate.
Kroft, Lange si Notowidigdo (2013) si-au indreptat cercetarile spre studiul
comportamentului angajatorilor. Maestas, Mullen si Powell (2016) au studiat
impactul Tmbatranirii populatiei asupra fortei de munca si, implicit, asupra
productivitatii. Nekoei si Weber (2017) au incercat sa identifice modul in care
calitatea locului de munca este Tmbunatatita prin extinderea beneficiilor de
somaj. Oster, E. si altii (2013) au analizat relatia dintre sperantd limitata de
viata, capital uman si investitii Tn sdnatate.

Date, rezultate si discutii

Analizand datele puse la dispozitie de Institutul National de Statistica
constatam faptul ca in luna iunie 2023 numarul nasterilor si cel al deceselor
inregistrate au scazut atat fata de luna iunie 2022, cat si fatd de luna precedenta
(mai 2023). In luna iunie 2023 numarul cisatoriilor si numarul divorturilor
inregistrate au scazut fatd de luna iunie 2022, dar au crescut fata de luna mai
2023.

In iunie 2023 s-a inregistrat nasterea a 12320 copii, cu 922 mai putini
copii decat in luna mai 2023.
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Numarul deceselor inregistrate in luna iunie 2023 a fost de 18153
(9554 barbati si 8599 femei), cu 2464 decese (1261 barbati si 1203 femei) mai
putine decat in luna mai 2023. Numarul deceselor copiilor cu varsta sub 1 an,
inregistrate in luna iunie 2023 a fost de 70 copii, in scadere cu 17 fatd de luna
mai 2023.

Sporul natural s-a mentinut negativ (-5833) in luna iunie 2023,
numarul persoanelor decedate fiind de 1,5 ori mai mare decat cel al nascutilor-
Vii.

Evolutia lunard a numarului de decese si nasteri in perioada iunie
2021- iunie 2023 evidentiaza o crestere semnificativa a numarului deceselor
in luna octombrie 2021 cand, in contextul pandemiei COVID19, s-a inregistrat
cea mai ridicatd valoare din intreaga perioadd. Un numar semnificativ de
decese s-a Inregistrat si in februarie 2022, perioada urmatoare inregistrand
o evolutie oscilanta fara a mai atinge valorile din lunile anterioare. In acelasi
timp, numarul nasterilor a fost cel mai ridicat in perioada iulie-septembrie,
atat in 2021, cat si in 2022, in conditiile numarului crescut al deceselor,
sporul natural mentinandu-se negativ. In primele cinci luni din 2023 valorile
nasterilor si deceselor au avut aceeasi evolutie, In luna iunie inregistrandu-se
scaderi ale ambelor fenomene fata de luna precedenta.

Evolutia numéarului de nascuti-vii si decedati, in perioada iunie 2021 -

. .
iunie 2023
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Sursa: Institutul National de Statisticd, date prelucrate de cdtre autori.

In luna iunie 2023, 41,1% (7466 decese) din totalul numarului de
decese s-a Inregistrat la persoanele in varsta de 80 ani si peste, 25,3% (4593
decese) la persoanele de 70-79 ani si 18,4%, reprezentand 3334 decese, la
persoanele in varsta de 60-69 ani. La polul opus, cele mai putine decese au
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fost inregistrate la grupele de varsta 0-4 ani (94 decese), 5-19 ani (54 decese)
s1 20-29 ani (72 decese).

Decesele inregistrate in luna iunie 2023, pe grupe de varsta
Grafic 2

Sursa: Institutul National de Statisticd, date prelucrate de catre autori.

Dupa cauza principala de deces, cele mai multe persoane decedate in
luna iunie 2023 au avut drept cauze: bolile aparatului circulator (9711 persoane,
reprezentand 53,5%), tumorile (3734 persoane, reprezentand 20,6%) si bolile
aparatului respirator (1408 persoane, reprezentand 7,8%).

In luna iunie 2023, la oficiile de stare civila s-au inregistrat 10470
casatorii, cu 285 mai multe decat in luna mai 2023.

Numarul divorturilor pronuntate prin hotarari judecatoresti definitive
si conform Legii nr.202/2010 a fost de 2278 1n luna iunie 2023, cu 418 mai
multe decat in luna mai 2023.

Evolutia numarului de cisitorii si divorturi, in perioada
ianuarie 2022 — junie 2023
Grafic 3
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Numarul nascutilor-vii Tnregistrat in luna iunie 2023 a fost mai mic cu
2581 comparativ cu aceeasi luna din 2022.

Sporul natural a fost negativ atat in luna iunie 2023 (-5833 persoane),
cat si in luna iunie 2022 (-4073 persoane).

Numaérul persoanelor care au decedat in luna iunie 2023 a fost cu
821 mai mic fatd de luna iunie 2022. Dupa primele trei cauze principale de
deces, in luna iunie 2023 fata de luna iunie 2022, s-au inregistrat cu 491 mai
putine decese cauzate de boli ale aparatului circulator, cu 8 mai putine decese
avand cauza principald tumorile si cu 54 mai putine decese cauzate de boli ale
aparatului respirator.

Numarul copiilor cu varsta sub un an care au decedat a fost cu 21 mai
mic In luna iunie 2023 decat cel inregistrat in luna iunie 2022.

In luna iunie 2023, in mediul urban s-a inregistrat decesul a 9074
persoane (4776 barbati si 4298 femei), iar in mediul rural decesul a 9079
persoane (4778 barbati si 4301 femei). Fata de aceeasi luna din anul 2022,
numarul persoanelor care au decedat a scazut cu 360 persoane (218 barbati si
142 femei) In mediul urban si cu 461 persoane (194 barbati si 267 femei) in
mediul rural.

Evolutia numarului de decedati pe medii de rezidenta, in perioada
ianuarie 2022 - iunie 2023
Grafic 4
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Sursa: Institutul National de Statistica, date prelucrate de catre autori.

Numarul casatoriilor a fost, in luna iunie 2023, cu 1925 mai mic
decat cel Inregistrat in aceeasi luna din anul precedent.

Prin hotarari judecatoresti definitive si conform Legii nr. 202/2010 1n luna
iunie 2023 s-au pronuntat cu 68 diverturi mai putine decat in luna iunie 2022.

Populatia ocupatd cuprinde toate persoanele — atat salariati cat si
lucratori pe cont propriu — care exercitd o activitate productiva in cadrul
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limitelor productiei din Sistemul European de Conturi.

La 30 iunie 2023 populatia rezidenta a fost de 19 861 mii persoane,
in scadere cu 85,9 mii persoane fatd de 1 ianuarie 2014. Cauza principald a
acestei scaderi o reprezinta sporul natural negativ (-5833 persoane). Populatia
urbana si cea de sex feminin sunt majoritare (53,7%, respectiv 51,0%).
Fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, ecartul dintre populatia
varstnica de 65 ani si peste si populatia tAnara de 0-14 ani crescand la peste
300 mii persoane. Indicele de dependenta demografica a crescut de la 48,1 la
48,7 persoane tinere si varstnice la 100 persoane adulte.

Soldul migratiei internationale temporare de lunga durata a fost negativ
(-31300 persoane). La 1 iunie 2022, populatia rezidentd din mediul urban a fost
de 10.437 mii persoane, 1n scadere cu 0,3% fata de 1 ianuarie 2022. Populatia
feminina la 1 ianuarie 2022 a fost de 10.039 mii persoane, in scadere cu 0,31%
fata de ianuarie 2022.

Populatia rezidenta pe sexe si varste, la 1 iunie 2023
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Sursa: Institutul National de Statistica, date prelucrate de catre autori.

Procesul de imbatranire demograficd s-a adancit, comparativ cu
1 ianuarie 2022 remarcandu-se scaderea numarului persoanelor tinere (0-14
ani) si cresterea numarului persoanelor varstnice (de 65 ani si peste). Indicele
de imbatranire demografica a crescut. Ponderea populatiei de 0-14 ani 1n total
populatie s-a pastrat constantd, dar ponderea populatiei de 65 ani si peste in
total populatie a crescut. Astfel, indicele de dependentd demografica a crescut
de la 47,1 (la 1 ianuarie 2021) la 48,9 persoane tinere si varstnice la 100
persoane adulte (la 1iunie 2022).
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Romania continua sa fie o tard de emigrare. Soldul migratiei internationale din
anul 2022 a fost negativ, numarul emigrantilor depdsind numarul imigrantilor
cu 43 mii persoane. In cursul anului 2022, la fel ca si In anul 2021, femeile
au emigrat intr-o proportie mai mare decat barbatii. In randul imigrantilor,
barbatii au fost majoritari (54,7%).

Migratia internationala temporara de lunga durata pe sexe si grupe de
varsta, in anul 2022
Grafic 6
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Sursa: Institutul National de Statisticd, date prelucrate de cdatre autori.

Acest numar diferda semnificativ de cel al salariatilor cu care se
opereaza In mod curent. El cuprinde totalul salariatilor determinati conform
conturilor, In cadrul carora sunt luate in calcul, atat sursele de date utilizate
pentru determinarea ocuparii fortei de munca, precum Ancheta asupra fortei
de munca in gospodarii (AMIGO); Ancheta privind costul fortei de munca
(S3); Ancheta structurala anuald in Intreprinderi (ASA), cat si surse de date
administrative (informatii provenind de la Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Ministerul Internelor si
Reformei Administrative etc.); situatii financiar-contabile ale societatilor
financiare.

Precizez cd in numarul salariatilor sunt inclusi si cei ce lucreaza in
economia neobservatd, stabiliti conform metodologiei de calcul.

O alta categorie o reprezintd lucratorii independenti (pe cont propriu),
acestia fiind persoanele care sunt singurii proprietari sau coproprietari de
entitati fara personalitate juridica, in care muncesc. Din aceasta categorie mai
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pot face parte: lucrdtorii familiali neremunerati si lucratorii la domiciliu care
produc pentru piatd, lucrdtorii care exercita, atat individual cat si colectiv,
activitati de productie cu privire exclusiv la consumul final sau formarea de
capital pe cont propriu.

Populatia ocupata conform metodologiei SEC este singurul indicator
ce indica potentialul uman al fortei de munca ocupate ce poate fi utilizat la
determinarea productivitatii sociale a muncii ca raport intre PIB si populatia
ocupata.

Evolutia productivitatii muncii este, in cadrul acestei serii, destul de
fluctuanta, de la niveluri pozitive ridicate la reduceri constante. Pind in anul
2019 productivitatea munci a avut un trend crescator. incepind cu anul 2020,
odatd cu declansarea pandemiei covid 19, productivitatea, munci a scazut,
avand in 2022-2023 o evolutie oscilanta.

Productivitatea reald pe ora marcheaza, in principiu, aceeasi evolutie
ca si productivitatea reald pe persoana ocupata.

In analiza populatiei ocupate se remarci evolutia procentuald
a structurii ocupate in ceea ce priveste categoriile mari de salariati si
intreprinzatori individuali. In acest context, conform si Sistemului European
de Conturi editia 1995, salariatii detin o pondere de circa 70,9% din populatia
ocupata.

Pe ramuri de activitate, cea mai mare pondere o detine agricultura
cu 27,0%, urmata de industrie cu 22,8% si transporturi cu 21%. Indicatorul
populatia ocupata din Romania comparativ cu alte tari vadeste o discrepanta
in sens negativ ingrijoratoare si unde cred ca trebuie concentratd atentia
factorilor decizionali.

Informatiile referitoare la ,,sectorul bugetar” trebuie analizate cu
atentie, deoarece datele se referd la statisticile din activitatile economice
(agregate dupa activitatea omogena), conform CAEN Rev.2. de: administratie
publicd, invatamant, respectiv sanatate si asistentd sociald (inclusiv sector
privat pentru Invatdmant — circa 2%, respectiv circa 4,5% pentru sanatate si
asistenta sociald), exclusiv fortele armate si personalul asimilat (MApN, SRI,
MALI etc.).

Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel
de furnizare de informatii pe activitati economice, conform CAEN Rev.2.

Sectorul bugetar s-a caracterizat in perioada 2010-2015 prin scaderi
continue ale efectivului de salariati. Cele mai accentuate scaderi s-au inregistrat
in anul 2010 si 2011. in perioada 2016-2019 salariatii din sectorul bugetar
au avut asociatii reduse, incepand cu anul 2019 si apoi perioada 2020-2009;
2022-2023, numarul de salariati din sectorul bugetar a scazut, ca urmare a
unor masuri fiscale inpuse de crizele cu care se confrunta economia nationale.
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De asemenea, scaderi ale efectivului salariatilor inregistrate in unitatile
administratiei publice locale se regésesc si in activitdtile cu caracter secundar
desfasurate de acestea, de tipul: activitati culturale, sportive si recreative,
peisagistica si servicii pentru cladiri, agricultura, distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare, constructii, transport si
depozitare, producere si furnizare de energie electricd si termicd, gaze, apa
calda si aer conditionat, inchiriere si sub-inchiriere a bunurilor imobiliare etc.

Concluzii

Din datele pe care le-am avut la dispozitie si le-am prezentat in articol
am cautat sa evidentiem de ce este importantd evolutia populatiei unei tari ca
sursa de alimentare, cel putin cantitativa, a fortei de munca necesard economiei
nationale.

Se constata ca exista un dezechilibru major intre cerintele pietei fortei
de munca si oferta de forta de munca pornita, de data aceasta, de la criteriul
calitativ, adica specializari, vechime in munca, perspectiva de perfectionare,
de recalificare si prin gasirea de noi modalitati de formare a fortei de munca.

Se constata ca existd un paradox, in sensul in care Romania are un
nivel de circa 4 milioane de persoane care lucreaza anual in strdinatate, pe
baze contractuale sau necontractuale, nici nu mai conteaza, si nevoia de forta
de munca cu anumite calificari a societatilor comerciale din Romania.

Aceasta se Intampla deoarece nu existd un mecanism de a cunoaste
locurile de munca disponibile sau care devin disponibile, pe specializari, pe
regiuni, asa Tncat sa se actioneze la nivelul pregétirii contingentelor viitoare de
specialisti pe aceste structuri.

Forta de muncad este element esential in cresterea productivitatii
muncii, deci a productiei si, in acelasi timp, de sporire a veniturilor cu care
sa creascd rezultatele anuale ale nivelului economiei nationale prin calculul
Produsului Intern Brut.

Produsul Intern Brut creste si pe alte cai. De exemplu, inflatia este
pagubitoare pentru nivelul de trai al romanilor dar este folositoare la cresterea
economicd deoarece producerea valorii inflationate se repartizeaza, sunt
impozitate, sunt taxate si acele sume merg la bugetul statului. De aceea, multi
cercetatori spun ca existd un nivel acceptabil, chiar dorit, de 1-2% al inflatiei si
chiar al somajului. Ei pleaca de la faptul ca un somaj de 1-2% este accesibil si
stimulator pentru reconversia fortei de munca in spiritul si interesul economiei
nationale.

O ultima concluzie este aceea ca populatia Romaniei, in mod clar, va
scadea 1n fiecare perioada in viitor, din cauza fertilitatii reduse a esantionului
feminin, care poate sa asigure nasterile. Pe acest fond, se manifesta procesul
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de imbatranire a populatiei Romaniei, creste indicatorul mortinatalitate si, in
felul acesta, sigur digitalizarea va fi un fenomen care va usura munca, dar va fi
nevoie de o populatie foarte bine structurata din timp care sa asigure evolutia
economiei nationale.

—_—
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