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Abstract

Prezentul articol abordeaza problematica somajului, generata de
criza sanitard si sustinutd mai apoi pe perioada crizei economio-financiard.
Este necesar ca forta de munca disponibild pe piata muncii sd fie recrutatd
in domenii importante ale economiei nationale si sa se evite pe cat posibil
exportul de forta de munca, in acest fel se cer realizate o serie de cursuri de
reconversie profesionala. Avand in vedere ca populatia este indemnizata pe
perioada somajului o perioada limitata de timp, este important sa se evite pe
cdt posibil somajul de lunga durata, existdand riscul ca o parte din cei aflati in
aceasta situatie sa experimenteze o posibila tendinta de dezaganjare a cautarii
active a unui loc de munca. Totodata, este importanta limitatea somajului,
avand in vedere efectele negative transferate pe indicatorul economic, Produs
Intern Brut, reducerea populatiei ocupate are consecinta reducerea veniturilor
bugetare si implicit diminuarea sumelor ce ar putea fi folosite in investitii.

Cuvinte cheie: somaj, piata muncii, indicatori, crize, economie.

Clasificarea JEL: J21, J24

Introducere

Odata cu aparitia datelor referitoare la ocuparea populatiei in anul
2021, descresterea psihozei create de criza sanitard si revenirea treptatd a
populatiei la vechiul mod de viata, se cerea analizatd industria HoReCa, grav
afectata de criza sanatiara si restrictiile de miscare.

In acest articol se incearcd prezentarea situatiei existente in domeniul
ocupdrii si somajului in anul 2021, o scurta prezentare a tendintelor din ultimii
ani si o analiza a modului cum a evoluat ocuparea in domeniul turismului.

Inanul 2021 populatia activa cu varsta intre 20 si 64 de ani din Roménia
numadra aproximativ 8,214 milioane persoane dintre acestea aproximativ 459
mii erau someri. Acest lucru ne sugrereaza ca rata de ocupare in anul 2021, a
populatiei active cu varsta intre 20 si 64 de ani era de 67,1%, in crestere cu 1,9
punte procentuale, comparativ cu anul 2020.

Literature review
Anghelache, Cioaca si Grigorescu (2020) au realizat un studiu care
a evidentiat efectele negative ale cresterii somajului in criza Covid 19. Cai si
Stoyanov (2016) abordeaza tema diferentelor demografice intre state, in timp
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ce Chéron, Hairault si Langot (2013) au analizat ciclul de viata al agajatului
sub aspectul locurilor de munca disponibile. Klein si Ventura (2009) au realizat
corelatii intre productivitate si mobilitatea fortei de munca. Pe de alta parte
Maestas, Mullen si Powell (2016) abordeaza tema Tmbatranirii populatiei si
efectele asupra productivitatii i pietei muncii. Oster, Shoulson si Dorsey
(2013) pun accentul pe relatia dintre investitiile In sanatate, speranta de vita si
capitalul uman. Rossi-Hansberh, E. si Wright, M.L.J. (2007) studiaza cresterea
economica sub aspectul fortei de munca si structurii populatiei. Moscarini si
Postei Vinay (2012) au fost interesati sd observe comportamentul angajatorilor
in perioade de somaj si care este aportul la crearea de noi locuri de munca in
functie de dimensiunea companiilor. Hili, Lahmandi-Ayed si Lasram (2016)
au studiat efectele globalizarii asupra fortei de muncd, in timp ce Mortensen
si Pissarides (2011) au pus accentul pe teoria somajului. Barbu, Popescu si
Radu(2022) au identificat principalele tendinte ale somajului si inflatiei
in crizele sanitare si economico-financiare. Anghel, Iacob si Radu(2021)
au analizat perspectivele modului de ocupare, iar studiul asupra evolutiei
somajului in anul 2021 a fost realizat de catre Anghelache si Anghel(2022).

Precizari metodologice, date, rezultate si discutii

Datele utilizate au fost extrase din sursele publice ale Institutului
National de Statisticd si sunt fundamentate pe Cercetarea statistica asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO), respectand Regulamentul (UE)
2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie
2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare
la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel individual colectate din
esantioane si Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei
din 16 decembrie 2019 de specificare a aspectelor tehnice ale setului de
date, de stabilire a formatelor tehnice pentru transmiterea informatiilor si de
specificare a modalitatilor detaliate si a continutului rapoartelor de calitate
privind organizarea unei anchete prin sondaj in domeniul fortei de munca.

Populatia activa este definita ca fiind suma tuturor persoanelor care
pot furniza forta de munca in timpul perioadei de referinta, include populatia
ocupata cu productia bunurilor si serviciilor, inclusiv somerii.

Ratele de activitate pe grupe de varstd reprezintd raportul intre
populatia activa si cea totald de o anumita varsta.

Peroanele care au o varsta cuprinsa intre 15-89 de ani, care au lucrat
cel putin o ora contra platd pentru obtinerea unui profit sau colaboratorii
intreprinderilor familiale, persoanele care au un loc de munca dar au fost
temporar absente din cauza concediilor de odihna, medicale, paternitate sau
maternitate, cele aflate la cursuri de formare profesionala si altele, persoanele
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care produc bunuri agricole destinate vanzarii in cea mai mare parte, reprezinta
populatia ocupata.

In functie de statutul profesional regisim salariatii, patronii, lucritorii
familiali neremunerati si lucratorii pe cont propiu. Patronul este cel care
realizeaza activitdti in unitatea economica detinutd de acesta. Salariatul este
persoana care presteaza activitati in baza unui contract de munca in societati
economice sau societati sociale sau la persoane particulare Tn schimbul unei
plati sub forma de bani, in naturd sau comision.

Rata de ocupare reprezinta, la fel ca rata de activitate, un raport, de
data aceasta numaratorul este ponderea populatiei ocupate dintr-o anumita
grupa de varstd, numitorul ramanand neschimbat, respectiv populatia totala
din aceeasi grupa de varsta.

Somerii sunt cuprinsi in intervalul de varsta 15-74 de ani, nu sunt
persoane ocupate si erau disponibile sd munceasca, cautau activ un loc de
munca remunerat sau au identificat un loc de munca dar urmeaza sa inceapa
activitatea in cel mult 3 luni de la sfarsitul perioadei de referinta.

Rata somajului reprezinta raportul intre numarul total al gomerilor si
populatia activa.

Categorii de populatie in anul 2021 — mii persoane
Graficul nr. 1
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Din graficul anterior observam structura populatiei active din Roménia
in anul 2021, alte categorii reprezentand patronii, lucratorii pe cont propriu si
lucratorii familiali neremunerati.

Rata de ocupare 1n randul populatiei cu drept de munca (15-64 ani)
este de 61,7% cu 1,7 puncte procentuale. Continua sa fie mai mare 1n randul
barbatilor (71,1%) fata de femei (52,5%). Mediul de rezindenta joaca un rol
mai putin important ca sexul, astfel rata de ocupare a fost in mediul urban mai
mare (67,2%) fata de mediul rural (55,5%).

Rata de ocupare 1n randul tinerilor (15-24 de ani) a fost in anul 2021 de
21,2%, la polul opus cea a persoanelor varstnice (55-64 de ani) a atins 43,8%.

Nivelul ridicat al studiilor atrage o ocupare mai buna, astfel absolventii
invatamantului superior erau ocupati in proportie de 80,1%, cei cu studii medii
54,1%, iar cei cu nivel scazut de educatie in proportie de 20,9%.

Numarul total al salariatilor a crescut cu 89.000 persoane si reprezinta
84,9% din populatia ocupata. Repartitia populatiei in functie de forma de proprietate
aratd o concentrare a sectorului public de 17,4% fata de 81,7% in sectorul privat.

Cei mai multi angajati lucrau in servicii (55,3%), industrie (32,9%)
si agricultura (11,8%) iar cele mai intalnite profesii erau de muncitor calificat
(18,3%), specialisti in diverse domenii de activitate (17,5%), respectiv
lucratori in domeniul serviciilor (17,4%).

Rata de ocupare pe grupe de varsta
Graficul nr. 2
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Observam din graficul anterior o tendinta de crestere intervalele
de varstd pand in 64 de ani si parasirea pietei muncii de catre seniorii cu
varsta peste 65 de ani, o posibild explicatie pentru ultimii ani ar putea fi si
vulnerabilitatea acestora in fata virusului SARS-CoV-2.

Rata de ocupare in randul persoanelor de 25 de ani pana la 54 de ani
se situeaza la cea mai mare distanta de urmatorul interval si este mai degraba
in legatura cu nivelul studiilor, tinerii finalizand studiile 1n jurul varstei de 23-
25 de ani.

Rata somajului in anul 2021 a inregistrat valoarea de 5,6%, in scadere
cu 0,5 puncte procentuale. Pe sexe, diferenta intre ratele somajului in randul
barbatior si femeilor era de un punct procentual (6% la barbati si 5% la femei).
Rata somajului in mediul rural atingea 8,6% si in mediul urban 3,4%.

Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii — 2021
Graficul nr. 3

=% - -% -

238
25 25 4
20.9 21.2
20 A 20 4
15.8
15 15
9.4
10 4 10 A
6.8
68 55 59 5.1
5 44 35 40 38 41 33 5 | 43
23 2.5 2.8
AL EEE L s n
15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55 ani + 15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55 ani +
mMasculin = Feminin mUrban = Rural

Sursa: https://insse.ro/

Rata somajului in randul absolventilor invatamantului scdzut si
mediu a inregistrat valori de 13,6%, respectiv 5,1%. La polul opus s-au situat
absolventii de studii superioare cu o ratd a somajului de 2,1%. Rata somajului
de lunga durata a fost de 2% si reprezinta 36,6% din totalul somerilor.

Incidenta somajului n randul tinerilor pana in 24 de ani se mentine la
un nivel ridicat de 11% si mai mult de jumatate (52,3%) reprezinta somaj de
lunga durata.
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Date statistice utilizate in determinarea ecuatiei de regresie
Tabelul nr. 1

A Numarul total al Numarul barbatilor Rata somajului
n angajatilor din turism angajati in turism Zy)
2000 82210 27778 10,50%
2001 64996 23202 8,80%
2002 73754 26236 8,40%
2003 81001 30322 7,40%
2004 87322 31992 6,30%
2005 91835 33662 5,90%
2006 97985 36639 5,20%
2007 115240 44502 4,00%
2008 122234 46046 4,40%
2009 121610 45768 7,80%
2010 111585 40784 7,00%
2011 119334 46382 5,20%
2012 131163 52692 5,40%
2013 138041 54135 5,70%
2014 145059 56066 5,40%
2015 158321 62116 5,00%
2016 176024 69336 4,80%
2017 189582 73592 4,00%
2018 195249 77875 3,30%
2019 202456 79028 2,90%
2020 184283 71134 3.,40%

Sursa: https://insse.ro/

Pe baza numarului angajatilor am determinat ponderea angajatilor de
sex masculin in turism (Notatd cu ¥;) si apoi am definit ecuatia modelului
unifactorial, ca mai apoi sa il scriu in forma sa matematica si sub forma de
matrice, astfel:

Yizf{ZJ)_FEi

14 1 Z by £
v, ) _ 1 Z, % by 4 £y
Y, 1z, b, En

Datele au fost prelucrate cu ajutorul programului Eviews, care m-a
ajutat si formulez ecuatia de regresie cu o variabila dependenta ¥; si o variabila
independenta si anume 7.
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Rezultate Eviews
Tabelul nr. 2
Dependent Variable: ¥;
Method: Least Squares
Sample: 2000 2020
Included observations: 21

Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.

ba 0.417641 0.106899 -6.313338  0.0000

Z; -0.674892 0.006484 64.41516  0.0000

R-squared 0.677190 Mean dependent var 0.378819

Adjusted R-squared 0.660201 S.D. dependent var 0.016156

S.E. of regression 0.009418 Akaike info criterion -6.402077

Sum squared resid 0.001685 Schwarz criterion -6.302599

Log likelihood 69.22181 Hannan-Quinn criter. -6.380488

F-statistic 39.85824  Durbin-Watson stat 1.212228
Prob(F-statistic) 0.000005

Sursa: Prelucrare program Eviews

Pe baza rezultatelor, ecuatia de regresie a fost generata de urmatoarea
forma:
Y, = 0417641 — 0.674892 x Z;

Avand 1n vedere valorile de 67,71%, respectiv 66,02% ale testelor
R2, respectiv R2 — ajustat, am putea identifica alte variabile care sa ridice
pragul de reprezentativitate ceva mai sus, atins in prezentul model. Ecuatia
ne aratd o legdtura inversa intre rata de ocupare a angajatilor de sex masculin
in turism si rata somajului, astfel dacd de-a lungul timpului daca somajul a
scazut, numarul angajatilor de sex masculin in turism a crescut, recuperand
chiar 5 puncte procentuale fatd de angajatii de sex feminin. Asta ne sugereaza
ca angajatii de sex masculin incep sa contribuie intr-o proportie din ce in ce
mai mare in cifra de afaceri din turism.

Testul F-statistic si Prob (F-statistic) semnaleazd corectitudinea
modelului ce utilizeaza variabila dependenta rata de ocuparea a angajatilor de
sex masculin in turism si variabila factoriala rata somajului.
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Concluzii

In primul rand as vrea si atrag atentia asupra lipsei sau nivelului
scazut de reconversie profesionald, exista locuri de munca locuri de munca
care nu sunt ocupate din cauza lipsei de corelare intre oferta pietei muncii si
deprinderile profesionale ale somerilor.

Pe fondul cresterilor indicelui armonizat al preturilor de consum, al
inflatiei in general, o serie de persoane ar putea parasi piata muncii In cautarea
unui trai mai bun in alte tari. Alaturi de somajul de lunga durata si numarul
persoanelor care nu mai sunt indemnizate, dar care nu au reusit sa identifice
un nou loc de munca, conform pregatirii profesionale, am putea asista la o
degradare tot mai mare a nivelului de trai in randul acestor persoane, existand
riscul de dezangajare din cautarea unui loc de munca.

Chiar daca la nivelul turismului numarul angajatilor de sex masculin
este Tn continud crestere, nu reprezintd o consecintd a investitiilor In domeniu
ci mai degraba un efect crizei sanitare, care a facut domeniul destul de putin
atractiv vechilor angajati care s-au confruntat cu gomaj tehnic si care nu s-au
intors de frica unor noi restrictii.

Este foarte important ca in viitorul nu foarte indepartat sa fie furnizate
posibilitati de angajare si de reconversie profesionala la un nivel ridicat,
existand riscul unui proces imigrationist de proportii avand in vedere fuxul
de refugiati din Ucraina si cresterea importului de forta de munca din tarile
asiatice.

Daca criza sanitara incepe sa nu ne preocupe ca in cazul anilor anteriori,
criza economico-financiara abia 1si face simtite efectele, pe langa inflatie de doua
cifre ne putem confrunta si cu o mentinere a lichidarilor de societati comerciale
care 1n consecintd o sa genereze somaj si avand in vedere spatiul fiscal redus sa
nu ne trezim cu o dificultate de finantare a somerilor indemnizati.
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