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Abstract

Situatia tineretului in Europa si in fiecare tara membra a Uniunii
Europene este una deosebit de importanta. Generatia tandard, cuprinsd intre
15 51 25 de ani si chiar cea intre 25 s5i 29 de ani, reprezinta sprijinul de azi
pentru mdine in ceea ce priveste forta de muncd.

Aceasta generatie tanard, in perioada pandemiei COVID 19 a avut de
suferit in intreaga Europd. Lipsa locurilor de munca si perioada de studentie
a celei mai mari parti din aceastd grupd de vdrstd nu s-au desfdasurat in cele
mai bune conditii in ciuda tuturor eforturilor depuse de fiecare stat in parte,
datorita acestei pandemii.

Datorita acestei pandemii un numadr important de persoane din
generatia tandrd s-au trezit in situatia de a suferi si de a nu se afla in cadrul
populatiei ocupate, aceasta deoarece investitiile pentru locuri de munca au fost
din ce in ce mai reduse, iar activitatea economica in anii 2019-2022, primul
semestru, a avut de suferit prin reducerea, inchiderea, unor activitati cum ar fi
HoReCa, turismul si altele. Generatia tandra s-a trezit a fi cea mai afectatd.

Obiectivul acestui articol este de a demonstra ca efectele COVID 19
au avut un impact deosebit asupra situatiei economice si sociale a tineretului
din Europa si din fiecare tard membrd in parte. In prezentarea acestei situatii
am utilizat o serie de date rezultate din analizele efectuate pe plan national in
fiecare tara, cdt si pe plan mai general, in Uniunea Europeand.

Desigur, situatia populatiei tinere este privita cu atentie, ingrijorare,
dar si cu sperante ca aceasta situatie se va echilibra, ca vom reveni la
macrostabilitate §i cd, in cadrul Uniunii Europene, vom initia proiecte majore,
cu participarea cat mai multor state asa incat problema absorbtiei din somaj
a tinerilor sa devind o prioritate.

Din datele publicate de Eurostat si de Parlamentul European se
intelege foarte clar ca atentia Uniunii Europene este indreptata inspre tanara
generatie, grupa primd de varsta din cadrul fortei de munca, pe plan national
si european. Pentru prezentarea acestor aspecte am utilizat date concrete,
unele pe care le-am ajustat, prelucrat si re-aranjat, asa incdt sda se evidentieze
gradul in care a fost afectatda populatia activa ocupatd, forta de muncd, din
grupa tanara de 15 — 29 de ani.
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Am utilizat reprezentarile grafice, tabelele pentru a evidentia cat
se poate de clar situatia populatiei tinere afectata de pandemia COVID 19.
Totodata, prin unele metode si modele statistico-econometrice, am reusit
sa evidentiez unele aspecte, cum ar fi populatia tanara intre 25 — 29 de ani
ocupatda, rata de ocupare, apoi rata de ocupare a populatiei tinere in intervalul
2019 — 2021, rata anuala de ocupare salariati in intervalul 2005 — 2020, dar
si ocuparea fortei de muncad tinere in intervalul trimestrul IV 2019 — trimestrul
12021. De asemenea, m-am ocupat de evidentierea prin mijloace statistice,
indicatori, grafice si alte figuri reprezentative, a politicii economice care
trebuie sd fie indreptatd, atdt in strategia Uniunii Europene, cat si in strategia
statelor membre, pentru a imbundtati situatia acestei categorii tinere a fortei
de munca.

Cuvinte cheie: forta de muncad, populatie ocupatd, somaj, crize,
investitii, evolutii.

Clasificarea JEL: /20, J20

Introducere

In cadrul acestui articol am pornit de la a studia si interpreta situatia
populatiei tinere a Europei, care a fost si este In continuare afectata de
pandemia COVID 19. In acest sens, am prezentat pe larg situatia in legatura
cu impactul pandemiei asupra fortei de munca tinere. Desigur, este evident ca
forta de munca tanara este afectatd, fie datorita faptului ca se afla in pregatire
pe diverse trepte de educatie inainte de a deveni specialisti, fie ca nu avea
loc de munca sau si-a pierdut locul de muncd datorita unor masuri luate de
guvernele tarilor membre ale Uniunii Europene in dorinta de a stopa aceasta
raspandire a COVID 19. Concluzia de la inceput este aceea ca generatia tanara
a fortei de munca a avut cel mai mult de suferit.

Investitiile au fost mai reduse si, de aceea, dezvoltarea fortei de
munca tinere nu este la nivelul potentialului de care dispun statele membre ale
Uniunii Europene si pe care am putea sa il utilizam 1n scopul de a perfectiona
industria si dezvoltarea economica a tarilor membre ale Uniunii Europene.

Am prezentat o serie de cifre n legatura cu populatia tanara din
randul fortei de munca nainte dar, mai ales, in timpul crizei pandemice care
s-a declansat in 2019 si continua, desi datele sunt pana in trimestrul IV 2021.
Cifrele respective se refera si la rata de evolutie anuala a numarului de salariati
din grupa de varsta 19 — 29 de ani din cele 27 de tari membre ale Uniunii
Europene in intervalul curprins intre 2005 si 2020.

Am analizat apoi situatia si schimbarile care au avut loc in forta
de munca tanara in intervalul trimestrul IV 2019 — trimestrul IV 2021, care
coincide pandemiei COVID 19. Se constata ca in randul persoanelor de sex
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feminin si masculin influenta a fost diferiti. In principal, populatia de sex
masculin a avut mai mult de suferit.

Efectele pandemiei COVID 19 se pot analiza si prin prisma evolutiei
somajului n randul populatiei tinere. Astfel, prin reprezentari grafice lunare
in intervalul decembrie 2019 — iunie 2021, se constatad ca urmeaza un declin si
numarul de someri, masculin, feminin si pe total. Are o evolutie ingrijordtoare
mai ales 1n anul 2021. Anul 2022, desi nu este cuprins in grafic, are aceeasi
tendinta si acelasi sens de evolutie negativa, numarul de someri la populatia
din generatia tanara, prima grupa de varsta 15 — 25 de ani.

Rata somajului in randul tineretului are un caracter si sezonier, in
sensul ca in anumite activitati, cum ar fi turismul, HoReCa, chiar si agricultura,
reducerea numarului de salariati a fost destul de pronuntata.

In acest articol, am folosit pe larg reprezentirile grafice care, bazandu-
se pe datele furnizate de Comisia Economica — Departamentul Economic al
Uniunii Europene, pun in evidenta nivelul de afectare, ca urmare a Covid
19, a salariatilor din prima grupa de varsta, in termeni generali cuprinsa intre
15 — 29 de ani. Se constatd ca somajul pe termen lung in cadrul acestei grupe
de varsta a continuat si in anul 2020, de asemenea si in 2021 si, probabil va
continua si in anul 2022. In anul 2022 putem discuta chiar despre posibilitatea
de crestere a somajului in randul tineretului, ca urmare a anticipatei relansari
a valului 6 al pandemiei Covid 19. In acest sens, analiza pe state si pe sexe in 2
ani, releva ca tarile au avut de suferit in mod diferentiat si cd, in consecinta, s-a
pus problema ca prin Programul de Redresare si Rezilientd tarile, in functie si
de gradul de afectare, sa poata utiliza fonduri comunitare in vederea redresarii
situatiei salariatilor din grupa 15 — 29 de ani.

Totodata, la nivelul educatiei si al conditiilor de reconversie
profesionald, trebuie Intreprinse masuri imediate, asa incat piata fortei de
munca sa reintre In concordanta cu cerintele economie nationale, in diferitele
ei ramuri si domenii de activitate.

Literature review

Problema somajului in randul timerilor in varsta de 15 — 29 de ani este
deosebit de importanta pentru orice natiune si pe cale de consecinta un numar
important de cercetatori si-au indreptat atentia in aceasta directie. O sa amintesc
in continuare cateva lucrari care abordeaza acest subiect. Astfel, Adda, J. Si
altii (2017) fac un studiu asupra somajului si a nepotrivirii competentelor
cu ceea ce oferd piata muncii din Italia. Bettinger, P. si altii (2017) au fost
preocupati de cum afecteaza cursurile online succesul studentilor. Carcillo, S.
si altii (2015) au fost preocupati de situatia populatiei neincadrate in munca,
educatie sau pregatire dupa criza. Dietrich, H., Méller, J., (2016) au prezentat
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o lucrare 1n care au avut ca obiectiv principal somajul in randul tinerilor in
Europa. O temad similara a fost abordata si de Dietrich, H., (2018). Dorsett,
R., Luccino, P., (2018) au fost preocupati de rolul experientelor timpurii n
tranzitiile tinerilor pe piata muncii. lacob S.V., Méharea E., (2020) au fost
preocupati de evolutia ocuparii populatiei, a somajului si efectele acestora
asupra cresterii economice. Mdller, J., (2017) a abordat problema somajului in
randul tinerilor din Europa dintr-o perspectiva regionala. Moxon, D., Bacalso,
C., Serban, A., (2021) au fost preocupati de impactul pe care l-a avut pandemia
COVID-19 asupra tinerilor din Europa. Schmillen, A.,Umkehrer, M., (2018)
au pus in evidenta efectele somajului la Inceputul carierei asupra experientei
viitoare pentru forta de munca din tandra generatie.

Metodologie, date, rezultate si discutii

Covid 19 a aparut la sfarsitul anului 2019 si s-a dezvoltat, luand
amploare, in anul 2020, s-a dezvoltat apoi in 2021 si acum, in 2022, se pare ca
este din nou pericolul unui al 6-lea val cu alt Covid 19.

In toatd Europa situatia cresterii economice a fost afectati de criza
pandemica corelatd cu criza economico-financiard si se anticipeaza ca in anul
2022 speranta de crestere economici s revina. In acelasi context, un Program
de Redresare si Rezilientd s-a adoptat de catre Uniunea Europeana, in speranta
ca in zonele cele mai afectate sa se foloseascd aceste fonduri care trebuie sa
aibd un efect important asupra fortei de muncé in general, asupra redresarii
economice, care sa poata fi adusa la stabilitate macro.

O serie de proiecte in 2021 si inceputul lui 2022 arata ca exista
preocupare pentru coordonarea eforturilor tuturor tarilor, mai ales ale celor
mai putin dezvoltate, pentru a se asigura redresarea economica.

Populatia tanara este printre grupele cele mai disproportional afectate
de actuala crizd pandemica. Pentru tanara populatie, perspectiva pregatirii si
ocuparii locurilor de munca in contextul in care economia tuturor tarilor nu
dispune de resursele necesare pentru investitii creatoare de locuri de munca,
dar nici pentru a putea absorbi o parte mai importanta in randul populatiei.

Asupra acestei tinere generatii existd o presiune financiard
semnificativa. Mental, din punct de vedere al sanatatii, putem vorbi de unele
efecte ale crizei COVID 19 care poate sa aiba efect in legatura cu perspectiva
tinerei generatii.

Omenirea a mai trecut in perioada 2008 — 2010 peste o puternica
crizd economico-financiara, europeana si mondiald in care, din nou, tdndra
generatie a fost din nou cea afectata, in sednsul ca prin reducerea resurselor
financiare si a investitiilor s-au creat mai putine locuri de munca, de natura sa
absoarba tanara generatie.
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Desigur, in Uniunea Europeana existd o preocupare speciald pentru
a gasi solutii, astfel incat tdndra generatie sa poata sa beneficieze, pe langa
pregatirea profesionald, la toate niverlurile, dar mai ales la nivel universitar
unde se creaza contingentele de specialisti ai economiei, si in ceea ce priveste
posibilitatea de a ocupa locuri de munca, de a gasi solutii avantajoase pentru
stabilizarea starii psihologice a acestor tineri.

Repercusiunile pe termen lung ale actualei crize sunt profund
indreptate Impotriva tineretului, in care se pot intalni efecte cu totul deosebite
asupra evolutiei si situatiei social-economice a acestora.

In statele membre ale Uniunii Europene criza COVID 19 a avut
un impact deosebit asupra fortei de munca si, mai ales, a fortei de munca
din grupa 19-29 de ani, in sensul ca reducandu-se activitatea Intr-o serie de
domenii, s-a redus si posibilitatea incadrarii acestora, mai ales a tineretului
care, in loc s meargd dupa terminarea studiilor superioare la locuri de munca
pe care sa le ofere economia, au intrat practic direct in COVID 19.

Desigur, la nivel de Eurostat sunt efectuate o serie de analize adanci
in legaturd cu persoanele din grupa tanara, relevandu-se faptul cad somajul,
inactivitatea si excluziunea sociald sunt bine cunoscute in randul fortei de
munca tinere.

Efectele masurilor care s-au intreprins sunt binevenite, dar acestea
trebuie completate prin colaborare intre statele membre ale Uniunii Europene,
prin utilizarea eficientd a resurselor financiare, prin initierea de proiecte
avantajoase, proiecte de mare valoare, care sa asigure, pe langa locuri de
munca si venituri, atat sub forma salariala pentru forta de munca tanara, dar si
din punct de vedere al rezultatelor economie nationale.

Criza pandemica are un impact negativ asupra fortei de munca tanara
care isi vede de multe ori sortite esecului aspiratiile pe care le vizeaza.

Pentru studiu, voi incerca sa analizez populatia din grupa de varsta
15-29 de ani, deoarece aceasta este in concordantd cu dorinta de a crea forta
de munca tanara, bine specializatd, care sa dispund de locuri de munca si care
sd poata sa produca ceea ce asteapta fiecare natiune de la tanara generatie.

Desigur, o prima problema ar fi aceea a sumarizarii efectelor specifice
ale pandemiei combinate cu efectele care se intampla in piata muncii, mai ales
in ceea ce priveste grupa de varsta tanara.

Somajul, forta de munca si inactivitatea In grupa de varsta tdnara sunt
elemente demne de luat in consideratie si din acest punct de vedere 1n articol
voi incerca sa subliniez impactul pe care il are pandemia COVID 19 asupra
educatiei si a situatiei social-economice a populatiei de varsta tanara.

Cele mai importante aspecte bazate pe date vor fi expuse pe larg, In
sensul de a intelege necesitatea intreprinderii de programe pentru investitii
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care sa creeze noi locuri de munca si acestea sa fie in stransa concordanta cu
noile specializari concordante cu necesitatea de perfectionare a industriei, de
dezvoltare prin digitalizare, alte metode si posibilitati moderne ale economiei,
asa Incat sa se asigure concordanta intre forta de munca tanara, pregatitd si
locurile de munca pe care i le oferd economia nationala in fiecare tara.

S-ar pune o singura intrebare: De ce trebuie sa ne ocupam in mod
special de modul in care tineretul este afecta de aceastd criza pandemica?
In acest sens, putem rispunde foarte clar ci tanira generatie reprezinti
aproximativ 8,7% din forta de munca, care trebuie sa dispund de locuri de
munca si trebuie sa-si expuna pe larg rezultatele pregatirii realizate la un nivel
ridicat in nivelul de educatie din tarile membre ale Uniunii Europene.

Pe de alta parte, este important sa consideram faptul ca aceasta criza
pandemica este destul de profund responsabila de situatia din piata muncii.

Vom constata, in primul rand, ca o parte dintre persoanele din grupa
tanara care isi finalizeaza studiile si pregatirea profesionald duce o lupta stransa
in contextul in care are locuri de munca limitate datoritd efectelor pe care
pandemia COVID 19 le-a avut asupra economiei. In al doilea rand, proportia
populatiei tinere aflata in cAmpul muncii, incepand un nou loc de munca a fost
de circa 12,7% la sfarsitul anului 2020 — inceputul anului 2021. Acest procent
este redus tindnd seama de potentialul pe care il are tAndra generatie 1n ceea ce
priveste forta de munca din tarile membre ale Uniunii Europene.

Populatia tanara ar dori sa reprezinte un sector care sa fie mai putin
afectat si sa aiba o pozitie datitoare de speranta in ceea ce priveste perspectiva
ocupdrii de locuri de munca importante. In al treilea rand, multi tineri si-au
pierdut locurile de munca deoarece, pe de o parte, in timpul crizelor a fost
nevoie de reducerea unor activitati si cei mai afectati, care au trecut din campul
muncii 1n cel al somajului, au fost tinerii. Totodata, populatia tanara este in
procesul Tmbunatatirii pregatirii profesionale si, in particular, sa dispune de
o dimensiune sociald care sa nu 1i izoleze ci, dimpotriva, sa ii puna in centrul
atentiei in ceea ce priveste rolul pe care trebuie sa 1l joace in economia nationala.

Desigur, aceste aspecte sunt avute in vedere de majoritatea guvernelor
in strategiile pe care le urmaresc, dar efectele nu sunt intotdeauna cele mai
convingatoare.

Impactul pandemiei COVID 19 asupra salariatilor din grupa tanara,
15 — 29 de ani, este important. In primul rind, aceasti grupi de varsta
este afectatd de reducerea locurilor de munca, de reducerea incadrarilor in
munca. De aceea, creste ca numar in special in randul acestei generatii tinere.
Lucratorii si somerii tineri reprezintd o pondere ridicatd in totalul analizei
populatiei active si ocupate din economia tuturor tarilor membre ale Uniunii
Europene.
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Existd un declin Tn ceea ce priveste disponibilitatea Tncadrarii pe
baza de contracte pe perioada nedeterminata a populatiei din tdnara generatie.
Comparativ cu anul 2019, este o crestere de aproximativ 725 de persoane din
tanara generatie care nu sunt cuprinse nici in forta de munca, nici in procesul
de educatie in anul 2020 si mai departe in anii 2021 si 2022.

Pentru perioada urmatoare se anticipeaza o crestere a somajului in
randul populatiei tinere, In sensul ca economia devine strinsad si nu poate sa
asigure locuri de munci pe specificul generatiilor tinere. In acest context,
ponderea populatiei inactive creste in 2020, apoi in 2021, se stabilizeaza
putin in 2022 dar, in partea a doua a anului, acum cand se prevede reluarea
pe o scara mult mai ridicata a situatiei investitiilor si locurilor de munca, tot
generatia tAndara este cea care va avea de suferit.

De asemenea, 1n statele non-membre ale Uniunii Europene exista preocupare
cu privire la populatia din generatia tanara, dar sunt inca limite in ceea ce
priveste asigurarea conditiilor cele mai bune pentru imbunatatirea educatiei
si, mai ales, In ceea ce priveste crearea de locuri de munca, care sa asigure
asimilarea si apoi perfectionarea profesionald a populatiei din generatia tanara.
Exista doud perspective esentiale in ceea ce priveste viitorul pe care il pot
asigura statele membre in contextul pandemiei COVID 19. In primul rand,
toate grupele de forta de munca activa se reduc intrucatva. Trecerea din randul
fortei de munca in randul somajului este de aproximativ 1,5% in majoritatea
statele membre ale Uniunii Europene. In al doilea rand, existd situatii delicate
in ceea ce priveste forta de munca, deoarece pandemia impune dezvoltarea
locurilor de munca si absorbtia din somaj sau ocrotirea populatiei tinere sa
intre In randul somajului.

Dezvoltarea lucratorilor din grupa tiniri este importanti. In Uniunea
Europeanad, 27 de state, aproximativ 1,1 milioane de persoane din generatia
15-24 de ani si 1,02 milioane din grupa de varsta 25 — 29 de ani si-au pierdut
locurile de munca din 2019 pana in primul trimestru al anului 2022.

Numarul salariatilor tineri din aceste grupe de munca a scazut In ceea ce
priveste generatia 15-24 de ani de la 33,4% la 31,2% in timp ce, pe total,
numarul de salariati a scazut cu doar 1,4%.

Téanara generatie, in mod particular, a avut de suferit mai ales in partea a doua
a anului 2020 deoarece afacerile s-au redus, s-au inchis o serie de societati
comerciale si de locuri de munca, s-au creat premise incerte pentru ca populatia
tanara sa evolueze pozitiv.
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Rata de ocupare a tinerilor, UE-27, 2019/T1 — 2021/T4
Figura 1
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In continuare, voi arita ci rata salariatilor tineri a devenit instabila in
majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene. In Olanda, rata populatiei
tinere, 15 — 24 ani, este mai mare chiar daca este vorba de o rata pandemica, dar
aceasta a scazut in Grecia, Italia, Spania unde media se situeaza sub cea europeana.

Ratele de ocupare a tinerilor (15-24) in tarile UE selectate,
2019/T4 - 2021/T1
Figura 2
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Este simplu de observat cé in grupul de tari pe care l-am selectionat,
datele referitoare la situatia populatiei cuprinsa in grupa de varsta 15 — 24 de
ani si 25 — 29 de ani, sunt diferite de la o tara la alta. O situatie importanta este
aceea cd intre grupele de salariati cu varsta intre 15 —24 de ani si cea cuprinsa
intre 25 — 29 de ani, exista o pondere insemnata a populatiei feminine. Astfel,
salariatii din aceastd grupa au scazut mai mult decat populatia feminina.

Putem discuta tot ca despre populatia tandrd despre situatia
salariatilor de gen feminin cu varsta cuprinsa in 30 si 34 de ani, ca si despre
cea a generatiei salariati feminin, care se gaseste in afara statelor membre ale
Uniunii Europene.

Pentru a avea o reflectare mai buna asupra situatiei pe care o are in
mod global deteriorarea situatiei salariatilor din generatia tanara, prezentam
in Figura numarul 3 rata anuala a salariatilor tineri, 15 — 29 de ani, in perioada
2005 —2020.

Rata anuali a salariatilor tineri, 15 — 29 de ani, in perioada 2005 — 2020
Figura 3
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Se constata ca in perioada 2008 a existat o curba de scadere a ponderii
populatiei tinere in randul salariatilor pe total, varful fiind in anul 2013, ca efect
al crizei economico-financiare din 2008 -2010. Incepe apoi o redresare a situatiei,
crescand pana in anul 2019, cand varful de ocupare a salariatilor din generatia tanara
a fost cel mai ridicat, dupa care a urmat ca efect al pandemiei COVID 19 o scadere
in 2020, adancita in 2021 si cu sanse suficient de reduse pentru perioada 2022.

Intr-un mod similar am analizat si schimbarile care au avut loc in
situatia populatiei din generatia tdnara (15 — 29 de ani) n anul 2019, trimestrul
IV, comparativ cu 2021, trimestrul I'V.
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Figura numarul 4 aratd situatia evolutiei ponderii populatiei din
generatia tanara si din toate generatiile, pe structura de feminina si masculina.

Schimbari in ocuparea fortei de munca in functie de grupele de varsta si sex,
2019/T4comparativ cu 2021/T4

Figura 4
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Se constata ca pentru generatia 15 — 29 de ani ponderea cea mai mare
a salariatilor o constituiau cei de gen feminin.

In continuare, se impune sa facem o discutie in legiturd cu evolutia
somajului in randul tineretului. Desigur, studiind situatia evolutiei ratei
somajului, in rindul celor 27 de téri si al Uniunii Europene in intregul ei,
constatam ca populatia din aceasta grupa de varstd a crescut de la 15% 1n
martie 2020, la 18,5 % in august 2020.

lata, deci, cd somajul a crescut ca raté si in randul acesteia intalnim
foarte clar populatia tndra. In Figura numarul 5 prezint o reprezentare grafica
comparativa in legatura cu situatia ratei gomerilor pentru persoanele cu varsta
sub 25 de ani, 1n perioada decembrie 2019 — iunie 2021.
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Ratele lunare ale somajului pentru persoanele cu varsta sub 25 de ani in
UE-27, decembrie 2019 - iunie 2021

Figura 5
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Sursa: Eurostat

Se constatd in aceasta figura ca, incepand cu decembrie 2019, pana in
martie 2020 avem de-a face cu o stabilitate a numarului de someri in cadrul
acestei generatii tinere. Apoi, incepand cu anul 2020, luna martie, pand in
august 2020, existd o explozie a cresterii ratei somerilor, pe total, precum si pe
cele doua sexe, masculin si feminin. Se constata ca rata de crestere a somajului
in randul salariatilor de gen feminin are o pondere mult mai mare decat a celor
din categoria masculin. Urmeaza o perioada de usoara stabilitate, intre luna
august 2020, pana in ianuarie 2021, dupa care avem crestere si, din nou, o
usoara reducere in perioada iunie 2021, pand in decembrie.

Constatam cd din aceastd analizd populatia salariatii din generatia
tanara se afla intr-un procent mai serios de afectare din cauza somajului
determinat, in primul rand de efectul pandemiei COVID 19, si apoi aceasta,
corelatd cu criza economico-financiara, a avut efecte negative mult mai
pronuntate.

Apoi, in anul 2022, s-a declansat criza energiei si apoi criza alimentara,
determinate in termeni certi de conflictul armat, razboiul din Ukraina.
Perspectiva populatiei salariati din grupa tanara va suferi in continuare, atat
din cauza faptului ca exista o ratd destul de ridicata a cresterii somajului, dar
si pentru ca existd o pondere nu suficient de bine conturata in ceea ce priveste
sporirea investitiilor si cresterea numarului de locuri de munca, putandu-se pe
aceasta cale sa se asigure o Tmbunatatire a situatiei populatiei.
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Putem discuta la acest punct si despre situatia in care rata somajului in
randul tineretului cu varsta pana la 25 de ani este ajustata oarecum si sezonier.
In acest sens, in Figura numirul 6 sunt prezentate cifrele ratei somajului in
perioada ianuarie 2008 — iunie 2021.

Rata somajului in randul tinerilor (cu varsta sub 25 de ani), UE-27,
ajustata sezonier, ianuarie 2008-iunie 2021
Figura 6
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Sursa: Eurostat

Se constata cd in perioada 2017 - 2018 a fost o ratd redusa a numarului
de someri in randul salariatilor din grupa foarte tanara. Apoi, din a doua parte
a anului 2018, in 2019 si cu accent in 2020 — 2021, rata somajului in randul
salariatilor din grupa tanara a crescut din nou.

Totodata, este important sa stabilim evolutia ratei somerilor din grupa
de varsta 15 — 29 de ani, deoarece aceasta este mult mai ridicata si aceasta o
facem comparand situatia din statele membre ale Uniunii Europene.
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Ratele somajului in randul tinerilor si ratele somajului (15-29), 2020
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Se constata cd aceasta are un efect deosebit asupra somajului existand
un risc al somajului care este destul de ridicat si creaza probleme chiar si in
ceea ce priveste somajul pe termen lung. Desigur, pe termen lung ar trebui
sd existe o scddere, dar datoritd situatiei acestui virus cu totul deosebit, ne
confruntdm cu o situatie foarte delicata in ceea ce priveste tandra generatie.

In Figura numirul 8 prezint somajul pe termen lung in randul
tineretului 15 — 29 de ani, in perioada 2007 — 2020.

Somajul pe termen lung in randul tinerilor (15-29) in UE-27, 2007-2020
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Constatam ca acest somaj pe termen lung a crescut din 2008 pana
in 2013, apoi a urmat un proces de reducere care s-a aplatizat intrucatva in
perioada trimestrul IV 2019 — 2020 si cu o crestere in perioada urmatoare.

Un alt aspect ingrijorator in legatura cu situatia populatiei tinere, cu
varsta intre 15 — 29 de ani, o reprezintd impactul pe care criza pandemica il
are 1n sensul ca, a crescut ponderea populatiei tinere care nu se regaseste in
categoria de incadrati Tn munca, nici in continuarea procesului de educatie
si nici de pregatire profesionald. Aceasta populatie va crea mari dificultiti in
perioada urmatoare in sensul ca va exista o rata destul de interesanta.

In Figura numarul 9 am prezentat rata populatiei cuprinsa intre 15
— 29 de ani, in Uniunea Europeand, 27 de state, conform Raportului anual
privind populatia neincadrata in munca, educatie sau pregatire.

Rate anuale privind populatia neincadrata in munca, educatie sau
pregitire, in %, din populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani,
UE-27

Figura 9

2011 2012 2013 2014 2015 2016 20m7 2018 2019 2020

e TOR Al e MalEs Females

Sursa: Eurostat

Se constata ca din 2011, pana in 2019 aceasta pondere a mai scazut,
ajungad in prima parte a anului 2019 la aproximativ 10,5%, dupa care, in
2020 s-a reluat procesul de crestere concretizat prin atingerea unui nivel de
aproximativ 13,5% la barbati si 14,5% la femei, in 2020, cu accent de crestere
si in perioada anului 2021-2022.

In ciuda considerentelor care au condus la unele imbunatatiri, in
Grecia, Italia si alte tari, in Figura numarul 10 este prezentata situatia tinerei
generatii apta de a munca, generatia 15 — 29 de ani, cuprinsa intre 2013 —2020.
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Situatia tinerei generatii apta de a munca, generatia 15 — 29 de ani,
cuprinsa intre 2013 — 2020
Figura 10
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Analiza este efectuata pe 2 ani, 2013 si 2020, pentru tarile membre
ale Uniunii Europene. Constatdm ca ponderea cea mai ridicatd o au tocmai
statele dezvoltate si Romania se afld printre acestea in sensul ca in anul 2013
procentul era de 15,4% ajungand in anul 2020 la 23%.

Concluzii

Din studiul acestui articol se constatd ca forta de munca tanara este
cea mai afectatd de aceastd pandemie, Covid 19. Strategiile nationale, precum
si cea a Uniunii Europene, trebuie sa prevada mésuri cat mai bine coordonate,
asa incat efectele Covid 19 sa fie controlate si, pe cat posibil, diminuate.

Intervalul de timp din martie pana in iulie 2022 a relevat faptul ca
prin eliminarea restrictiilor care vizau raspandirea infectdrii cu Covid 19, a dat
deja rezultate, mai ales in domeniile care au fost cel mai rau afectate, cum ar
fi turismul, HoReCa si alte ramuri ale economiei nationale, care presupuneau
si concentrare de fortd de munca.

O altd concluzie este aceea ca trebuie intreprinse masuri pentru ca
reconversia profesionald a fortei de munca, care in perioada Covid 19 ce se
apropie de 3 ani de cand s-a declansat a stagnat, sa fie adusa la cerintele si
competentele pe care le impune modernizarea economiilor nationale.
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O alta concluzie este aceea ca trebuie initiate, dezvoltate si realizate
proiecte de anvergura la nivelul Uniunii Europene prin care forta de munca
si, mai ales, specialistii din cadrul fortei de munca tinere sd poata sa isi
expuna nivelul de pregatire, asa incat sa se realizeze trecerea la perfectionarea
economiilor nationale pe baza celor mai noi forme la care sa acceada populatia
din generatie tandra. Desigur, digitalizarea, robotizarea, utilizarea noilor forme
de dezvoltare tehnologica, trebuie sa capete amprenta preocuparii majore a
Uniunii Europene si a statelor membre.

Cercetarea, inovarea, dezvoltarea trebuie sa capete un impuls serios,
sd fie orientate catre domeniile de varf ale industriei si ale altor ramuri ale
economie nationale, asa Incat perfectionarea economiilor nationale sa se
realizeze prin aplicarea acestor cuceriri ale cercetarii, inovarii, dezvoltarii.

In centrul acestor activititi de cercetarea, inventici, inovarea si
dezvoltarea trebuie sa fie atras si implicat mai activ segmentul de populatie
ocupata, forta de munca din grupa de varsta 15 — 29 de ani.
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