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Abstract

Locurile vacante sunt cele care se creeaza prin unele decizii ale
factorilor manageriali la nivelul societatilor comerciale, dar si datorita
unor masuri care au fost impuse prin trecerea prin crizd, cea sanitard $i cea
economico-financiard.

Rata locurilor de muncd vacante a fost in crestere in contextul in care
multe societati comerciale si-au inchis activitatea, altele au trecut in somaj
tehnic si de aici in somaj §i de aici, cand s-a reluat activitatea prin reducerea
unor restrictii, s-au creat locuri de munca.

Paradoxal este faptul ca aceste locuri vacante, care trebuiau ocupate
prin targurile ce se organizeaza in mod periodic, nu au fost ocupate datorita
necorelarii ofertei de fortd de muncd cu necesarul locurilor de munca
disponibilizate si care pot fi ocupate.

In aceastd situatie a crescut numdrul persoanelor din alte tari din
Asia (Thailanda, Sri Lanka etc.) care vin si lucreaza mai ales in domeniul
serviciilor si al constructiilor.

Obiectivul acestui articol a fost din capul locului sa stabileasca
caracterul duplicitar pe care il reprezinta cresterea numarului locurilor de
muncd comparativ cu ocuparea acestora de cdtre cei care nu au locuri de
muncd in economia nationala si, paradoxal, cu nevoia de a aduce salariati
pentu unele domenii (constructii, servicii) din exterior, aceasta reflectand o
lipsa de forta de munca.

In parcurgerea si utilizarea datelor furnizate de Institutul National de
Statistica am utilizat indicatorii de care am dispus, am trecut la prezentarea
grafica a acestora pentru a se reliefa in mod substantial modul in care au
evoluat aceste locuri de munca si, mai ales, modul in care nu au fost ocupate
aceste locuri de munca.

Cuvinte cheie: locuri de munca, grad de ocupare, somaj, metode,
modele, indicatori.

Clasificare JEL: C10, E20.
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Introducere

In acest articol care se refera in mod limitativ la analiza situatiei din
trimestrul IV 2021 am pornit de la faptul c¢a in acest trimestru numarul locurilor
de munca vacante a scdzut cu 1,6 mii persoane fatd de trimestrul anterior.

Rata locurilor de munca a fost de 0,92% , 1n scadere cu 0,03 puncte
procentuale fata de trimestrul anterior.

Comparativ cu acelasi trimestru al anului 2020, rata locurilor de
munca vacante a crescut cu 0,19 puncte procentuale iar numarul locurilor de
munca vacante a crescut cu 10.000 de persoane in cifre absolute.

Am utilizat un studiu comparativ al trimestrului IV 2021 cu trimestrul
similar din anul 2020, cu trimestrul anterior, asa incat sa punem in evidenta cat
mai substantial modul in care au evolut locurile de munca vacante, cum s-au
ocupat si, mai ales, cum se impune sa fie analizate intr-o perioada viitoare.

Inacest articol am utilizat din plin reprezentirile grafice care reliefeaza
sugestiv modul 1n care numarul locurilor de munca vacante au crescut iar in
cadrul analizei efectuate am tinut seama de faptul cd aceste locuri de munca
vacante nu sunt ocupate deoarece nu exista nici o corelatie intre oferta de forta de
munca in randul populatiei active si cerintele angajatorilor din punct de vedere al
structurilor pregatirii, vechimii de ocupatii, tipul specializarii si multe altele.

Locurile de munca vacante fiind in crestere apar a fi in contradictie cu
faptul ca este nevoie de fortd e munca, este adevarat, mai putin calificata mai
ales in domeniul serviciilor si constructiilor.

Putem aprecia ca Romania a devenit pentru unele state, mai ales
din Asia, un fel de vis, asa cum statele din Uniunea Europeand, din vestul
continentului, reprezintd un vis pentru cetdtenii romani care nu au loc de
muncd in Romania si migreaza din motive economice pentru a ocupa un loc
de munca in aceste tari.

Am analizat, rand pe rand, numarul locurilor de munca vacante pe
grupe de ocupatii, pe grupe de varsta, pe zone regionale din Romania si,
mai ales, asupra ocupatiilor in randul specialistilor din domenii de activitate
industria prelucratoare unde, spre regretul Romaniei nu intalnim persoane
interesate de a ocupa aceste locuri de munca.

Literature review
Anghelache, Anghel si Marinescu( 2018) analizeazd care este
evolutia ocuparii fortei de munca si modul cum evolueaza costul fortei de
munca. Agrawala si Matsab (2013) prezinta dovezile ca firmele aleg politici
conservatoare pentru atenuare transferului angajatilor In somaj. Silva si
Toledo (2009) au definit un model care analizeazd comportamentul ciclic
al somajului, legatura dintre cheltuielile de formare si ciclicitatea locurilor
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de munca. lacob si Radu( 2021) au analizat consecintele crizei pandemice
si financiar-economice si capacitatea economiei nationale de a dezvolta noi
locuri de munca. Anghelache, Anghel si lacob( 2020) efectueaza un studiu pe
grupe de varsta care urmareste sa arate ca persoanele afectate de criza sanitara
si financiar-economica afecteaza extremele de varstd dar cu precadere tinerii.
Anghel, Anghelache, Avram, Burea si Marinescu (2018) au studiat populatia
neocupata si forta de munca.

Precizari metodologice, date, rezultate si discutii

Datele utilizate sunt extrase dintr-un esantion de 22500 unitati
economico-sociale, sistemul bugetar este cuprins exhaustiv cu exceptia
autoritatilor locale, care se culeg din 820 unitdti teritoriale. Pentru
dimensionarea esantionului s-a luat in considerarea o limita a erorilor de +3%
si o probabilitate de 95%. Unitatile teritoriale sunt definite ca acele unitati
teritoriale care desfasoara activitate in alta locatie decat sediul central. Datele
referitorare la sectorul bugetar include 3,5% invatamant privat si 11% sanatate
si asistenta sociala realizata in sectorul privat. Sistemul National de Aparare
Ordine Publica si Siguranta Nationald nu este reprezentat in datele referitoare
la sectorul bugetar. Prin spijinul Ministerului Finantelor Publice sunt grupate
entitatile economice pe forma de finantare.

Numarul locurilor de munca vacante includ posturile nou create,
neocupate sau care urmeaza sa devind vacante si pentru care angajatorul a
demarat procesul de identificare a doritorilor postului respectiv. De asemnea
trebuie sa fie cunoscutd cu exactitate data la care angajatorul intentioneaza sa
realizeze ocuparea functiilor vacante, sa nu fie blocate printr-un act normativ(
vezi sistemul bugetar) si sa nu fie destinate exclusiv promovarii interne.

Posturile persoanelor aflate in concedii de maternitate, pentru cresterea
copilului, medicale sau fara plata nu constituie posturi vacante decat in situatia
in care angajatorul intentioneaza sa angajeze pe perioada determinata.

Numarul posturilor ocupate se obtine pe baza efectivului de salariati
la finalul lunii a doua din fiecare trimestru.

Pandemiaa determinat introducerea in mod exceptional a beneficiarilor
de zile libere pentru supravegherea copiilor sau pe cei aflati in somaj tehnic,
chiar daca la finalul lunii a doua din fiecare trimestru nu desfasurau activitati
de serviciu. Necesitatea exceptiei facute se fundamenteazd prin perioada
determinata a suspendarii raporturilor de munca, prin faptul ca acestia au fost
platiti( chiar daca printr-o intervenitie a autoritatilor statului), prin interdictiile
de disponibilizare a acestor angajati si prin imposibilitatea vacantarii posturilor
respective, pentru ca angajatorii nu au putut declara vacante posturile sau nu a
avut posibilitatea initierii demesurilor de recrutare.
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Rata locurilor de munca vacante se realizeaza ca raport intre numarul
locurilor de munca vacante si suma locurilor de munca vacante sau ocupate,
inmultit cu 100.

Clasificarea Activitatilor Economiei Nationale (CAEN Rev.2) este
urmatoarea: agriculturd, silvicultura si pescuit( A), industria extractiva( B),
industria prelucratoare( C), productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat( D), distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare( E), constructii( F),
comert cu ridicata si cu amanuntul, respectiv repararea autovehiculelor si
motocicletelor( G), transport si depozitare( H), hoteluri si restaurante( 1),
informatii si comunicatii( J), intermedieri financiare si asigurari( K), tranzactii
imobiliare( L), activitati profesionale, stiintifice si tehnice( M), activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport( N), administratie publica
si aparare, respectiv asigurdri sociale din sistemul public( O), invatamant( P),
sdnatate si asistenta sociald( Q), activitati de spectacole, culturale si recreative(
R) si alte activitati de servicii( S).

Clasificarea Ocupatiilor din Roméania( COR 2008) cuprinde noua
grupe majore si anume: membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti
conducdtori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori(
GM1), specialisti in diverse domenii de activitate( GM2), tehnicieni si alti
specialisti din domeniul tehnic( GM3), functionari administrativi( GM4),
lucratori in domeniul serviciilor( GMS), lucratori calificati In agricultura,
silvicultura si pescuit( GM6), muncitori calificati si asimilati( GM7), operatori
la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente( GMS) si ocupatii
elementare( GM9).

Situatia comunicata de Institutul National de Statistica arata o scadere
cu 1.600 a numarului locurilor de munca vacante, in trimestrul IV 2021, fata
de trimestrul 111 2021, fiind identificate 45.600 oferte de munca. Rata locurilor
de munca vacante s-a redus cu 0,03 puncte procentuale, atingdnd 0,92% in
trimestrul IV 2021, fata de trimestrul III 2021. Dacé analizdm trimestrul IV
2021 si trimestrul IV 2020 observam o crestere cu 0,19 puncte procentuale,
respectiv o crestere 10.000 de locuri de munca vacante.
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Evolutia numéarului locurilor de munca vacante si a ratei locurilor de
munca vacante, in trimestrul IV 2018 — trimestrul IV 2021
Graficul nr. 1
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Observam ca in prima parte a perioadei analizate avem un trend
descenent al numarului locurilor de muncad vacante si a ratei locurilor de
munca vacante pand iIn momentul declansarii pandemiei Covid-19, urmand ca
dupa trimestrul II 2020 sa observam o usoara modificare de trend.

Evolutia nu méarului locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii
Tabelul nr. 1

Numarul locurilor de munca vacante
Grupe majore de ocupatii (COR) Trimestrul P'erioade pregedente
IV 2021 Trimestrul | Trimestrul
111 2021 1V 2020
Total economie 45647 47251 35589
GM1: Membri ai corpului legislativ, ai executivului,
inalfi conducatori ai administratiei publice, conducatori 1836 1897 1584
i ﬁlmcﬁonari superiori
GM?2: Specialisti in diverse domenii de activitate 13661 14020 9286
GM3: Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 4227 4178 3219
GM4: Functionari administrativi 3710 3566 2970
GMS5: Lucratori in domeniul serviciilor 6747 6785 5885
GM6: Lucrdtori calificafi in agriculturd, silvicultura si
pescuit 98 109 68
GM?7: Muncitori calificafi i asimilafi ) 4947 6264 4183
GM(?’. .O.pera.torl la instalatii si magini; asamblori de 4156 4040 3618
magini i echipamente
GM9: Ocupatii elementare 6265 6392 4776

Sursa: https://insse.ro/

Revista Roména de Statistica - Supliment nr. 3 /2022 45



Din tabelul anterior observam un necesar de peste 10.000 de specialisti
in diverse domenii de activitate, grupa majora de ocupatii 2, in ultimele
doua trimestre din anul 2021. Necesarul de specialisti in diverse domenii de
activitate, grupa majora de ocupatii 2, compartiv cu trimestrul IV 2020, a
crescut in trimestrul IV 2021 cu 47,11% de la un an la altul.

In zona ocupatiilor elementare, grupa majora de ocupatii elementare
observam de asemeana o crestere semnificativa in momentul in care analizam
trimestrele IV din ultimii doi ani, insa in momentul in care ne uitim la
trimestrul IV 2021 in raport cu trimestru I11 2021, constatdm o usoara reducere
a numarului locurilor de munca vacante.

La nivelul grupei majore de ocupatii lucratori in domeniul serviciilor,
constatdm o crestere cu 15% In trimestrul IV 2021, fatd de trimestrul IV 2020.
Tot ca in cazul ocupatiilor elementare in trimestrul IV 2021 se constata o
scadere fata de trimestrul Il 2021 cu 0,57%.

In zona functionarilor administrativi observam ci numarul locurilor
de munca vacante a crescut in trimestrul IV 2021 fata de trimestrul IT1I 2021 cu
4% si a Inregistrat o crestere fata de trimestrul IV 2020 cu 24,9%.

Per total economie se constata faptul ca in trimestrul IV 2021 avem o scadere
fata de trimestrul I1I 2021 cu 3,4% a numarului locurilor de munca vacante,
dar fata de trimestrul IV 2020 se Inregistreaza o crestere cu 28,3%.

Evolutia numarului locurilor de munca vacante pe activititi ale
economiei nationale
Tabelul nr. 2

Numarul locurilor de munca vacante
Activitati economice (sectiune CAEN Rev.2) Trimestrul Perioade precedente
IV 2021 Trimestrul | Trimestrul IV
11 2021 2020
Total economie 45647 47251 35589
A: Agricultura, silvicultura §i pescuit 531 575 487
Total industrie 12374 11945 8636
B: Industria extractiva 128 72 193
C: Industria prelucratoare 10603 10242 7464
D: Productia si furnizarea de energie electrica i
termicd, gaze, apz{ calda si aer conditionat 466 519 184
E: Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitafi de decontaminare 177 1112 795
F: Constructii 1134 2274 1137
G: Comert cu ridicata si cu amdanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 5174 5421 4167
H: Transport si depozitare 3653 3569 2938
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I: Hoteluri §i restaurante 740 1017 30

J: Informatii si comunicatii 3415 2115 1885
K: Intermedieri financiare si asigurari 715 694 346
L: Tranzactii imobiliare 44 28 58

M: Activitati profesionale, stiintifice §i tehnice 917 1086 887
{v\;réiccl;'livslitapﬂo Z"e servicii fldmznistratlve si acfwzta{z de 2054 2560 2055
gnljvi:?el?nli?ggg icublzca si aparare; asigurari sociale 5492 5691 5122
P: Invatamant 1355 2753 917
Q: Sanatate i asistenta sociald 5820 6214 5303
R: Activitati de spectacole, culturale §i recreative 1157 1213 725
S: Alte activitati de servicii 172 96 896

Sursa: https://insse.ro/

In momentul in care ne uitim la numarul locurilor de munca vacante
pe activitati ale economiei nationale, observam ca industria prelucratoare
prezintd dorinta de a angaja in domeniu un numar tot mai mare. Astfel in
trimestrul IV 2021 avem o crestere fatd de trimestrul III 2021 a numarul
locurilor de munca vacante cu 1%. in momentrul in care ne uitam la cresterea
numarului locurilor de munca vacante in trimestrul IV 2021 se constatd o
crestere cu 42% fata de trimestrul IV 2020.

In sectorul constructiilor observam o reducere a numarului locurilor
de munca vacante in trimestrul IV 2021 cu 49,8% fatd de trimestrul III 2021,
lucru ce poate fi pus pe seama apropierii sezonului rece. Dacd ne uitdm si
la comparatia intre trimestrul IV 2021 si trimestrul IV 2020, observam ca
numarul locurilor de munca vacante este in scadere cu doar 0,3%.
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Diferentele ratelor locurilor de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale
Graficul nr. 2
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Graficul anterior prezinta analiza ratelor locurilor de munca vacante
pe activitati ale economiei nationale, cu albastru fiind reprezentata analiza intre
trimestrul IV 2021 si trimestru 11l 2021, iar cu rosu este reprezentatd analiza
intre trimestrul IV 2021 si trimestrul IV 2020. Probabil ceea ce ne atrage
imediatat atentia este sectiunea alte activitati de servicii, care Tn momentul in
care uitam pe valorile nominale regasim doar 76 de locuri vacante cu 724 mai
putine decat in trimestrul IV 2020.

In continuare am urmirit constructia unei ecuatii de regresie cu o
variabila dependenta si o variabila independentd, am ales pentru aceasta rata
trimestriala a locurilor de munca vacante din industria prelucratoare (notata
cu W) si Produsul Intern Brut trimestrial notata cu ¥;. Am extras 28 de valori
incepand cu trimestrul 1 2015.
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Date statistice utilizate in determinarea ecuatiei de regresie, procente

Tabelul nr. 3

Rata trimestriala a locurilor
de munca vacante din

An/trimestru Produsul Intern Brut( ¥;) industria prelucratoare
(W)
2015Q1 103,2 1,1
2015Q2 102,7 1,27
2015Q3 103,2 1,29
2015Q4 103,3 1,26
2016Q1 103,6 1,31
2016Q2 104,9 1,39
2016Q3 104,2 1,54
2016Q4 105,5 1,25
2017Q1 106,8 1,34
2017Q2 106,2 1,31
2017Q3 108 1,43
2017Q4 107 1,23
201801 105,3 1,26
2018Q2 105,7 1,46
2018Q3 104,3 1,53
2018Q4 104 1,26
2019Q1 104,8 1,29
2019Q2 104 1,13
2019Q3 103,7 1,17
2019Q4 103,7 0,95
2020Q1 102,6 0,81
2020Q2 91,3 0,47
2020Q3 94,9 0,73
202004 97,8 0,69
2021Q1 99,5 0,76
2021Q2 112,7 0,73
2021Q3 108 0,94
20210Q4 103,9 0,97

Sursa: https://insse.ro/

Am definit ecuatia modelului unifactorial, conform relatiei:

Datele au fost prelucrate cu ajutorul programului Eviews, care m-a
ajutat sa formez ecuatia de regresie cu variabila dependenta ¥; si variabila

independenta W;.
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Rezultate Eviews
Tabelul nr. 4

Dependent Variable: ¥;
Method: Least Squares
Sample: 2015Q1 2021Q4
Included observations: 28

Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.

b, 95.07039 2.816584  33.75379  0.0000

W, 7.619367 2404882  3.168292  0.0039

R-squared 0.278541 Mean dependent var 103.7429

Adjusted R-squared 0.250792  S.D. dependent var 4.057406

S.E. of regression 3.511960 Akaike info criterion 5.418975

Sum squared resid 320.6804  Schwarz criterion 5.514132

Log likelihood -73.86565  Hannan-Quinn criter. 5.448065

F-statistic 10.03807  Durbin-Watson stat 1.139985
Prob(F-statistic) 0.003897

Sursa: Prelucrare program Eviews

Ecuatia de regresie a modelului liniar simplu de regresia arata in felul
urmator:

¥, = 95.07039 + 7.619367 x W,

Avand in vedere valorile mici ale testelor R, respectiv R? — ajustat,
consider cé introducerea altor variabile independente ar putea ridica nivelul de
reprezentativitate peste pragul de 30%, care nu este atins in modelul construit.
Ecuatia ne sugereazd o legaturd intre variabila dependenta Y; si variabila
independenta W, legatura este una pozitivd, ne sugereazd ca o crestere a
locurilor de munca disponibile in industria prelucratoare s-ar transfera intr-o
crestere a valorii addugate brute din industrie si implicit intr-o crestere a
Produsului Intern Brut. Testul F-statistic si Prob( F-statistic) ne indica faptul ca
modelul econometric ce utilizeaza variabila dependenta Produs Intern Brut si
variabila factoriala rata locurilor de munca vacante din industria prelucratoare
este unul corect.
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Concluzii

Acest articol, bazat pe studiul efectuat de autori, reprezintd o
posibilitate de a intelege modul in care evolueaza ocuparea fortei de munca in
Romania sau, mai bine zis,a ocuparii populatiei active.

Cunoastem ca un numar de aproximativ 4 milioane de persoane
din Roménia lucreaza in strdindtate, fie sezonier, fie pe baza de contracte
de mai lunga durata. Si aceasta deoarece piata muncii din Roméania precum
si economia Romaniei nu ofera locuri de munca pentru aceste categorii de
persoane.

Din acest punct de vedere, se desprinde concluzia cé nu se realizeaza
conversia profesionald, nu se investeste suficient pentru a se creea locuri de
munca si, mai ales, in afara de functia de inregistrare a persoanelor devenite
someri si a locurilor de muncd devenite vacante, agentiile pentru forta de
munca din teritoriu nu desfasoard si alte activitati in sprijinul de a asigura
reconversia profesionala.

Acesta este elementul paradoxal, cu doua trimiteri. Una ar fi aceea
ca avem locuri de munca neocupate si avem populatie in gomaj sau populatie
activa neocupata, care de cate ori se prezintd la targurile de munca sau alte
activitati de acest gen, nu pot ocupa locurile vacante datorita discrepantei
care existd intre oferta locurilor de muncé si caracteristicile pe care le are
personalul care se prezinta in dorinta de a ocupa aceste locuri de munca.

In al doilea rand, avand locuri vacante in numar suficient de mare,
constatdm ca acestea nu se ocupad si de aceea se recurge la utilizarea de forta
de munca din alte tari specifice, mai ales din Asia.

O alta concluzie este aceea ca in perioada urmatoare criza pandemica
si economico-financiard va avea efecte tot mai mari asupra modului in care
populatia neocupata sau aflata in somaj 1si poate gasi un loc de munca adecvat,
specific pregatirii sale.

Aceasta trebuie corelata si cu faptul ca pregatirea in universitati nu se
face 1n stransa corelare cu structura pietei muncii si de aceea intalnim, inca de
la absolvire, someri 1n randul celor care au terminat studii medii sau studiile
universitare.

Ultima concluzie este aceea ca aceste locuri de munca vacante trebuie
sd constituie o preocupare a agentiilor pentru forta de munca, in sensul de
a asigura reconversie profesionala din randul celor aflati in somaj, specifica
structurii locurilor de munca devenite vacante.
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