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Abstract

Pandemia de COVID-19 a generat efecte negative asupra intregii
economii mondiale, afectind inclusiv sistemele de pensii. Incepind cu anul
2020, acestea s-au confruntat cu presiuni suplimentare cauzate de impactul
crizei sanitare mondiale, presiuni care s-au addugat celor deja existente,
respectiv cresterea sperantei de viata, imbdtranirea populatiei si reducerea
populatiei active. In aceste conditii, fiecare tard este preocupatd pentru a
asigura sandtatea cetatenilor, iar modul de gestionare a resurselor publice,
care in prezent sunt concentrate in acest scop, ar putea afecta securitatea
pensiondrii pe termen mediu si lung, respectiv a modului in care angajatii
din intreaga lume se vor retrage din activitate. Aviand in vedere cd, in multe
dintre statele lumii, nivelul datoriei publice a inregistrat cresteri ca urmare a
impactului coronavirusului, in mod cert, acesta va avea influenta directd asupra
nivelului pensiilor viitoare. Totodata, la nivel mondial, s-a constatat o reducere
a contributiilor participantilor la fondurile de pensii private, concomitent
aceasta situatie, pentru a mentine nivelul de trai dorit, unele persoane vor fi
nevoite sa ramand active in campul muncii mai mult timp, iar altele, care nu
doresc acest lucru, vor fi in situatia de a accepta un nivel de trai mai scazut la
vdrsta pensionarii.

Cuvinte cheie: sistem de pensii, Global Pension Index, adecvare,
sustenabilitate, integritate.

Clasificarea JEL: C10, C20, E01.

Introducere
La nivel mondial, prin colaborarea unor institutii de prestigiu din
domeniile investitiilor, pietelor fortei de munca si a pensiilor se calculeaza
Global Pension Index. Acest indice analizeaza sisteme de pensii din Intreaga
lume, evidentiind punctele slabe ale acestora si recomandand sectoarele in
care s-ar putea interveni printr-o serie de reforme pentru a se putea oferi
pensionarilor beneficii mai adecvate si mai durabile.
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Mercer CFA Institute Global Pension Index permite studiul complex,
atat la nivel individual, cat si analiza comparativa a diverselor sisteme de
pensii existente pe plan mondial, utilizand 1n acest sens peste 50 de indicatori
statistici. Analiza functionarii sistemului de pensii al fiecarei tari are in
vedere trei criterii de referintd (indici derivati), si anume: gradul de adecvare,
sustenabilitatea si integritatea, avand ca obiectiv evaluarea beneficiilor pe
care le oferd, capacitatea de mentinere, respectiv de dezvoltare in conditiile
imbatranirii populatiei, precum si nivelul de transparentd in activitatea
desfasurata. Fiecare dintre aceste criterii (indici derivati) are o anumita
pondere 1n calcului indicelui general si se bazeaza pe o serie de indicatori.
Valoarea generald a indicelui pentru sistemul fiecarei tari reprezintd media
ponderata a celor trei indici derivati.

Literature review

Brown si Weisbenner (2014) descopera ca probabilitatea de a alege
planul DC scade odata cu generozitatea financiara relativa a planului DB fatd de
cel DC si creste odata cu educatia si veniturile. Estrin si Prevezer (2011) sustin
ca rolul institutiilor informale, precum si al celor formale este esential pentru
intelegerea functiondrii guvernantei corporative. Fransen (2013) propune
o abordare alternativa care se concentreaza pe explorarea legaturilor dintre
variabilele dezagregate, care poate fi apoi baza imaginarii unor noi configuratii
nationale-institutionale care afecteaza aspecte ale CSR (responsabilitatea
sociald corporativd), ilustrand aceasta abordare cu o explorare a importantei
politicii de ajutor pentru dezvoltare practicilor CSR in lanturile globale de
aprovizionare. Lusardi si Mitchell (2007) aratd ca multe gospodarii nu sunt
familiare nici macar cu cele mai elementare concepte economice necesare
pentru luarea deciziilor de economisire si investitii. Molenaar si Ponds
(2012) studiaza daca este posibil sa fie combinate ideile si recomandarile
privind investitii individuale optime in sistemul life-cycle cu castigurile deja
dovedite ale fondurilor de pensii cu beneficii definite. Kieser si altii (2017)
folosesc particularitatile istorice ale legii privind finantarea pensiilor pentru
a investiga dacd managerii corporatiilor din SUA care contribuie pentru
angajati la planurilor de pensii cu beneficii definite folosesc strategic cadrul
de reglementare pentru a reduce nivelul raportat al valorii datoriilor din pensii
si, prin urmare, contributiile Tn numerar pe care trebuie sa le realizeze. Bravo
si altii (2021) studiaza relatia dintre timp si speranta de viata a cohortelor,
precum si modul in care aceasta relatia evolueaza. Boermans si Galema (2019)
studiaza daca fondurile de pensii 1si decarbonizeaza in mod activ portofoliile,
printr-o dezinvestire activa, deviind astfel de la alocarea de referinta a indicilor
pietei. Collins si Hughes (2017) examineaza eficienta sistemului de impozitare
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ca mijloc de sustinere a contributiilor la pensii folosind date pentru Irlanda.
Nullmeier (2021) detaliaza motivele esecului sistemului de pensii Riester prin
integrarea unor perspective politice si economice. Van Vliet si altii (2012)
testeazd empiric daca trecerea relativa de la sistemele de pensii publice la
cele private implicad niveluri mai ridicate de inegalitate a veniturilor in randul
persoanelor 1n varstd, utilizand bazele de date ale OCDE si UE. Chybalski
si Marcinkiewicz (2016) dezbat problema masurarii adecvarii pensiilor,
concentrandu-se in principal pe rata de inlocuire, care, desi definita in diferite
moduri, este cea mai comuna masurd a adecvarii pensiei. Bijlsma si altii
(2018) studiaza efectul economisirii pentru pensie asupra cresterii economice,
diferentiat, asupra firmelor cu finantare externd mai mica sau mai mare. Jun
si altii (2019) investigheaza efectele diferitilor factori socio-economici asupra
beneficiilor fiscale pentru pensiile private la nivel de tara.

Metodologia cercetarii, date, rezultate si discutii
Metodologia de calcul al Mercer CFA Institute Global Pension Index
este sistematizata in tabelul urmator:

Metodologia de calcul al Mercer CFA Institute Global Pension Index
Tabelul nr. 1

Pondere in indicator

Criteriu de referinta Indicatori evaluati

(%)
Avantajele oferite si modul de proiectare
a sistemului de pensii; economii; sprijin
Adecvare 40 financiar din partea autoritatilor; active de
crestere.
Modalitati de acoperire a pensiei; total
Sustenabilitate 35 active; contributii; demografie; cheltuieli

publice; datorie guvernamentald; crestere
economica.

Modul de reglementare; guvernare;
Integritate 25 protectie; modalitati de comunicare;
costuri de functionare.

Sursa: Mercer CFA Institute Global Pension Index 2020, sistematizare proprie

Analizand tabelul precedent, se poate observa cd, la modul general,
prin indicatorii utilizati, gradul de adecvare se refera la beneficiile sistemului
oferite in prezent, precum si o serie de elemente referitoare la previzionarea
organizarii si functionarii activitatii sistemului. Prin calculul sustenabilitatii
se are In vedere identificarea capacitatii sistemului de pensii actual de a oferi
si In viitor beneficiile existente in prezent, in timp de criteriul de integritate
reflectd aspecte legate de activitatea de management, cu influentd directa
asupra increderii pe care cetdtenii fiecarei tari o au in propriul sistem de pensii.
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Detaliind sfera de actiune a fiecarui indice derivat si pornind de
la considerentul ca scopul oricdrui sistem de pensii este acela de a avea
capacitatea de a asigura venituri adecvate pentru perioada pensiondrii, putem
afirma ca adecvarea beneficiilor reprezintd calea cea mai eficientd pentru
studiul comparabilitatii sistemelor de pensii. Din aceastd perspectiva, pentru
previzionarea sistemului de pensii private sunt evaluate urmatoarele sase
trasdturi:

e oferirea de stimulente fiscale In vederea incurajarii persoanelor

cu venituri medii pentru a economisi pentru perioada pensionarii.
Concret, valoarea impozitelor aplicate pe veniturile din investitii
diminueaza adecvarea beneficiilor viitoare;

e impunerea prin reglementdrile in vigoare a unei varste minime
pentru a putea beneficia de pensia privatd, cu exceptia cazurilor
de invaliditate si deces; prin aceastd caracteristicd se urmareste
identificarea modului de functionare a respectivului sistem de pensii
private, respectiv daca se concentreazd pe acordarea de beneficii
pentru pensionare sau permite oferirea acestora si Inainte de
implinirea varstei de pensionare;

* urmarirea traiectoriei activului personal al participantului in situatia
in care demisioneaza de la locul de munca, respectiv se doreste a se
cunoaste daca acesta are dreptul la dobandirea integrala a activului
acumulat pana in acel moment sau daca exista penalitéti, afectand, in
acest mod, nivelul beneficiilor care vor fi disponibile la pensionare;

+ analiza regulilor care influenteaza beneficiile furnizate in timpul
anilor de pensie si orice aranjamente care pot oferi stimulente pentru
fluxurile de venituri;

* stabilirea dacd activul acumulat face obiectul partajului intre soti/
parteneri, in cazul divortului/despartirii, avand in vedere impactul
asupra sigurantei financiare viitoare a acestora;

* obligativitatea participarii la fondurile de pensii private a persoanelor
care beneficiazd de sprijin financiar, sub formd de pensie de
invalididate sau indemnizatie pentru cresterea copilului.

Cel de-al doilea indice derivat, sustenabilitatea, are in vedere ratele
de contributie, nivelul activelor si acoperirea sistemului de pensii private.
Nivelul finantarii in avans este important in conditiile scaderii raportului dintre
angajati si pensionari. De asemenea, un efect puternic asupra sustenabilitatii
pensiilor o are cresterea economica reald pe termen lung pentru cd influenteaza
ocuparea fortei de munca, ratele de economisire si rentabilitatea investitiilor.
Totodata, sustenabilitatea pe termen lung a unui sistem, precum si nivelul
viitor al pensiilor sunt influentate de nivelul datorei publice.
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Al treilea indice derivat, integritatea, analizeaza rolul reglementarii
si guvernantei, precum si prevederile legislatiei in vigoare. De asemenea, in
analiza sunt incluse modul de comunicare in relatia cu participantii, precum si
protectia oferitd acestora in fata riscurilor.

In functie de valoarea Global Pension Index, tarile sunt grupate in
sapte categorii: A, B+, B, C+, C, D si E.

Sistemele de pensii incluse in categoria A sunt caracterizate prin
robustete, stabilitate, beneficii bune si grad ridicat de integritate, iar cele
incluse in categoriile B+ si B, desi au o structura solidd, au cateva domenii
care pot fi imbunatatite.

Sistemele de pensii din categoriile C+ si C prezinta trasaturi bune,
dar, totodata, se confrunta cu riscuri majore care, nesolutionate, ar putea afecta
eficacitatea sistemului pe termen lung.

Sistemele regasite in categoria D sunt caracterizate de o serie de
trasaturi care sunt de dorit a se regési in orice sistem de pensii, dar prezinta si
puncte slabe majore care pun la indoiala, atat eficacitatea, cit si stabilitatea.

Un sistem inclus in categoria E este unul sarac care se poate afla Intr-
un stadiu incipient de dezvoltare sau este un sistem inexistent.

In tabelul nr. 2 sunt sistematizate categoriile de incadrare a tarilor in
functie de valoarea indicelui.

Categoriile de incadrare a tarilor in functie de valoarea indicelui
Tabelul nr. 2

Categorie A B+ B C+ C D E

Valoare

- >80 75-80 65-75 60-65 50-60 35-50 <35
indice

Sursa: Mercer CFA Institute Global Pension Index 2020, sistematizare proprie

In tabelul nr. 3 sunt centralizate valorile medii inregistrate de Global
Pension Index, precum si de cei trei indici derivati, in perioada 2018-2020.
Pentru calculul acestor indicatori, pentru anul 2018 au fost analizate 34 de
sisteme de pensii, pentru anul 2019 au fost luate in considerare 37 de sisteme
de pensii, reprezentand peste 63% din populatia lumii, iar la nivelul anului
2020, numarul de sisteme de pensii studiate a fost crescut la 39 de sisteme
de pensii (retirement income systems / sisteme de venituri pentru pensii),
incorporand peste 64% din populatia globului.
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Mercer CFA Institute Global Pension Index, in perioada 2018-2020
Tabelul nr. 3

Nr. crt. |Indicator 2018 2019 2020
Valoarea generala a indicelui 60.5 59.3 59.7
Adecvare 61.1 60.6 60.8
Sustenabilitate 52.0 50.4 50.0
Integritate 71.6 69.7 71.3

Sursa: Melbourne Mercer Global Pension Index 2018 si 2019, Mercer CFA Institute Global
Pension Index 2020, sistematizare proprie

Dupa cum se constat, toti indicatorii analizati au scazut in anul 2019,
comparativ cu anul precedent, pe fondul crizei sanitare generata de pandemia
de coronavirus si au inregistrat o revenire in anul 2020, dar fara a atinge
valorile Tnregistrate la nivelul anului 2018, aspect evidentiat in figura nr. 1.

Evolutia Mercer Global Pension Index, in perioada 2018-2020
Figura nr. 1

69,7 | 71,3
mi i
VALOAREA GENERALA ~ ADECVARE SUSTENABILITATE INTEGRITATE
A INDICELUI

Sursa: reprezentare proprie

In categoria A se regisesc sistemele de pensii din Olanda (82,6) si
Danemarca, situatie care se mentine incepand cu anul 2018, in conditiile n
care 1n anul 2017, nici un sistem de pensii nu indeplinea conditiile pentru a fi
inclus 1n aceasta categorie.

In categoria B sunt incluse sistemele de pensii apartinand urmitoarelor
tari: Israel, Australia, Finlanda, Suedia, Singapore, Norvegia, Canada, Noua
Zeelanda, Germania, Elvetia, Chile si Irlanda.

Revista Romana de Statistica - Supliment nr. 5/ 2021 23



Sistemele de pensii din Marea Britanie, Belgia, Hong Kong, Statele
Unite ale Americii, Malaezia si Franta sunt incluse in categoria C+. In categoria
C, regasim: Columbia, Spania, Arabia Saudita, Peru, Polonia, Brazilia, Africa
de Sud, Austria, Italia, Indonezia, Coreea de Sud.

In categoria D sunt incluse sistemele de pensii din Japonia, China,
India, Mexic, Filipine, Turcia, Argentina, Tailanda.

Mentionam ca in categoriile B+ si E nu se regdseste nici un sistem.

Analizand rezultatele obtinute in anul de referintd se concluzioneaza
ca prima pozitie este ocupata de Olanda cu o valoare a indicelui de 82,6, iar pe
ultimul loc se situeaza Tailanda cu un indice de 40,8.

In tabelul nr. 4 sunt prezentate valorile Mercer Global Pension Index
inregistrate de mai multe tari, precum Chile (care a introdus, Tn anul 1980,
primul sistem de pensii private din lume), adoptat si de Mexic sau Columbia.
Studiul este extins asupra unor tari din Europa, precum Polonia care se situeaza
pe primul loc 1n transpunerea directivelor Uniunii Europene, tari in care sunt
prezente comunitati cu numar mare de roméani, precum Spania, Italia sau
Anglia. De asemenea, in efectuarea analizei au fost luate in calcul Danemareca,
Olanda si Australia care detin cele mai puternice sisteme de pensii private din
lume.

Mercer Global Pension Index, in térile selectate, in perioada 2018-2020
Tabelul nr. 4

gﬁ Tara 2018 2019 2020
1 |Olanda 80.3 81.0 82.6
Danemarca 80.2 80.3 81.4

3 |Australia 72.6 75.3 74.2
4 |Chile 69.3 68.7 67.0
5 |Regatul Unit 62.5 64.4 64.9
6 |Columbia 62.6 58.4 58.5
7 |[Spania 54.4 54.7 57.7
8 |Polonia 54.3 57.4 54.7
9 |Italia 52.8 52.2 51.9
10 |Mexic 453 453 44.7

Sursa: Melbourne Mercer Global Pension Index 2018 si 2019, Mercer CFA Institute Global
Pension Index 2020, sistematizare proprie

In figura nr. 2 este reprezentati grafic evolutia Mercer CFA Institute
Global Pension Index in perioada supusa analizei, respectiv 2018-2020.
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Evolutia Mercer CFA Institute Global Pension Index
in perioada 2018-2020
Figura nr. 2
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Sursa: reprezentare proprie

Cresterea valorii generale a indicelui pentru sistemul chilian, care in
prezent se situeaza in categoria B, se poate realiza prin cresterea nivelului
minim de sprijin pentru persoanele cele mai sarace, precum si prin majorarea
varstei de pensionare atat pentru barbati, cat si pentru femei.

Indicii derivati ai Mercer CFA Institute Global Pension Index in
perioada 2018-2020
Tabelul nr. 5

Nr. Adecvare Sustenabilitate Integritate

ort, | 1218 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 [ 2019 | 2020
1 |Olanda 759 | 785 | 81.5 | 792 | 783 | 793 | 88.8 | 88.9 | 88.9
2 |Danemarca | 77.5 | 77.5 | 79.8 | 81.8 | 82.0 | 82.6 | 82.2 | 82.2 | 82.4
3 |Australia 63.4 | 703 | 66.8 | 73.8 | 73.5 | 74.6 | 82.2 | 85.7 | 855
4 |Chile 592 | 59.4 | 565 | 733 | 71.7 | 70 | 797 | 792 | 79.6
5 |Regatul Unit | 57.8 | 60.0 | 59.2 | 53.4 | 553 | 58 | 82.9 | 84.0 | 83.7
6 |Columbia 684 | 61.4 | 625 | 50.1 | 46.0 | 455 | 70.9 | 70.8 | 70.5
7 |Spania 687 | 70.0 | 71 | 278 | 269 | 275 | 68.6 | 69.1 | 785
8 |Polonia 53.8 | 62.5 | 59.9 | 462 | 453 | 40.7 | 66.4 | 66.0 | 65.9
9 |ltalia 677 | 674 | 66.7 | 20.1 | 19.0 | 188 | 74.5 | 745 | 744
10 |[Mexic 373 | 375 | 365 | 57.1 | 57.1 | 558 | 41.6 | 413 | 422

Sursa: Melbourne Mercer Global Pension Index 2018 si 2019, Mercer CFA Institute Global
Pension Index 2020, sistematizare proprie.
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In tabelul nr. 5 sunt evidentiate valorile indicilor derivati inregistrate
de tarile analizate in perioada 2018-2020.

Concluzii

Pe baza indicelui global de pensii se analizeaza fiecare sistem de pensii, uti-
lizand n acest sens media ponderatd a indicilor derivati de adecvare, sus-
tenabilitate si integritate. Vremurile pe care le trdim in prezent ne aratd ca
impactul Covid-19 depaseste sfera sanatatii, afectand activitatea economica si
sociald, in ansamblul sdu si avand implicatii directe asupra domeniului finan-
ciar, ratelor de dobanda si randamentul investitiilor, schimband mentalitati si
increderea oamenilor in viitor. Fiecare tara trebuie sa isi analizeze capacitatea
de a-si sprijini populatia, iar referitor la populatia mai in varsta, acest lucru se
realizeaza prin pensii oferite si prin furnizarea serviciilor sociale adresate per-
soanelor vérstnice. In aceastd perioada, la nivel mondial, se constati ci guver-
nele au implementat o gama variatd de masuri si stimulente fiscale pentru a-si
proteja cetatenii si sistemele de pensii, unele dintre acestea (Australia, Chile)
permitand accesul temporar la activele individuale de pensii sau reducand ni-
velul ratelor obligatorii de contributie la fondurile de pensii. Fiecare guvern
ar trebui sa efectueze o analizd SWOT a propriului sistem de pensii pentru a
lua masurile necesare asigurarii pe termen lung de beneficii mai bune pentru
pensionari.
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