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Abstract

Forta de munca in concordanta si cu prevederile conceptului Cobb
Douglas, referitor la activitatea economica se bazeaza pe functia de productie,
adica pe existenta celor trei factori care pot contribui la dezvoltarea activitatii
utilizand forta de munca existentd. Din pdcate, in Romdnia populatia activa e
mai dezvoltata fata de oferta data de piata muncii.

Analiza pe trimestrul al IV-lea al anului 2019 si apoi extinsa si pe unele
poate anterioare evidentiazd ca in Romdnia forta de muncd a avut o evolutie
oscilantd, pe masura ce unele activitati s-au suspendat sau au disparut, in
acelasi timp au aparut noi domenii, asa ca din 1990 pana in 2019 putem vorbi
de o populatie destul de interesanta in ceea ce priveste forta de muncd existentd.

In articol se prezintd unele precizdri in legdturd cu definirea confinutului
unor indicatori statistici care sunt utilizati in concordanta deplind cu metodologia
utilizata de Institutul National de Statistica (Eurostat), in ceea ce priveste
urmdrirea si raportarea fortei de muncd. Se constatd ca in aceastd perioadd
forta de munca a avut o evolutie oarecum pozitiva, in anul 2019 fiind utilizata si
asigurand pe cdt posibil o anumitd evolutie concreta a fortei de munca.

Este analizata apoi pe structura de populatia activa, populatia
ocupatd, somaj, salariati si alte categorii de persoane, existand o intreaga
expunere de situatii bazate pe structura fortei de muncd, locurile de munca
aparente care au fost utilizate sau nu au fost utilizate si asa mai departe.

In analiza fortei de muncd se face o interpretare si din punct de vedere
al structurii ocuparii pe categorii de varsta, medii urban sau rural, sexe,
precum §i pe unele profesii care au existat sau care existd in tara noastrad.

In final se utilizeazd modelul de regresie liniard simpld, pentru a evidentia
corelatia care exista intre evolutia Produsului Intern Brut si forta de munca.

Cuvinte cheie: Forta de munca, indicatori statistici, evolutie, domenii
de activitate, corelatii.

Clasificarea JEL: C13, J20
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Introducere

In acest articol s-a inceput analiza pentru trimestrul IV al anului
2019 cu o analiza totala si structurala, evidentiindu-se ca a existat o ocupare
corespunzatoare a fortei de munca pentru conditiile din tara noastra.

Sunt prezentate cifre si date, majoritatea in unele tabele si grafice
care sunt sugestive din punctul de vedere al ocuparii fortei de munca. De
asemenea, analiza se face si pe grupe profesionale existand astfel posibilitatea
de a desprinde tendintele care vor exista in perioada urmatoare.

Analiza se efectueaza intr-un moment particular al evolutiei economice
al Romaniei, 1n sensul ca exista aceastd pandemie, criza coronavirus, care va
avea efecte deosebite asupra ocupirii fortei de munci din Romania. In acest
sens, fard a intra in detalii in legdturd cu somajul si altele, precizam faptul
ca in tara noastra exista un numar de someri oarecum rezonabil, a existat
posibilitatea ocuparii unor locuri vacante care sunt scoase de regula la targurile
de munca, dar din punctul de vedere al perspectivelor constatim ca, in acest
moment al anului 2020 incepand cu luna martie, situatia este total diferita.
In primul rand, la numarul de someri existent al celor aproape un milion de
persoane trecute in somaj tehnic, fara perspectiva de a putea anticipa daca vor
reveni la forma de angajare initiala pe care au avut-o, se adauga si peste un
milion trei sute de mii de persoane dintre cele peste patru milioane care lucrau
in exterior si s-au reintors 1n tara. Desigur, conditia imediata este aceea a crizei
sanitare datd de pandemia coronavirus, dar trebuie sd subliniem ca aceste
persoane, din cele peste patru milioane care sau intors in tara, sunt cele care au
lucrat fara acorduri, fard contracte, fara posibilitati certe de a avea drepturile
care se impun a fi luate in consideratie in conditiile Uniunii Europene. Astfel,
marea parte dintre aceste persoane erau ori lucratori sezonieri cu contracte
limitate si fara drepturi, asa cum trebuie sa fie ele si cum sunt Inscrise in
codul muncii si codul muncii international, dar care au lucrat si fara astfel de
acorduri. Aceste persoane, pe langa efectul negativ pe care l-au adus in ceea
ce priveste perspectiva resurselor de viatd, au avut o contributie si datorita
unor deficiente ale organizarii statului Roméan in ”importul” virusului corona,
cu efecte care sunt greu de anticipat acum. De aceea, In perspectiva analizei
evolutiei fortei de munca, al populatiei ocupate, este mult mai dificil sa ne
pronuntam acum, deoarece a exista o perioada de cel putin unu doi ani in care
Romania va fi sufocatd de un numar important de persoane care nu au loc de
munca, in corelatie imediata cu posibilitatea economiei nationale de a acorda
acestora locuri de munca.

In acest articol am ficut si un studiu concret, analizand evolutia
Produsul Intern Brut pana in 2019 cu evolutia fortei de munca angajate in
aceeasi perioadd amintitd. Am utilizat regresia liniara simpla care ne-a
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aratat clar corelatia dintre forta de munca ocupatd si cresterea Produsului
Intern Brut pe baza acestui factor, sens in care, dupa utilizarea metodei de
regresie liniara simpla si calculand parametrii de regresie, am putut efectua
si 0 estimare a perspectivei evolutiei ocuparii fortei de munca, a numarului
de salariati, comparativ cu cresterea Produsului Intern Brut. Desigur, acest
studiu ramane valabil chiar daca el este fracturat Tn anul 2020 prin aceea ca
au aparut elemente suplimentare in ceea ce priveste forta de munca, numarul
de persoane disponibil inclus sau nu in somaj, capacitatea de absorbtie a
economiei romanesti, capacitatea de initiere a unor afaceri si multe altele.

Literature review

Agrawala si Matsab (2013) a studiat o serie de aspecte cu privire
la riscul de somaj. Anghel si Radu (2020) au analizat principalele elemente
care caracterizeazd locurile vacante pe piata muncii in Roméania. Anghel,
Marinescu, Burea, Olteanu si Samson (2018), precum si Anghelache, Avram,
Burea, Petre (Olteanu) (2018) au analizat corelatia dintre miscarea naturala
a populatiei si forta de munca din Romania. O tema similard este studiata
de catre Anghelache, C., Marinescu, R. T., Soare, D.V. (2015). Anghelache,
Anghel, Capusneanu si Topor (2019) au utilizat instrumentarul econometric
pentru a analiza corelatia dintre Produsul Intern Brut si agregatele economice.
Bijak, Kupiszewska, Kupiszewski, Saczuk si Kicinger (2007) au efectuat
proiectii privind populatia si forta de munca, pana in anul 2050, pentru 27 de
state din Europa. Donangelo (2014), precum si Klein si Ventura (2009) si-au
indreptat atentia asupra efectelor mobilitatii fortei de munca. Maestas, Mullen
si Powell (2016) au analizat corelatia dintre imbatranirea populatiei, forta de
munca si cresterea economica. Saraceno si Keck (2010) s-a referit la strategii
si politici intergenerationale in Europa.

Unele precizari metodologice

Pentru asimilarea mai eficientd a unor aspecte din acest studiu,
prezentam unele precizari metodologice, preluate din metodologia elaborata
si utilizata de Institutul National de Statistica. Astfel, sursa datelor o constituie
Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) care
se realizeaza trimestrial, in conformitate cu Regulamentul Consiliului si
Parlamentului European nr. 577/1998 cu privire la organizarea unei anchete
statistice selective asupra fortei de munca in Comunitatea Europeana.

Populatia activi din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele care furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de
bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd, incluzand populatia ocupata
si somerii.
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Rata de activitate reprezintd ponderea populatiei active din grupa de
varsta x 1n populatia totald din aceeasi grupa de varsta x.

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca reprezinta ponderea populatiei
active in varsta de 15-64 ani in populatia totald in varsta de 15-64 ani.

Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au
desfasurat o activitate economica producatoare de bunuri sau servicii de cel
putin o ord 1in perioada de referinta (o saptamana), in scopul obtinerii unor
venituri sub forma de salarii, platd in natura sau alte beneficii.

Incepand din anul 2011, lucritorii pe cont propriu si lucratorii familiali
neremunerati care lucreaza in agriculturd sunt considerati persoane ocupate
doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai pamantului)
obtinute si indeplinesc una dintre urmatoarele conditii: productia agricola
este destinata, fie si macar in parte, vanzarii sau schimbului in natura (troc)
si productia agricola este destinata exclusiv consumului propriu daca aceasta
reprezinta o parte substantiala a consumului total al gospodariei.

In afara persoanelor care au un loc de munci si au lucrat in cursul
saptamanii de referinta, indiferent de statutul profesional, se considera
persoane ocupate si cele care fac parte din urmatoarele categorii: persoanele
care in cursul saptamanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platita
sau aducdtoare de venit, chiar daca erau in curs de pregatire scolara obligatorie,
erau la pensie sau beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), primind sau nu indemnizatie
de somaj, ucenicii si stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru
complet sau partial si membrii fortelor armate.

Populatia ocupata se clasifica dupa statutul profesional in:

- Salariat - este consideratd persoana care-si exercitd activitatea pe
baza unui contract de munca intr-o unitate economica sau sociala - indiferent
de forma ei de proprietate - sau la persoane particulare, in schimbul unei
remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in natura, sub forma de comision
etc. Prin “contract de munca” se intelege si orice alt tip de acord de munca
(incheiat in forma scrisa sau verbald).

- Patron - este persoana care-si exercita ocupatia (meseria) in propria
sa unitate (intreprindere, agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a
carei activitate are angajati unul sau mai multi salariati.

- Lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercitd activitatea
in unitatea proprie sau intr-o afacere individuala, fara a angaja nici un salariat,
fiind ajutat sau nu de membrii familiei neremunerati.

- Lucrator familial neremunerat - este persoana care-si exercita
activitatea intr-o unitate economica familiald condusd de un membru al
familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie sub forma de salariu
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sau plata in naturd. Gospodaria taraneasca (agricold) este considerata o astfel
de unitate.

- Membru al unei societati agricole sau al unei cooperative neagricole
- este considerata persoana care a lucrat fie ca proprietar de teren agricol intr-o
societate agricold constituita conform Legii 36/1991, fie ca membru al unei
cooperative mestesugaresti, de consum sau de credit.

Rata de ocupare reprezinta ponderea populatiei ocupate din grupa de
varsta x in populatia totala din aceeasi grupa de varsta x.

Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca reprezinta ponderea
populatiei ocupate in varsta de 15-64 ani in populatia totald in varsta de 15-64
ani.

Somerii, conform definitiei internationale (BIM), sunt persoanele in
varsta de 15-74 ani care indeplinesc simultan urmatoarele trei conditii: nu
au un loc de munca, sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele doua
sdptamani si s-au aflat in cautare activa a unui loc de munca, oricand in
decursul ultimelor patru sdptamani.

Rata somajului reprezintd ponderea somerilor in populatia activa.

Date, rezultate si discutii

In trimestrul IV 2019, rata de ocupare a populatiei in varstd de 20-64
ani a fost de 71,1%, cu 1,1 puncte procentuale peste tinta nationala de 70%
stabilitd n contextul Strategiei Europa 2020.

In al patrulea trimestru al anului 2019, populatia activd a Romaniei
era de 9008 mii persoane, din care, 8654 mii persoane erau ocupate si 354 mii
persoane erau someri.

Studiul privind participarea populatiei la fortei de munca, pe sexe,
varsta si medii se bazeaza pe datele din tabelul numarul 1.
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Participarea populatiei la forta de muncai, pe sexe si medii, in trimestrul

IV 2019
Tabel 1
Total | Masculin | Feminin | Urban | Rural
- mii persoane -
Populatia activa 9008 5195 3813 4952 4056
din care:
Populatia ocupata 8654 4963 3691 4803 3851
Someri 354 232 122 149 205
- procente -

Rata de activitate 68,8 78,8 58,5 69,9 67,5
20-64 ani 73,8 84,5 62,9 74,4 73,0
15-24 ani 29.9 373 222 21,0 37,6
25-54 ani 84,1 93,3 74,3 87,0 80,2
55-64 ani 49.5 63,2 37,0 45,6 55,0
Rata de ocupare 66,0 75,2 56,6 67.8 63.9
20-64 ani 71,1 80,9 61,0 723 69,5
15-24 ani 24 .4 30,3 18,3 17,0 30,8
25-54 ani 81,6 90,1 72,5 85,0 77,0
55-64 ani 48,1 61,1 36,2 44,5 533
Rata somajului 39 4,5 3,2 3,0 5.1
15-24 ani 18,5 19,0 17,7 18,9 18,3
25 ani si peste 2,9 3,3 2,3 2,3 3,6

Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicat nr. 82 / 27.03.2020

Graficul numarul 1, sintetizeazd si prezinta, structura populatiei
pe urmatoarele categorii: activa, ocupatd, someri, salariati si alte categorii
implicate in activitate.

Categorii de populatie in trimestrul IV 2019 (mii persoane)

Grafic 1
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Sursa: Institutul National de Statisticd, Comunicat nr. 82 /27.03.2020
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Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca intre 15 si 64 de ani
a fost, In trimestrul IV al anului 2019, de 66,0%, in scadere fata de trimestrul
anterior cu 0,7 puncte procentuale. Gradul de ocupare a fost mai mare la barbati
(75,2% fata de 56,6% la femei) si la persoanele din mediul urban (67,8% fata
de 63,9% in mediul rural).

Important este faptul ca rata de ocupare a tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 24 de ani a fost de 24,4%.

Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste, pe grupe de
varsta (%)

Tabel 2
Tr. IV 18 Tr. 119 Tr. 1119 Tr. 111 19 Tr. IV 19
15-24 ani 23,8 23,0 25,6 25,6 24,4
25-54 ani 79,9 79,9 82,2 82,1 81,6
55-64 ani 472 46,0 48,1 48,9 48,1
65 ani si peste 8,0 7,2 8,1 7,8 7,1

Sursa: Institutul National de Statisticd, Comunicat nr. 82 / 27.03.2020

De asemenea, se constatd cd in mod constant, in intregul an 2019,
populatia ocupata din categoria de varsta 65 ani si peste, a fost cuprinsa intre
7,1% in trimestrul IV 2019 si 8,1% in trimestrul II 2019, din totalul populatiei
ocupate.

Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste,
pe grupe de varsta

Tabel 2
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Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicat nr. 82 /27.03.2020

Rata somajului in trimestrul IV 2019 a fost de 3,9%, in crestere cu 0,1
% fatd de cea Inregistratd in trimestrul anterior. Cu privire la rata somajului
trebuie sd precizam ca analiza este efectuata pentru intregul an 2019, situatia
fiind pozitiva. In momentul studiului pentru acest articol (aprilie 2020) nu a
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fost luata in consideratie situatia din primul trimestru al anului 2020. Facem
aceasta precizare deoarece in prezent populatia neocupatd si numarul de
someri inregistrati a crescut in mod deosebit. Aceasta crestere are la baza
cresterea ratei somajului si a populatiei neocupate ca urmare a imigrarii (peste
un milion de persoane) si a somajului tehnic care se poate concretiza In soma;.

Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii,
in trimestrul IV 2019 (%)

Tabel 3
Masculin Feminin Urban Rural
15-24 ani 19,0 17,7 18,9 18,3
25-34 ani 5,3 3,1 3,2 6,2
35-44 ani 2,8 1,5 1,8 3,0
45-54 ani 2,4 2,8 2,1 3,1
55 ani §i peste 2,8 1,7 2.4 2.3

Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicat nr. 82 / 27.03.2020

In tabelul numarul 3 si graficul numarul 3 se prezinti rata somajului
pe grupe de varsta, sexe si medii.

Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii, in trimestrul IV 2019
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Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate ale somajului a fost de 1,3 % ,
adicd 4,5% la barbati fata de 3,2% la femei, iar pe medii rezidentiale, de 2,1 %
, adicd 5,1% in mediul rural, fata de 3,0% in mediul urban.

Pe grupe de varsta, rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat si
anume de 18,5% 1n randul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani.
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Pentru a evidentia corelatia care exista intre evolutia Produsului Intern
Brut si forta de munca, in cele ce urmeaza s-a efectuat o analiza statistico-
econometricd utilizand un model de regresie liniara simpld. Astfel, seriile
de date referitoare la evolutia celor doua variabile statistice considerate sunt
structurate in tabelul numarul 4.

Evolutia Produsului Intern Brut si a fortei de munca
in perioada 1991-2018

Tabel 4
ANUL 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
PIB (mil. lei)| 2204 602,9 [2.003,60 |4.977,30|7.213,50 {10.891,90(25.292,60|37.379,80|55.191,40 {80.377,30
Numar
Salariati (mii | 10786 10548 10062 10011 9493 9379 9023 8813 8420 10508
persoane)
ANUL 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PIB (mil. lei) |116.768,70|151.475,10{197.564,80[247.368,00[288.954,60[344.650,601416.006,80524.388,70[510.522,80(533.881,10
Numar
Salariati (mii | 10440 9234 9223 9158 9267,2 | 9330,7 | 9364,8 | 93659 8952 8713
persoane)
ANUL 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PIB (mil. lei) |565.097,20596.681,50(637.583,10(668.590,10|712.587,80|765.135,40(856.726,60|894.422,60|
Numar
Salariati (mii | 8528 8605 8549 8614 8535 8449 8671 8896
persoane)

Sursa: Institutul National de Statistica

In graficele numerele 4 si 6 este prezentati evolutia Produsului Intern
Brut din Romania in perioada cuprinsa intre anii 1991 si 2018.

Evolutia Produsului Intern Brut in perioada 1991-2018
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Interpretand evolutia Produsului Intern Brut in perioada cuprinsa
intre anii 1991 si 2018 din reprezentarea grafica de mai sus, constatim ca in
perioada de doudzeci si opt de ani supusa analizei, s-au inregistrat cresteri,
ajungandu-se in anul 2018 la un maxim de 894.422,6 mil. Ron, valoare
confirmata si de histograma prezentata in graficul numarul 5.

Histograma Produsului Intern Brut

Grafic 5
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Conform graficului numarul 5 putem afirma ca distributia valorilor
PIB-ului in perioada supusad analizei este una mai lentd avand in vedere
rezultatul testului Kurtosis, a carui valoare de 1,71 se situeaza sub pragul de 3
si in acelasi timp distributia nu este perfect simetricé avand in vedere valoarea
de 0,37 semnificativ diferita de zero a testului Skewness.

In graficele numerele 6 si 7 este prezentati evolutia numarului de
salariati din Romania 1n perioada cuprinsa intre anii 1991 si 2018
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Evolutia numirului de salariati in perioada 1991-2018
Grafic 6
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Interpretand evolutia numarului de salariati din Romania in perioada
supusa analizei, constatam din reprezentarea graficd de mai sus ca au existat
mici oscilatii, dar numarul de salariati s-a pastrat la o valoare relativ constanta,
fapt care rezulta si din datele prezentate in graficul numarul de 7 (histograma),
unde valoarea mediana de 9.247,8 mii de persoane este destul de apropiata de
punctele de extrem (maximul de 10.786 mii de persoane si minimul de 8.420
mii de persoane).

Histograma numarului de salariati
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De asemenea, putem afirma cad distributia valorilor numarului
de salariati In perioada supusd analizei este una mai lentd avand in vedere
rezultatul testului Kurtosis, a carui valoare de 2,59 se situeaza sub pragul de 3
si 1n acelasi timp distributia nu este perfect simetrica avand in vedere valoarea
de 0,81 semnificativ diferita de zero a testului Skewness.

Corelatia dintre Produsul Intern Brut si numarului de salariati este prezentata
in graficul numarul 8.

Corelatia dintre PIB si numarului de salariati
Grafic 8
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Conform reprezentarii grafice de mai sus putem afirma ca norul de
puncte aferent valorilor pe care le-au inregistrat cei doi indicatori studiati
descriu o dreapta, fapt ce ne permite continuarea studiului statistico-
econometric, utilizind un model de regresie liniara simpld, de forma:

PIB=a+b-NSAL+¢ (1)

unde: PJR este variabila dependenta;
NS AL este variabila independenta;

a si b sunt parametrii de regresie;

£ reprezinta variabila reziduala.
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Pentru estimarea parametrilor @ si b , respectiv @ si b, vom utiliza
metoda celor mai mici patrate. In aceeasi ordine de idei, pentru testarea
semnificatiei modelului, autorii au apelat la programul de analiza statistico-
econometricd EViews, iar rezultatele sunt prezentate in figura numarul 1.

Rezultatele analizei dependentei PIB-ului de evolutia numéarului de

salariati
Figura 1
Dependent Variable: PIB
Method: Least Squares
Sample: 1991 2018
Included observations: 28
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 2949772. 590692.4 4.993753 0.0000
NSAL -283.2373 63.69905 -4.446491 0.0001
R-squared 0.431958 Mean dependent var 330448.4
Adjusted R-squared 0.410110 S.D. dependent var 300808.4
S.E. of regression 231033.7 Akaike info criterion 27.60726
Sum squared resid 1.39E+12 Schwarz criterion 27.70242
Log likelihood -384.5017 F-statistic 19.77128
Durbin-Watson stat 0.454546 Prob(F-statistic) 0.000145

Interpretand rezultatele analizei sintetizate in figura numarul 1,
putem afirma ca modelul este unul bun, avind in vedere faptul ca valorile
coeficientilor sunt semnificativ diferite de zero. In aceeasi ordine de idei,
modelul este confirmat si de testele statistice, adica F-statistic = 19,77, avand
o valoare superioard celei tabelate si, de asemenea, aceeasi situatie este
confirmatd si de testul #-Statistic, cu valori superioare celor tabelate si cu o
probabilitate de a gresi aproape nula.

In ceea ce priveste valorea de 0,43 inregistrati de R-squared confirma
faptul ca exista si alti factori care au influentd asupra evolutiei Produsului
Intern Brut, dar modelul este confirmat si putem scrie ecuatia care ne permite
calcularea valorilor prognozate ale acestui indicator macroeconomic, sub
forma:

PIB = 2.949.772 — 283,2373 - NSAL + ¢ @)

Influenta altor factori asupra evolutiei Produsului Intern Brut este
confirmata si de valoarea mare a coeficientului termenului liber (2.949.772),
iar semnul plus al valorii acestui coeficient ne indica faptul ca influenta
celorlalti factori neluati in calcul este una pozitiva.
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Concluzii

Articolul de fata este bazat pe un studiu care se opreste, intr-un fel
justificat, la 31 decembrie 2019, pentru ca aceasta a fost intentia autorilor,
de a evidentia evolutia ocupdrii fortei de munca, deci a sporirii numarului
de salariati si a reducerii pe cat posibil a ratei somajului. Am zis pana la 31
decembrie 2019 deoarece pana atunci au existat conditii normale de evolutie
care s-au mentinut si perpetuat pentru o perioada de timp.

In continuare, problema incepand cu luna martie 2020 trebuie si
faca obiectul unui alt studiu, desi anticipdm cd dupa reasezarea economiei
romanesti dupa criza economico-financiara ce va urma acestei pandemii
determinata de criza coronavirus, corelatia se mentine si va trebui in cele
din urma sa fie reasezata n parametrii sdi. Facem o succintd observatie aici,
ca s-ar putea ca resetarea economiei mondiale, resetarea in cadrul Uniunii
Europene si resetarea inclusiv pe plan intern a economiei roméanesti sa aiba
nevoie de introducerea si a altor variabile statistice in studiu pentru a releva
perspectivele mai aproape de realitatile care se vor dezvolta In viitorul imediat.

O prima concluzie care se desprinde este aceea ca fara masuri, fara
un program al guvernului de dezvoltare a economiei in ansamblul sau nu
putem vorbi nici despre crestere economica durabila si nici despre ocuparea
fortei de munca asa cum apare ea in piata muncii. Romania a avut crestere
economica pand in anul 2019 inclusiv, pe baza consumului si mai putin pe
baza investitiilor.

In momentul in care scriem acest articolul, pentru anul 2020 apare
scazut inclusiv criteriul de crestere economica pe baza consumului deoarece
piata s-a Ingustat si investitiile au Intarziat deocamdata sa apara. De aceea,
concluzia care se desprinde de aici este aceea ca in reluarea si punerea in deplina
concordantd a evolutiei economiei nationale trebuie sa se recurga la investitii
in domeniile prioritare, sa se reia activitatea, sa se refinanteze dezvoltarea
agriculturii, chiar prin acordarea de facilitati deosebite. Un rol important trebuie
sa 1l aiba Uniunea Europeand la care Romania trebuie sa solicite obtinerea de
subventii suplimentare pentru incurajarea si dezvoltarea economiei romanesti,
care este una dintre principalele tari cu acest domeniu de activitate cel mai bine
pus la punct, datorita si conditiilor naturale de care dispune Romania.

O alta concluzie a ocuparii fortei de munca o presupune si aceea in
a se analiza mai concret posibilitatea conform directivei Uniunii Europene a
liberei circulatii a persoanelor, pentru ca cei care pleaca si isi gasesc locuri de
munca in alte piete europene sd o facd pe baza de angajamente, de contracte
certe, care se le asigure atat perspectiva de intrare in somaj cand va fi cazul,
precum si perspectiva de a obtine drepturile care se impun prin segmentul de
timp in care au lucrat in aceste tari la pensionare.
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O ultima concluzie este aceea ca trebuie neaparat adeverit acut acum
in momentul de fatd, sa se coreleze mai activ pregatirea fortei de munca cu
conditiile oferite de piata muncii din Romania.
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