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Abstract

Piata muncii in Romdnia a urmat un trend lin si bine conturat pand
la sfarsitul anului 2019. S-au manifestat o serie de tendinte privind cresterea
sau descresterea numarului locurilor de munca oferite spre a fi ocupate cu
ocazia unor activitati desfasurate de institutiile specializate. Desigur, o prima
analiza ar fi de stabilit in legatura cu oferta locurilor de munca pe activitati
ale economiei nationale, asa incdt comparand situatia din trimestrul 1V al
anului 2019, cu aceeasi situatie din anul 2018, se manifesta unele evolutii, dar
care nu sunt destul de convingdtoare, in sensul ca majoritatea acestora au fost
sau nu ocupate. Din acest punct de vedere, se impune o analiza in legatura
cu oferta de locuri de munca si locurile vacante, pe baza locurilor de munca
vacante inregistrate comparatd cu solicitarea ocuparii locului de munca. Din
acest punct de vedere, efectudnd o analiza pe patru ani, din 2016 pand in
2019, se constatd o evolutie oarecum constantd. Incepdnd cu 1 ianuarie, desi
nu dispunem de date concrete confirmate de institutiile de profil, putem avansa
ideea ca, situatia locurilor de munca poate sa devina importantd, in sensul
ca prin cresterea somajului anticipat ca urmare al revenirii in farda a unui
numar insemnat de persoane care au lucrat temporar in spatiile europene
(Spania, Italia, Germania, Marea Britanie, Franta si altele), sa creeze o serie
de munca oferite nu au fost de reguld ocupate ca urmare a unor necorelari
intre structura pe calificari a lucrurilor de munca ofertate si structura tot pe
calificari a celor doritori, a ofertantilor de locuri de muncd. In consecintd la
fiecare targ privind ocuparea locurilor de munca, s-a inregistrat de reguld un
numar important de solicitanti, numai cd, nefiind concordanta intre calificarile
acestora si oferta de locuri de munca cea mai mare parte nu a fost ocupatd.
In perioada urmdtoare putem anticipa cd locurile de muncd se vor corela si
nu in mod organizat, ci intdmplator cu oferta celor care vin. In acest context
analiza vizeaza pe baza de date certe pand in decembrie 2019 si posibilitatea
evolutiei viitoare anvizajand aici unele consecinte care pot decurge ca urmare
a efectelor pandemiei corona virus.
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Introducere

Situatia de pe piata muncii in Roméania a devenit suficient de
interesanta si sensibila. In primul rind, rata somajului este suficient de mare,
iar perspectiva oferirii de locuri de munca devine din ce 1n ce mai restrictiva.

Analizand pe baza datelor din anul 2019, constatam ca evolutia a fost
oarecum pozitiva, in sensul cad somajul s-a mentinut sub o limita controlabila,
oferta de locuri de munca la fost suficient de generoasd cu toate ca, s-a
manifestat in mod evident discrepanta dintre structura ofertei de locuri de
munci si structura solicitantilor de locuri de munca pe profesii si meserii. in
felul acesta am efectuat o analiza a situatiei din trimestrul IV al anului 2019,
comparativ cu aceeasi situatie din anul precedent, s-a efectuat si o analiza
trimestriala a evolutiei ofertelor locurilor de muncéd din anul 2016 pana in
2019, s-au tras unele concluzii in care s-a evidentiat faptul ca, in principiu,
locurile de munca au aratat o crestere, dar ocuparea acestora a fost stopata
de cei care sunt in cautare de locuri de munca, care doreau fie alte niveluri
de salarizare si asa mai parte, dar si din punct de vedere al ofertantilor locuri
de munca, care doreau sa angajeze personal cu anumite calificri, cu anumita
experienta si expertiza in aceste domenii.

Am efectuat o analiza in ceea ce priveste oferta de locuri de munca
care au fost vacante pe activitatii ale economiei nationale, pe grupe majore de
ocupatii, pe grupe de varsta sau oferta pe baza de profesii care 1n piata muncii
sunt mai greu de identificat.

Analiza s-a efectuat in mod gradat, relevandu-se ca au existat rate
relativ mari de locuri de muncd vacante in activititi care nu si-au gasit
corespondent in cei care sau prezentat pentru ocuparea locurilor de munca.

Comparativ cu perioadele anterioare, in anul 2018 s-a mentinut un
trend oarecum asemanator, identificindu-se aceleasi impedimente in ocuparea
locurilor de munca vacante oferite, plecand de la faptul ca solicitantii nu au
gasit concordantd intre ofertd si conditiile locurilor de munca din punct de
vedere al salariilor oferite, al conditiilor si asa mai departe.

In articol facem o prezentare a ceea ce priveste perspectiva pietei
muncii in Romania, pornind tocmai de la aceasta oferta a locurilor de munca,
care probabil va creste, dar nu trebuie sd omitem faptul cd somajul tehnic
va avea efecte negative asupra cresterii. Anvizajand situatia in anul 2020,
in perspectiva in legdtura cu piata muncii din tara noastra, se poate anticipa
incad de pe acum evolutia unor fenomene social-economice destul de dificile.
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Astfel, activitatea economica intr-o serie de domenii precum alimentatie
publica, turism, cercetare, restaurante, activitatea hoteliera, activitatea care
necesitd materii prime, greu de importat datoritd restrictiilor pe care le va
impune fiecare stat indiferent ca este sau nu membru al Uniunii Europene,
vor crea o reducere a rezultatelor, la fel Produsul Intern Brut va avea aproape
sigur un trend descrescator. Vor exploda preturile, ca atare va creste inflatia,
sigur banuim ca guvernul va lua masurile de a evita specula, dar aceasta totusi
nu poate sa evite legea fundamentala a pietei, adica raportul dintre oferta si
cerere, oferta fiind din ce In ce mai mica, iar cererea mai ales pe acest fond
de inhibare psihologica a populatiei va fi mai mare si neacoperita. Aceasta va
da drum liber cresterii preturilor, rata somajului va atinge niste limite greu de
imaginat acum, asa cum ar fi ca urmare a disponibilizarilor si trecerea in somaj
tehnic sau somaj, reintoarcerea in tard a celor, poate chiar, doud milioane de
roméani care lucrau in straindtate si nu mai au garantia ocupdrii locurilor de
munca si a conditiilor reale de viata si multe altele. Aceste exprimari efectuate
in prelungirea analizei concrete pana la 31 decembrie 2019, nu fac altceva
decat sa sintetizeze un moment dificil al evolutiei social-economice intr-o
serie de tari, inclusiv in Romania.

Literature review

Anghel, Anghelache, Avram, Burea si Marinescu (2018) au evidentiat
ca profesiile si nivelul de pregatire al celor care sunt in cautarea unui loc de
muncd in Roménia nu sunt n concordanta cu cerintele pietei muncii. Anghel
si Anghelache, C. (2017) au analizat strategia UE in domeniul fortei de munca
care prevede implicarea activa a tuturor statelor membre care trebuie sa aloce
fonduri pentru investitii, creatoare de noi locuri de munca, imbunatatirea
calificarilor la un nivel calitativ superior si cresterea veniturilor populatiei.
Anghelache, Anghel, Dumbrava si Ene (2018) au aratat ca trebuie Intreprinse
masuri pentru a spori numarul de locuri de munca in economie care sa
asigure o mai bund ocupare a populatiei. Anghelache, Avram, Burea si Petre
(Olteanu) (2018) au studiat influenta miscarii naturale a populatiei asupra
evolutiei fortei de munca. Ardilly si Osier (2007), precum si Davis, Faberman
si Haltiwanger (2006) au realizat studii privind piata muncii. Hili, Lahmandi-
Ayed si Lasram (2016) au analizat piata muncii in contextul globalizarii. Klein
si Ventura (2009) au cercetat corelatia dintre diferentele de productivitate si
miscarile fortei de munca. Kroft, Lange si Notowidigdo (2013) au realizat un
studiu privind conditiile pietei muncii. Maestas, Mullen si Powell (2016) au
analizat corelatia dintre imbatranirea populatiei, forta de munca si cresterea
economica. Mortensen si Pissarides (2011) au studiat aspecte privind teoria
somajului.
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Metodologie, date, rezultate si discutii

Piata fortei de munca reprezintd un element important a productiei, bazate
pe functia de productie conceputd de Cobb-Douglas, cel care a fundamentat
necesitatea existentei si coreldrii celor trei factori: capitalul, munca si resursele
financiar-materiale. Desigur, in cadrul acestui concept, in orice perioada de timp,
se poate estima perspectiva reald a productiei, a rezultatelor concrete care dau
esenta cresterii economice.

Din punct de vedere al factorului munca studiul trebuie orientat catre
sfera de locuri de munca si cererea reald conforma situatiei de pe piata muncii.
in perioade normale, corelarea cererii cu oferta de locuri de munca, nu ar trebui
sa intAmpine dificultati. Piata muncii ar trebui sa corespunda necesarului cererii
de locuri de munca, pe total, grupe majore de ocupatii, activitati ale economiei
nationale, profesii si specializari. La nivelul economiei nationale oferta de locuri de
munca se stabileste de structura, pe criteriile de mai sus, a somerilor inregistrati, dar
si a disponibilizarii de locuri de munca. O astfel de situatie exista In orice moment
si poate fi utilizata pentru ocuparea locurilor de munca vacante existente. Cererea
pietei constd in Tnsumarea nevoilor tuturor agentilor economici si sociali. Aceste
locuri vacante se pot ocupa prin interesul individual al marelui capital (agentii
economici), dar si prin ocuparea locurilor de munca cu prilejul organizarii de targuri
ale locurilor de munca. De cele mai multe ori rezultd o mare discrepanta in ocuparea
locurilor de munca vacante, desi exista cerere care, insd, nu este corelatd cu oferta
din punct de vedere ale pregatirii, profesiei sau, cel mai des, datoritd conditiilor
financiare oferite de agentii economici interesati. Asa apare paradoxul ca existd
oferta de locuri de munca vacante, dar ocuparea propriu-zisa nu se realizeaza. in
aceste conditii, pana in ianuarie 2020, peste oferta de locuri de munca vacante s-a
ajuns la utilizarea de fortd de munca din import. Studiul efectuat se bazeaza pe
datele concrete oferite de Institutul National de Statistica, rezultand tendinte certe
care pot fi estimate utilizand modele statistico-econometrice.

Dupa declangsarea pandemiei, a crizei corona virusului, precizam
ca estimarea cu privire la piata muncii a devenit dificila si incertd. Aceasta
deoarece, nivelul somajului inregistrat si numarul populatiei neocupate, va avea
o evolutie greu de anticipat. Astfel, ca urmare a incetarii activititii de turism
si, pe cale de consecinta a activitatii hoteliere, a Incetarii activitatii HORECA,
includerea dificultatilor agentilor economici, care trec salariatii in somaj
tehnic, incertitudinea mentinerii locurilor de munca in momentul redeschiderii
societatilor, pe o perioadd de sase luni conform legislatiei in vigoare, sporirea
cu aproape 2 milioane a numarului persoanelor neocupate (datele sunt estimate
si tin seama, mai ales, de cei care s-au aflat n exterior fara angajamente juridice
precise — pe cont propriu). De asemenea, perioada pandemiei va avea ca efect
includerea unui numar important de IMM-uri, care vor disponibiliza si trece in
somaj salariatii existenti, ceea ce va conduce la cresterea cifrei somajului.
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Precizam si faptul ca ajutorul de somaj se acordd pe o perioada
determinata, la capatul careia cei aflati In aceasta situatie vor ingrosa numarul
persoanelor neocupate. Mai sunt si alte aspecte demne de semnalat, dar ne oprim
doar la acestea, avand in vedere ca studiul efectuat pe baza de date certe, poate sa
fie considerat a fi nerelevant fata de perspectiva pietei muncii. Desigur, procedeul
de analiza rdmane valabil, concluziile cu privire la corelarea ofertei si cererii de
locuri de munca, sunt certe pentru perioada considerata si aplicabila, pe baza de
date noi ce vor fi Inregistrate.

Analiza trimestriald a numarului de locuri de muncé vacante, pana in
decembrie 2019, cu comparatii pe un interval de timp (2016-2019) se va prezenta
in continuare.

In trimestrul IV 2019, numérul locurilor de munca vacante a fost 47,1 mii,
cu aproape 8,0 mii locuri de munca vacante mai putin fata de trimestrul II1 2019.

Rata locurilor de munca vacante a fost 0,95% si a scazut cu 0,16% fata
de trimestrul I1I 2019. Rata locurilor de munca vacante este dat de raportul dintre
numarul locurilor de munca vacante si numarul total al locurilor de munca,
exprimat procentual.

Comparativ cu trimestrul IV din 2018, rata locurilor de munca vacante a
scazut cu 0,25%, respectiv 11,7 mii.

In graficul numarul 1 am sintetizat datele privind numarul si rata locurilor de
munca vacante pe intervalul de timp mentionat anterior. Datele prezentate
exprima o tendinta oscilatorie, scaderi constante 1n trimestrele anului 2019.

Rata si numarul locurilor de munca vacante, trimestrul IV 2016 -

trimestrul IV 2019
Grafic 1
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In trimestrul IV 2019, rate mai mari ale locurilor de munci vacante
s-au inregistrat in activitati de spectacole, culturale si recreative (1,73%),
sdnatate si asisten{d sociala (1,69%) si administratia publica (1,68%). Datele
sunt structurate in tabelul numarul 1.

Rata locurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale

Tabel 1
Rata locurilor de munca vacante
S9% -
Activitati economice (sectiune CAEN Rev.2) ) Perioade precedente
Trimestrul - " - "
IV 2019 Trimestrul | Trimestru
11 2019 1V 2018
Total economie 0,95 1,11 1,20
A: Agriculturd, silvicultura si pescuit 0,77 0,56 0,48
Total industrie 0,92 1,15 1,20
B: Industria extractiva 0,33 0,31 0,15
C: Industriz} pr.elucrétoare i __ 0,95 1,17 1,26
D: Pfoiiuc‘;la si fl{mlzateal de energl.e.electrlca si 031 0.51 0,59
termica, gaze, apd calda si aer condlglonat i
E: D{str{butla apei, sa'lubrltate, gestionarea deseurilor, 1.20 1,65 138
activitati de decontaminare
F: Constructii _ i 0,46 0,62 0,55
G: Comg‘t cu r1d1.cata $1 ?u amanuntul; repararea 0.82 0,84 0,71
autovehiculelor si motocicletelor
H: Transport si depozitare 1,29 1,41 1,86
I: Hoteluri si restaurante 0,69 0,42 0,51
J: Informatii si comunicatii 1,25 1,42 1,76
K: Intermedieri financiare si asigurari 0,79 1,17 0,96
L: Tranzactii imobiliare 0,53 0,81 0,54
M: Actjvjté{i profesipr}gle, stjir}tiﬁge si t.ehni.ce. i 0,78 0,88 1,15
N: A.cgwtatl de servicii administrative §i activitati de 0.88 1,02 0.83
servicii _suport _ _ _ _ i
Q : Aflmlnlstragle Plibhca si aparare; asigurari sociale 1,68 2.2 2.86
din sistemul public”)
P: Invatamant 0,27 0,58 0,72
Q: Sanatate si asistentd sociala 1,69 1,90 2.00
R: Activitati de spectacole, culturale si recreative 1,73 1,95 1,92
S: Alte activititi de servicii ) 2.39 2.30 3.35

Sursa: INS comunicat nr. 48 / 19.02.2020

O rata ridicata a locurilor de munca vacante s-a inregistrat in alte
activitati de servicii (2,39%).

In industria prelucratoare rata s-a redus cu 23,4%, respectiv 11,0 mii
locuri vacante. Rata a fost de 0,95%.

Aceste locuri vacante s-au inregistrat astfel: 5,8 mii in sanatate si
asistentd sociald, 4,6 mii in administratia publicd si 0,9 mii in invatamant.
Rata cea mai mica s-a inregistrat In invatamant (0,27%).
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In comparatie cu trimestrul I1I, cea mai mare scadere a ratei locurilor
de munca vacante a fost in administratia publica (-0,54 %). Numarul locurilor
de munca vacante a scazut in industria prelucratoare (-2,6 mii locuri vacante).
Aceste date au fost structurate in tabelul numarul 2.

Numarul locurilor de muncia vacante pe activititi ale economiei

nationale
Tabel 2
Numarul locurilor de munca vacante
Activititi economice (sectiune CAEN Rev.2) Trimestrul Perioade precedente
Trimestrul | Trimestrul
IV 2019
11 2019 1V 2018
Total economie 47090 55045 58810
A: Agricultura, silvicultura si pescuit 874 640 544
Total industrie 12459 15613 16561
B: Industria extractiva 154 147 73
C: Industrig ppelucr?itoare i __ i 11013 13638 14867
D: Prodlicna 51 fgrmzarea d.e_ energie electricd i termica, 174 236 323
gaze, apd ca_lda si aer cond1§1onat _ i
E: .D?svtqbu‘;la apei; s.alubntate, gestionarea deseurilor, 1118 1542 1298
activitati de decontaminare
F: Constructii _ i 1833 2471 2137
G: Corpert cu 'rldlcata. si cu amanuntul; repararea 6481 6536 5517
autovehiculelor si motocicletelor
H: Transport si depozitare 3484 3791 5005
I: Hoteluri si restaurante 1501 927 1046
J: Informatii si comunicatii 2275 2586 3103
K: Intermedieri financiare si asigurari 644 951 804
L: Tranzactii imobiliare 95 146 96
M: Act@v@tét@ profesiopq!e, stiiptjﬁce §i teh_nice‘ __ 1143 1265 1626
N: Ac.t.1V1ta§1 de servicii administrative si activitagi de 2625 3033 2405
servicii _suport i _ _ i i
Q: Admlmstrgu*e publicd si aparare; asigurari sociale din 4638 6154 7388
sistemul public®)
P: Invatamant 939 2016 2566
Q: Sanatate si asistenta sociala 5811 6522 6758
R: Activititi de spectacole, culturale si recreative 1154 1296 1216
S: Alte activititi de servicii ) 1134 1098 1538

Sursa: INS comunicat nr. 48 / 19.02.2020

Cresteri semnificative ale ratei i numarului locurilor de munca vacante
au fost in hoteluri si restaurante (+0,27%, respectiv +0,6 mii locuri vacante).
In agricultura, silvicultura si pescuit au fost cresteri (+0,21%, respectiv +0,2
mii locuri vacante). Aceste evolutii sunt prezentate in graficul numarul 2.
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Evolutia ratei si numarului locurilor de munca vacante
Grafic 2
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Comparativ cu trimestrul IV 2018, cele mai mari scaderi ale ratei
locurilor de munca vacante au fost in administratia publicd (-1,18%) si in
alte activitati de servicii (-0,96%). Crestere mai ridicata s-a evidentiat in
agricultura, silvicultura si pescuit (+0,29%).

Cele mai importante scaderi ale locurilor de munca vacante au fost
in industria prelucratoare (-3,9 mii locuri vacante) si in administratia publica
(-3,3 mii locuri vacante), In timp ce crestere s-a regasit in comert (+1,0 mii
locuri vacante).

In trimestrul IV 2019, cea mai mare cerere de forta de munca salariata
exprimatd de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in diverse
domenii de activitate (10,4 mii locuri vacante). Datele au fost structurate in
tabelul numarul 3.

Diferente fata de perioadele anterioare pe grupe majore de ocupatii

Tabel 3
rata loc.munca nr.loc.vacante rata loc.vac nr.loc.vacante
Tr. 4 Tr. 4 Tr. 4 Tr. 4
Cod COR 2008 2019vs (2019vs (2019vs |2019
Denumirea grupelor majore de Nivelgrupd |TRIM4 [TRIM3 |TRIM4 (TRIM4 [TRIM3 ([TRIM4 |[Tr.3 Tr. 4 Tr. 3 vs Tr. 4
ocupatii majord 2018 2019 2019 2018 2019 2019 2019 2018 2019 2018
Membri ai corpului legislativ, ai
executivului,  fnalti  conducdtori i
administratiei  publice, conducatori si
functionari superiori GM1 0,69 0,60 0,54 2387 2057} 1866 -0,06 -0,15| -191 -521
Specialisti in diverse domenii de activitate |GM2 1,49 1,32 0,96 16020 14195 10416 -0,36| -0,53) -3779| -5604
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul
tehnic GM3 1,22 1,10 0,98 5734 5255| 4743] -0,12 -0,24] -512| -991
Functionari administrativi GM4 1,37, 1,31 1,20 4224 4120] 3758| -0,11 -0,17) -362 -466]|
Lucrétori in domeniul serviciilor GM5 1,02 1,11 1,11 7905 8821 8784 0,00 0,09, -37| 879
Lucrdtori  calificati  in  agriculturd,
silviculturd si pescuit GM6 0,44] 0,55] 0,56 102 119 115] 0,01 0,12] -4 13]
Muncitori calificati si asimilati GM7 1,05 0,95 0,81 7346 6546 5564 -0,14 -0,24| -982| -1782
Operatori la instalatii si magini; asamblori
de masini si echipamente GM8 1,17 1,09 0,93 6632 6065 5158 -0,16) -0,24, -907 -1474
Ocupatji elementare: GM9 1,28] 1,18] 1,01 8460] 7867 6686]  -0,17 0271 -1181] -1774

Sursa: INS comunicat nr. 48 / 19.02.2020
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Rata locurilor de munca vacante a avut cea mai relevanta crestere
pentru ocupatiile de functionari administrativi (1,20%).

Cei doi indicatori au Inregistrat valori reduse 1n ocupatiile de lucratori
calificati n agricultura, silvicultura si pescuit (0,56%, respectiv 0,1 mii locuri
vacante) si in cele de membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori
(0,54%, respectiv 1,9 mii locuri vacante).

Rata locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii
Tabel 4

Rata locurilor de munca vacante
S0 -

Grupe majore de ocupatii (COR) Perioade precedente
Trimestrul | i
v 2019 | Trimestrul | Trimestrul
12019 | IV 2018

Total economie ) 0,95 1,11 1,20
GM1: Membri ai corpului legislativ, ai executivului,
inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori 0,54 0,60 0,69
si functionari superiori
GM2: Specialisti in diverse domenii de activitate 0,96 1,32 1,49
GM3: Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 0,98 1,10 1,22
GM4: Functionari administrativi 1,20 1,31 1,37
GMS5: Lucratori in domeniul serviciilor 1,11 1,11 1,02
GM6.' Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si 0.56 0,55 0.44
pescuit
GM7: Muncitori calificati si asimilati 0,81 0,95 1,05
GMS.. Qpergtorl la instalatii $i masini; asamblori de 0.93 1,09 117
masini i echipamente
GM9: Ocupatii elementare” ) 1,01 1,18 1,28

Sursa: INS comunicat nr. 48 / 19.02.2020

Comparativ cu trimestrul III 2019, scaderi ale ratei si ale numarului
locurilor de munca vacante s-au inregistrat in ocupatiile de specialisti 1n
diverse domenii de activitate, grupa majora 2 (-0,36%, respectiv -3,8 mii
locuri vacante), grupa majora 9 (-0,17%, respectiv -1,2 mii locuri vacante).
Datele sunt prezentate in tabelele numerele 4 si 5, precum si in graficul 2.
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Evolutia ratei si numarului locurilor de munca vacante
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Comparativ cu trimestrul III 2018, scaderea cea mai accentuata a ratei
si numarul locurilor de munca vacante a fost in ocupatiile de specialisti - grupa
majora 2 (-0,53%, respectiv -5,6 mii locuri vacante).

Numarul locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii

Tabel 5

Numarul locurilor de munca vacante

Perioade precedente

Grupe majore de ocupatii (COR) Trimestrul
IV 2019 Trimestrul | Trimestrul
111 2019 1V 2018
Total economie ) 47090 55045 58810
GM1: Membri ai corpului legislativ, ai executivului,
inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori 1866 2057 2387
si functionari superiori
GM2: Specialisti In diverse domenii de activitate 10416 14195 16020
GM3: Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 4743 5255 5734
GM4: Functionari administrativi 3758 4120 4224
GMS5: Lucratori in domeniul serviciilor 8784 8821 7905
GM6: Lucratori calificati In agriculturd, silviculturd si 15 119 102
pescuit
GM7: Muncitori calificati si asimilati 5564 6546 7346
GM'S.' O.peratton la instalatii si masini; asamblori de 5158 6065 6632
masini si echipamente
GMO: Ocupatii elementare” ) 6686 7867 8460

Sursa: INS comunicat nr. 48 / 19.02.2020

Crestere semnificativa a numarului locurilor de munca vacante a fost
pentru ocupatiile de lucrdtori in servicii - grupa majora 5 (+0,9 mii locuri

vacante, respectiv +0,09%).

84

Romanian Statistical Review - Supplement nr. 3 /2020




Concluzii

Articolul scris de autori pe seama studiului efectuat in legatura cu
oferta de locuri de munca, respectiv locurile vacante si cererea de pe piata
muncii din Romania ofera o serie intreaga de concluzii mai ales practice. Prima
concluzie este aceea ca anul 2019 a avut un curs relativ relaxat, cresterile
in ceea ce priveste rezultatele obtinute de Romania concretizate in Produsul
Intern Brut, cresterea salariului mediu brut, mediu net, ca si oferta de locuri de
munca vacante nu au suferit si au urmat o evolutie specifica pietei romanesti.

O alta concluzie care se desprinde este aceea cd, pana in 2019 specific
si trimestrului IV al acestuia an este faptul cd ocuparea locurilor de munca
vacante a fost sensibil negativa datorita necorelarii locurilor de munca vacante
oferte si solicitdrile institutiilor mediului economic, in ceea ce priveste
structura calificérilor, a profesiilor si asa mai departe.

Este de anticipat ca anul 2020 sa urmeze un curs perturbat in totalitate
de pandemia crizei corona virusului sau a sindromului 19. In felul acesta se
anticipeaza ocuparea locurilor de muncé vacante in anul care ne aflam, va
creste indubitabil somajul tehnic si apoi somajul in general, va fi o explozie
de revenire in tard a personalului care a lucrat temporar in tarile europene
in principal, ne referim la Italia, Spania, Franta, Germania, Marea Britanie
si altele. De asemenea, anticipam reducerea productiei, suspendarea unor
activitati care aduceau contributie la realizarea Produsului Intern Brut, cum ar
fi turismul intern si extern, apoi exporturile si importurile, productia interna si
multe altele care vor avea efecte negativ. in mod cert va creste datoria publica
interna si externa cu efecte viitoare si nu este exclus ca si in mediul social,
salariile sa fii inghetate, intr-o oarecare masura diminuate si nu se poate pune
problema altfel nici 1n ceea ce priveste sistemul de pensii, evolutia pensiilor si
multe alte.

O altad concluzie este aceea ca numai un management macroeconomic
bine articulat si bazat pe studii profunde poate sa asigure mentinerea unei
macrostabilitati care, in prezent, se afld in mare pericol.

Analiza efectuatd in acest moment si bazata pe datele inregistrate in
anul 2019 comparativ cu anii anteriori s-ar putea sa nu fie relevanta in ceea ce
priveste cu o previziune in legatura cu ceea ce s-ar intampla pe piata mondiala,
piata europeana si piata Romaneascad. Desigur, studii se pot adéancii si prin
utilizarea unor modele statistico-econometrice care sa asigure la o previziune
bazatd pe date trimestriale, mai ales dupd incheierea trimestrul I al anului
2020.
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