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Abstract

In acest articol, autorii analizeazd rata de ocupare a populatiei si
modul in care a evoluat in anul 2017. Comparat cu perioade anterioare,
costul mediu lunar al muncii, forta de munca sau munca este factor important
al evolutiei economiei unei tari. Pornind de la conceptul lui Cobb-Douglas,
care precizeazd ca functia de productie se bazeazd si pe muncd, principal
factor al cresterii economice, trebuie sa consideram cd munca trebuie platita.
La nivelul economiei nationale, nivelul salariului mediu net sau mediu brut pe
economie este diferit de la o activitate la alta. Cu toate acestea, constatam ca
sunt activitatii economice in care costul muncii este ridicat, dar i activitatii
cu un cost al muncii redus. Problema este aceea de interpretare a costului
mediu al fortei de munca si faptul ca in prezent obligatiile fiscale au trecut
de la angajator la angajat. Pe acest fond rezulta o anumita evolutie la nivelul
economiei nationale. Costul mediu net si costul mediu brut sunt douda variabile
care evidentiazd o evolutie corelatd. In articol se prezintd grafice si serii de
date care reliefeaza aspectele mai sus prezentate.

Cuvinte cheie: populatia ocupata, forta de muncad, salariu mediu,
rata somajului, numar salariati

Clasificarea JEL: J21, J31

Introducere

Prin acest studiu autorii analizeaza evolutia ocuparii fortei de munca
si modul in care costul fortei de munca a evoluat. Aceasta releva pe de o parte
nivelul cresterilor salariale, dar si masura in care acesta asigura o crestere a
nivelului de trai, a calititii vietii. In categoria veniturilor, salariul reprezinta
un element de bazi si acestuia trebuie si i se acorde atentia cuvenita. In acest
articol, sunt analizate rand pe rand castigul salarial, efectivul salariatilor si
modificarea acestuia corelat cu somajul, nivelul salariului mediu brut pe
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economie, nivelul salariului mediu net pe economie. Utilizand grafice si tabele,
se evidentiazd pe de o parte costul productiei, iar pe de altd parte reprezintad
elementul de baza al nivelului veniturilor populatiei si, de aici, in cascada, prin
analiza, efect al calitatii vietii (nivelului de trai).

Literature review

Agrawala si Matsab (2013) au analizat riscul somajului in legatura
cu deciziile de finantare ale Intreprinderilor. Anghelache, Dumbrava si Ene
(2018) au studiat impactul miscarii naturale a populatiei din Roméania asupra
dezvoltarii populatiei pe gospodarii si domiciliu. Anghelache, Anghel si
Burea (2017) au analizat sistemul de salarizare si costul muncii in Uniunea
Europeana. Anghel si Anghelache (2017) au efectuat o analiza a pietei muncii
in statele membre ale Uniunii Europene. Anghelache (2017) a realizat o
radiografie minutioasa a stirii economice a Romaniei dupd un deceniu de
la aderarea acesteia la Uniunea Europeand. Hili, Lahmandi-Ayed si Lasram
(2016) au studiat legaturile dintre separatie, piata muncii si globalizare. Klein si
Ventura (2009) au prezentat nivelele productivitatii muncii, precum si efectele
dinamice in corespondentd cu miscarea fortei de munca. Sheiner (2014) au
determinat implicatiile la nivel macroeconomic ale imbatranirii populatiei.
Silva si Toledo (2009) au analizat legatura dintre rata cheltuielilor cu munca si
comportamentul ciclic al locurilor de munca vacante si al somajului.

Metodologie, date, rezultate, discutii

Se impune a fi clarificate unele aspecte privind metodologia prin
care se obtin, din punct de vedere statistic, indicatorii si variabilele utilizate.
Datele privind ocuparea populatiei sunt obtinute prin Cercetarea statistica
asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) care se realizeaza trimestrial,
in conformitate cu Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr.
577/1998 cu privire la organizarea unei anchete statistice selective asupra
fortei de munca in Comunitatea Europeana. Populatia activa, din punct de
vedere economic, cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de munca
disponibild pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de
referinta, incluzand populatia ocupata si somerii. Rata de activitate reprezinta
ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia totala din aceeasi
grupa de varsta x. Rata de activitate a populatiei in varstd de munca reprezinta
ponderea populatiei active in varsta de 15-64 ani in populatia totala in varsta
de 15-64 ani. Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste
care au desfasurat o activitate economica producatoare de bunuri sau servicii
de cel putin o ord in perioada de referinta (o saptdmana), in scopul obtinerii
unor venituri sub forma de salarii, platd in natura sau alte beneficii.
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Incepand din anul 2011, lucritorii pe cont propriu si lucratorii familiali
neremunerati care lucreaza in agriculturd sunt considerati persoane ocupate
doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai pamantului)
obtinute si indeplinesc una dintre urmatoarele conditii: productia agricola
este destinatd, fie si macar in parte, vanzarii sau schimbului Tn naturd (troc);
productia agricola este destinatd exclusiv consumului propriu daca aceasta
reprezintd o parte substantiald a consumului total al gospodariei.

In afara persoanelor care au un loc de munci si au lucrat in cursul
saptamanii de referintd, indiferent de statutul profesional, se considera
persoane ocupate si cele care fac parte din urmatoarele categorii: persoanele
care in cursul saptamanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platita
sau aducdtoare de venit, chiar daca erau in curs de pregatire scolara obligatorie,
erau la pensie sau beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), primind sau nu indemnizatie
de somaj; ucenicii si stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru
complet sau partial; membrii fortelor armate.

Populatia ocupata se clasifica dupa statutul profesional in: salariat -
este consideratd persoana care-si exercitd activitatea pe baza unui contract
de munca intr-o unitate economica sau sociald - indiferent de forma ei de
proprietate - sau la persoane particulare, in schimbul unei remuneratii sub
forma de salariu, in bani sau in naturd, sub forma de comision etc. Prin
“contract de munca” se intelege si orice alt tip de acord de munca (incheiat
in forma scrisd sau verbald); patron - este persoana care-si exercitd ocupatia
(meseria) in propria sa unitate (intreprindere, agentie, atelier, magazin, birou,
ferma etc.), pentru a carei activitate are angajati unul sau mai multi salariati;
lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercitd activitatea in unitatea
proprie sau intr-o afacere individuala, fara a angaja nici un salariat, fiind ajutat
sau nu de membrii familiei neremunerati; lucrator familial neremunerat - este
persoana care-si exercita activitatea intr-o unitate economica familiala condusa
de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie
sub forma de salariu sau platd in naturd. Gospodaria tardneascad (agricold)
este consideratd o astfel de unitate; membru al unei societati agricole sau al
unei cooperative neagricole - este consideratd persoana care a lucrat fie ca
proprietar de teren agricol intr-o societate agricold constituitd conform Legii
36/1991, fie ca membru al unei cooperative mestesugaresti, de consum sau de
credit.

Rata de ocupare reprezintd ponderea populatiei ocupate din aceeasi
grupa de varsta x in populatia totala. Rata de ocupare a populatiei in varsta
de munca reprezintd ponderea populatiei ocupate in varsta de 15-64 ani in
populatia totald in varsta de 15-64 ani.
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Somerii, conform definitiei internationale (BIM), sunt persoanele in
varsta de 15-74 ani care indeplinesc simultan urmatoarele 3 conditii: nu au un
loc de munca; sunt disponibile sd inceapa lucrul in urmatoarele doud saptamani;
s-au aflat in cautare activa a unui loc de munca, oricand in decursul ultimelor
patru saptamani. Rata somajului reprezinta ponderea somerilor in populatia
activa. Datele sunt estimate pe baza populatiei rezidente.

Sursa datelor o constituie Cercetarea statistica selectiva asupra costu-
lui fortei de munca (S3) care se realizeaza anual, in conformitate cu recoman-
darile si standardele Uniunii Europene prevazute in Regulamentul Consiliului
si Parlamentului European nr. 530/1999 privind statisticile structurale asupra
castigurilor si costului fortei de munca, Regulamentul Comisiei Europene nr.
1726/1999 de implementare a Regulamentului Consiliului si Parlamentului
European nr. 530/1999, referitor la definitia si transmiterea informatiilor pri-
vind costul fortei de munca si Regulamentul Comisiei Europene nr. 1737/2005
de amendare a Regulamentului Comisiei Europene nr. 1726/1999 referitor la
definitia si transmiterea informatiilor privind costul fortei de munca.

Cercetarea se realizeaza pe un esantion reprezentativ la nivelul eco-
nomiei nationale si al activitatilor economice (nivel diviziune - doua cifre)
conform CAEN Rev.2 si in profil teritorial, la nivel de macroregiune, regiune
de dezvoltare si judet. Unitatile economice cu 50 salariati si peste au fost cu-
prinse exhaustiv in cercetare. Unitatile din sectorul bugetar sunt cuprinse in
cercetare, exceptie facand unitatile administratiei publice locale pentru care
datele la nivelul consiliilor locale comunale s-au cules pe baza de esantion
reprezentativ la nivel de judet (cca.820 de unitati).

Volumul esantionului a cuprins circa 27500 de agenti economici $i
institutii publice din toate activitatile economiei nationale. Rata de raspuns
a fost de 92,29%, iar cea de refuz de 3,38%. In scopul Imbunatatirii calitatii
rezultatelor si cresterii ratei totale de raspuns au fost aplicate metode de esti-
mare prin imputarea unitatilor fara date in ancheta statistica si care au raportat
date in sursele administrative pentru anul de referinta 2017, ajungandu-se la o
pondere a unitatilor cu date de 97,82%. Rata de imputare a fost de 5,53%.

In anul 2017, pentru imbunitatirea gradului de fiabilitate a datelor la
nivel de judet (NUTS3) si diviziune CAEN Rev.2 (2 cifre), esantionul anchetei
a fost extins cu circa 18100 agenti economici apartinand clasei de marime sub
50 de salariati, pentru care s-au aplicat metode de estimare a indicatorilor
statistici din sursele administrative.

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului reprezinta numarul de salariati
(inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul) angajati cu con-
tract individual de muncé pe duratd determinata sau nedeterminata (inclusiv
cei cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat). Nu sunt cuprinsi sala-
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riatii detasati la lucru in strainatate si cei care cumuleaza mai multe functii si
nu au functia de baza la unitatea raportoare, precum si urmatoarele categorii:
patronii care 1si desfasoara activitatea in propria unitate §i pentru care sursa
de venit o constituie numai dividendele si profitul unitatii; lucratorii familia-
li reprezintd persoanele care-si exercitd activitatea intr-o unitate economica
apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajutd si pentru care nu primesc
remuneratic sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine,
locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de
salarii; membrii consiliilor judetene si locale.

Numarul mediu al salariatilor reprezinta o medie aritmetica simpla
rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al caror contract
de muncéa/raport de serviciu a fost suspendat) din intregul an, inclusiv din
zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare impartita
la numarul total al zilelor calendaristice (365 zile), precum si salariatii al caror
contract individual de muncé/raport de serviciu a fost suspendat din initiativa
angajatorului (in cazul intreruperii temporare a activitatii) si au beneficiat de
o indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de muncé ocupat,
conform legislatiei in vigoare.

In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu
se cuprind si salariatii aflai in incapacitate temporard de lucru (concediu
medical) pe perioada cand acestia sunt platiti din fondul de salarii.

In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu nu
se cuprind: salariatii aflati in concedii fara plata, in greva, detasati la lucru in
straindtate, patronii, lucratorii familiali, membrii consiliilor judetene si locale.

In zilele de repaus saptimanal, sarbatori legale si alte zile nelucritoare
se ia in calcul ca efectiv zilnic numarul salariatilor din ziua precedenta, mai
putin cei al caror contract de munca/raport de serviciu a incetat in aceasta zi.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga se includ in numarul
mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca.
In efectivul de salariati luat in calculul numarului mediu se includ numai
persoanele care au fost platite.

In mod exceptional, pentru cazurile cand se plitesc sume
corespunzatoare perioadelor anterioare (sume platite retroactiv ca urmare a
castigarii in instantd a drepturilor banesti aferente anilor anteriori) numarul
beneficiarilor (fosti salariati sau salariafi cu contract de muncé/raport de
serviciu suspendat) se include in numarul mediu al salariatilor proportional cu
perioadele pentru care se realizeaza platile respective, astfel Incat sa existe o
corespondenta directa intre sumele brute platite si numarul mediu al salariatilor.

Cagtigul salarial mediu brut lunar s-a determinat prin raportarea
sumelor brute platite din fondul de salarii, din profitul net si alte fonduri, la
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care s-au adaugat sumele brute aferente anilor anteriori, la numarul mediu al
salariatilor si la numarul de luni ale anului.

Cagstigul salarial mediu net lunar a rezultat prin scaderea din sumele
brute platite aferente castigului salarial mediu brut lunar a contributiei
salariatilor la bugetul asigurarilor pentru somaj, a contributiei individuale de
asigurdri sociale de stat, a contributiei salariatilor pentru asigurarile sociale
de sanatate si a impozitului corespunzator, rezultatul fiind Impartit la numarul
mediu al salariatilor si la numarul de luni ale anului.

Costul mediu lunar pe un salariat s-a obtinut prin raportarea
cheltuielilor unitatii pentru forta de munca salariatd la numarul mediu al
salariatilor si numarul de luni ale anului. In cheltuielile unitatii pentru forta
de munca nu au fost incluse transferurile de la bugetul statului catre angajator
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

e Analiza ratei de ocupare a populatiei in varsti de munca

In trimestrul II 2018, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-
64 ani a fost de 70,7%, depasind cu 0,7% tinta nationald de 70% stabilita
in contextul Strategiei Europa 2020. in al doilea trimestru al anului 2018,
populatia activd a Romaniei era de 9212 mii persoane, din care, 8832 mii
persoane erau ocupate si 380 mii persoane erau someri.

In figura nr. 1 se prezinta situatia ocupirii populatiei.

Categorii de populatie in trimestrul 11 2018

Figura nr. 1
- mii persoane -
Populatia activa (9212)
Populatia ocupata: (8832) £ s"(’::or)i"“

Salariati- (6526) t(:;;:g)orii e

* Inclusiv fortele armate §i asimilati si persoanele care lucreaza in sectorul informal si la negru.
** Alte categorii: patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati $i membrii
societatilor agricole sau ai cooperativelor neagricole.

##* n conformitate cu standardele Biroului International al Muncii (BIM).

Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicatul de presa nr. 243/26 septembrie 2018
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Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost, in
trimestrul I al anului 2018, de 65,5%, in crestere fatd de trimestrul anterior cu
2,4%. Gradul de ocupare a fost mai mare la barbati (74,1% fata de 56,7% la
femei) si la persoanele din mediul urban (65,9% fata de 65,0% in mediul rural).

Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 25.6%.

In figura nr. 2 se prezinta datele privind ocuparea populatiei in vérsta
de 15 ani si peste, pe grupe de varsta.

Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste,
pe grupe de varsta

Figura nr. 2
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Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicatul de presa nr. 243/26 septembrie 2018

Rata somajului in trimestrul I 2018 a fost de 4,1%, in scadere cu 0,6%
fata de cea Inregistratd In trimestrul anterior, conform figurilor nr. 3 si nr. 4.

Rata somajului pe grupe de varsta si sexe, in trimestrul I1 2018
Figura nr. 3

-% -

25-34 ani

35-44 ani

u Masculin
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Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate ale somajului a fost de 1,4 puncte
procentuale (4,7% la barbati fata de 3,3% la femei), iar pe medii rezidentiale,
de 0,3 puncte procentuale (4,3% in mediul rural, fata de 4,0% in mediul urban).

Pe grupe de varsta, rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat
(15,5%) in randul tinerilor (15-24 ani).

Rata somajului pe grupe de varsta si medii, in trimestrul I1 2018

Figura nr. 4
L%

mUrban
H Rural

e Costul mediu lunar al fortei de munci in anul 2017

Din analiza datelor furnizate de Institutul National de Statistica se
desprind urmatoarele concluzii: castigul salarial mediu lunar brut pe total
economie realizat Tn anul 2017 (3223 lei) a fost cu 14,7% (+414 lei) mai mare
decat cel din anul 2016. Castigul salarial mediu lunar net la nivelul economiei
nationale (2338 lei) a Inregistrat o crestere de 14,3% (+292 lei), comparativ cu
anul precedent; aAngajatorii au cheltuit in medie intr-o luna 4008 lei/salariat;
numarul mediu al salariatilor in anul 2017 a fost de 4945,9 mii persoane,
in crestere cu 186,5 mii persoane comparativ cu anul precedent; efectivul
salariatilor la 31 decembrie 2017 a fost de 5362,3 mii persoane, mai mare cu
138,6 mii persoane fata de sfarsitul anului precedent.Cele mai mari castiguri
salariale medii lunare nete, superioare mediei pe economia nationald, s-au
realizat Tn anul 2017 in informatii i comunicatii (de 2 ori), intermedieri
financiare si asigurari (+84,3%), administratie publica (+64,3%), industria
extractiva (+56,8%), productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat (+47,0%), activitati profesionale, stiintifice
si tehnice (+33,9%), sanatate si asistentd sociald (+14,3%), respectiv in
invatamant (+2,1%).
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Castigul salarial mediu lunar brut si net pe activitati economice
in anul 2017
Figura nr 5
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Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicatul de presa nr. 244 /26 septembrie 2018

Castigurile salariale medii lunare nete care s-au situat la cea mai mare
distanta sub media pe economie au fost in: hoteluri si restaurante (-39,1%), alte
activitati de servicii (-33,5%), constructii (-27,5%), agricultura, silvicultura si
pescuit (-20,5%), activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport (-20,1%), tranzactii imobiliare (-17,2%), distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (-15,9%).

In anul 2017, indicele castigului salarial real (exprimat ca raport
intre indicele castigului salarial nominal net si indicele preturilor de consum
al populatiei) a fost de 182,3% fata de anul 1990, mai mare cu 20,6 puncte
procentuale fatd de anul precedent, respectiv cu 52,0 puncte procentuale fata
de anul 2008.

Femeile au castigat in medie cu circa 4% mai putin decat barbatii,
realizand un castig salarial mediu lunar brut de 3159 lei (fatd de 3280 lei al
barbatilor) si un castig salarial mediu lunar net de 2288 lei (fata de 2383 lei al
barbatilor). Barbatilor le revin castiguri salariale medii lunare nete superioare
femeilor n majoritatea activitatilor economice, cele mai mari diferente
(peste 15,0%) regasindu-se in: intermedieri financiare i asigurari (40,5%),
industria prelucratoare (21,5%), alte activitati de servicii (20,9%), informatii
si comunicatii (18,7%) si comert (18,4%).

In profil teritorial, pe judete, castigul salarial mediu lunar net in anul
2017 s-a situat sub media pe economie in 37 dintre judete. Cele mai scazute
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castiguri s-au inregistrat in judetele Harghita (1796 lei, cu 23,2% mai putin
decat media pe economie), Vrancea (1800 lei, cu 23,0% mai putin decat media
pe economie), respectiv Bistrita-Nasaud (1815 lei, cu 22,4% mai putin decat
media pe economie). La polul opus s-a situat castigul salarial mediu lunar
net realizat In Municipiul Bucuresti (3272 lei), cu 39,9% peste media pe
economie.

Costul mediu lunar al fortei de munca a fost in anul 2017 de 4008 lei/
salariat, in crestere cu 14,7% fatd de anul precedent. Comparativ cu media
pe economie, costul mediu lunar a fost semnificativ mai mare in activitatile:
informatii i comunicatii (+89,5%), industria extractiva, respectiv intermedieri
financiare si asigurari (+86,0% fiecare), productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat (+49,5%), administratie
publica (+35,1%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (+32,7%),
sdndtate si asistenta sociald (+26,1%). Cele mai importante valori ale costului
mediu lunar situate sub media pe economie s-au inregistrat in activitatile
de hoteluri si restaurante (-40,1%), alte activitati de servicii (-33,9%),
constructii (-27,4%), agricultura, silvicultura si pescuit, respectiv activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport (-20,4% fiecare).

in anul 2017, numarul mediu al salariatilor a fost de 4945,9 mii
persoane, in crestere fatd de anul precedent cu 186,5 mii persoane.

Barbatii predomind in randul salariatilor (2599,3 mii persoane,
respectiv 52,6% din totalul numarului mediu de salariati). Fata de anul
anterior, numarul mediu al salariatilor barbati a crescut cu 91,0 mii persoane,
iar numarul femeilor salariate a crescut cu 95,5 mii persoane.

Repartizarea salariatilor pe sectoare economice aratd ca majoritatea se
regdseau in sectorul tertiar (servicii), ponderea acestora reprezentand 61,7% in
anul 2017. In sectorul secundar (industrie si constructii) lucrau 35,8% dintre
salariati, iar in cel primar (agriculturd, silvicultura si pisciculturd) numai 2,5%.
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Distributia salariatilor pe sexe, in cadrul fiecarei activititi economice,
in anul 2017
Figura nr. 6

A B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S
O BARBATI B FEMEI Activitati ale economiei nationale (sectiuni CAEN Rev.2)

Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicatul de presa nr. 244 /26 septembrie 2018

Activitatile din constructii si industria extractiva sunt desfasurate cu
preponderentd de barbati, acestia reprezentand 86,2%, respectiv 82,2% din
totalul salariatilor acestor activitati.

Activitatile caracterizate prin grad pronuntat de “feminizare” al fortei
de munca salariate sunt cele de sanatate si asistenta sociala (80,1% din numarul
total al salariatilor acestor activitati), invatamant (72,3%), intermedieri
financiare si asigurari (70,1%), hoteluri si restaurante (61,6%).

o Efectivul salariatilor la 31 decembrie 2017

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2017 a fost de 5362,3 mii
persoane. Comparativ cu sfarsitul anului 2016, efectivul salariatilor a
inregistrat o crestere cu 138,6 mii persoane. in profil regional, efectivul
salariatilor a inregistrat cresteri fata de sfarsitul anului 2016 in toate regiunile
de dezvoltare. Cele mai semnificative cresteri ale efectivului de salariati de
la sfarsitul anului s-au inregistrat in regiunile: Centru (+24,1 mii persoane),
Nord-Vest (+23,3 mii persoane) si Bucuresti-Ilfov (+21,8 mii persoane).
In regiunea Bucuresti-Ilfov se concentreazi aproape 22% din salariatii din
economie.

Regiunile de dezvoltare 1n care activitatile sectorului primar depasesc
ponderea medie pe tara (2,4% pe total economie) sunt: Sud-Muntenia (4,1%),
Sud-Est (3,8%), Nord-Est (3,2%), Vest (2,8%) si Sud-Vest Oltenia (2,7%).
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Distributia efectivului salariatilor la sfarsitul anului 2017
pe sectoare de activitate
Figura nr. 7
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3 Servicii comerciale*) M Servicii sociale **)
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*#) Sectorul serviciilor comerciale cuprinde activititile conform CAEN Rev.2: comert, hoteluri
si restaurante, transport si depozitare, informatii §i comunicatii, intermedieri financiare si
asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice i tehnice, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport, alte activitati de servicii.

#%) Sectorul serviciilor sociale cuprinde activititile conform CAEN Rev.2: administratie
publica (exclusiv fortele armate si asimilati), invatamant (inclusiv 4,6% sector privat), sanatate
si asistentd sociala (inclusiv 12,5% sector privat), activitati de spectacole, culturale si recreative
(inclusiv 56,1% sector privat).

Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicatul de presa nr. 244 /26 septembrie 2018

Regiunile de dezvoltare care concentreaza o proportie semnificativa
a salariatilor in sectorul industriei si constructiilor sunt: Vest, Centru, Sud-
Muntenia, Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia (43,7%, 43,2%, 40,7%, 40,5%,
37,9%, fata de 35,4% media pe tara).

Cea mai mare pondere a salariatilor din serviciile comerciale se
regaseste In regiunea Bucuresti-Ilfov (62,1% fata de 42,9% pe total economie),
iar 1n sectorul serviciilor sociale cea mai mare pondere s-a inregistrat in
regiunea Nord-Est (26,1% fata de 19,3% media pe tara).

La sfarsitul anului 2017, efectivul salariatilor din societatile cu capital
privat a fost majoritar (75,9%) si a inregistrat o crestere cu 2,9% comparativ
cu anul precedent.
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Distributia salariatilor dupa forma juridica a intreprinderilor in care
lucreaza arata ca cei angajati in societatile comerciale au reprezentat 79,4%
din efectivul total de salariati, in crestere cu 2,7% fata de anul precedent.

Concluzii

Din studiul efectuat se desprinde concluzia ca, din punct de vedere al
veniturilor, populatia se bazeaza pe nivelul salarial. Analiza costului lunar al
fortei de munca evidentiaza o crestere a acestuia, deci a salariilor si, daca am
dori sa extindem, si al pensiilor. Nu ne referim la faptul ca acesta este sau nu
asigurator asupra costului vietii, dar trebuie sa precizam ca prin programele de
guvernare din ultimii doi ani acest indicator, costul mediu sau salariul mediu
brut si salariul mediu net au crescut. O a doua concluzie este aceea ca, prin
transferul obligatiilor fiscale de la angajator la angajat s-a realizat, pe de o
parte asigurarea colectarii mai consistente a veniturilor la bugetul de stat, iar
pe de altd parte, in perspectiva, se asigura un coeficient mai ridicat pentru
calculul pensiei generatiilor viitoare de pensionari. Evolutia costului mediu
lunar al muncii aratd ca in medie este pozitiv, desi din studiul pe domenii de
activitate, rezultd c@ in unele acesta este mic si nu asigurd conditii optime,
poate chiar nici cele minime de subzistentd specifice secolului doudzeci si
unu. In mod indirect putem trage concluzia ci nivelul veniturilor provenind
din salarii (costul muncii) ar reprezenta si un factor de evolutie a “coruptiei
mici”, in special al darii si luarii de mitd. Prin introducerea transferului
fiscalitatii de la angajator la angajat si limitarea la salariul minim a platii fortei
de munca, cu toate consecintele, uneori criticabile, s-a asigurat si o scoatere,
macar partiala la lumina si reducere a evaziunii in domeniul utilizarii fortei de
munca salariate platite.
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