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Abstract

In sistemele de securitate sociald la nivel mondial, trecerea de la
schema de pensii cu beneficii definite intr-o schemd cu contributii definite este
cea mai importantd transformare. In multe state schema de pensii universald
a fost completatd cu o alta schema bazata pe conturi individuale sau conturi
bazate pe contributii teoretice. De la constituirea in Romdnia a sistemului
de pensii private obligatorii, a Pilonului Il de pensii se implinesc in acest
an 10 ani, durata suficienta pentru a putea fundamenta o analiza stiintifica.
In contextul actual, pe fondul negasirii solutiilor de majorare a pensiilor in
Sistemul Public, se vehiculeaza idei §i se configureaza scenarii, care sunt
imposibile sub mai multe aspecte. In acest articol, autoarea prezintd o analiza
a Sistemului de Pensii Private din Romania.

Cuvinte cheie: pensii private, Pilonul II, beneficii definite, contributii
definite, securitate sociala

Clasificarea JEL: H55, J32

Introducere

Metoda de calcul a beneficiilor este o trasatura definitorie care sta la
baza clasificarii sistemelor de securitate sociald. De la schema de pensii cu
beneficii definite, bazata in principal pe principiul solidaritatii, s-au conturat
noi tipuri de scheme atunci cand promitentul beneficiilor a constatat ca nu mai
poate asigura pentru marea masa a populatiei beneficii la aceleasi niveluri.

Prima transformare a schemei de pensii universale a vizat legarea
beneficiilor de contributii in mod direct sau prin intermediul bazei de calcul,
respectiv a veniturilor. Astfel s-a conturat schema de pensii cu contributii
definite.

Cea mai cunoscutd formd de redistribuire este transferul
intergenerational de resurse. Aceasta este caracteristica principala a sistemelor
de pensii publice de tip DB (beneficii definite) si consta 1n esenta in faptul
ca generatiile actuale active platesc contributii pentru pensiile lor viitoare. In
acealsi timp, in prezent, resursele colectate de la salariati si de la alte persoane
asigurate in mod individual nu sunt stocate, ci pe calea redistribuirii sunt
transformate 1n pensii pentru generatiile actuale de beneficiari.

186 Romanian Statistical Review - Supplement nr. 4 /2018



Intre generatii existi un acord tacit, consensual. Regula de bazi a
redistribuirii este aceea cd in prezent copiii platesc pentru parinti si bunici.
Copiii nu 1si pun problema sa calculeze cat transfera parintilor si bunicilor, iar
acestia nu pretind sa li se plateasca atat cat au platit ei parintilor si bunicilor
lor, pentru ca nici ei nu au facut vreodata vreun calcul in acest sens. Aceasta
este forma de manifestare a ,,acordului intergenerational”.

Constrangerile financiare si nevoile de dezvoltare ale generatiilor
active actuale fac sa apara Intrebari firesti: Cat platim ? Care este cota
contributiilor necesara?

Aceste intrebdri genereaza tot atdtea probleme. Un transfer
intergenerational perfect echitabil ar fi atunci cand cotele de contributii se
mentin egale pe toatd durata de viatd a unui plan national de pensii, adica in
mod continuu. Acest echilibru perfect intre acumulari si resurse redistribuite
ar presupune cd factorii de influentd ai sistemului de securitate sociala isi
mentin valorile la nivel constant, ceea ce practic este imposibil.

Actuarii au argumentat ideea ca sistemele de pensii redistributive trebuie
sd-si formeze si un fond de rezerva, ceea ce ar contribui la siguranta oamenilor ca
beneficiile promise le vor fi respectate. Existenta fondului de rezerva si al finantarii
acestuia sta la baza caracterizarii si clasificarii sistemelor de securitate sociala.

Relatia metoda de finantare — schema de pensii poate fi aprofundata
prin analiza definitiilor schemelor “beneficii-definite” si “contributii-definite”.

In Romania, prin efectul obligatoriu al Legii nr.411/2004 au fost
inclusi in anul 2008 in acest sistem persoanele sub 35 de ani care datorau
contributii de asigurari sociale la Sistemul Public de Pensii. Acele generatii au
parcurs pana la 1/3 din durata de cotizare, fiindu-le necesara incé o perioada
de contributie de 20 de ani.

Din anul 2008 si pand in prezent asupra nivelului contributiei de
asigurari sociale la acest fond, s-a intervenit prin mijloace legislative in sensul
diminuarii procentului contributiei.

Literature review

Anghelache, Manole, Carp, Sacala (2016) au efectuat o ampla analiza
referitoare la tendintele in evolutia sistemului de pensii private din Romania.
de Anghelache, Carp (2017) Anghel, Anghelache, Carp (2016) au abordat
problema corelatiei dintre principalii indicatori macroeconomici. Ortenstein
(2008) a pus 1n discutie privatizarea sistemelor de pensii in Europa Centrala si
de Est. Carp (2010) a efecuat analiza sistemelor de securitate sociala din tarile
balcanice si in Europa de Est. Anghelache, Carp (2016) au propus modelul
contributiilor voluntare in Romania in cadrul Sistemului Public de Pensii.
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Metodologia cercetarii, date rezultate si discutii

* Schema de pensii — contributii definite (DC)

In schema DC, totalul contributiilor se acumuleaza in general intr-un
cont individual. Recipientul acumularii cuprinde contributiile platite pe durata
vietii active.

Teoretic, schema poate fi lichidata in orice moment de timp. Pensionarii
primesc valorile actuale ale contributiilor platite. Formula simplificatd a
schemei (Chicon, 2004) DC este:

PENS,, =BAL, /a,,unde a, =>" (L., *(1+W) )L *(1+i))

unde BAL,, este balanfa conturilor individuale la varsta x in anul
t; L . este numarul persoanelor care supravietuiesc pand la varsta x; W este
nivelul salariului.
Schemele de pensii cu contributii definite se caracterizeaza, in
principal, prin:
* contributii individuale platite de angajati si/sau angajatori
* cheltuielile statului sunt fixe si reprezintd o parte bine definita in
buget
* contributiile sunt predeterminate in perioada de acumulare
 pot fi majorate contributiile, prin suplimentarea procentului aplicat
asupra bazei
* prin modificarea tipului de acumulare costurile de administrare sunt
mai mari
 administrarea este complexa si necesita profesionisti specializati in
asigurari si activitati financiare
« transferul dreptului de proprietate a valorii contului acumulat catre
mostenitori
* degrevarea statului de riscurile demografice si investitionale
* specialisti In managementul asigurarilor.
Schema este intalnita ca al doilea pilon 1n Bulgaria, Letonia, Lituania,
Elvetia, Ungaria, Republica Slovaca.

* Evolutia cadrului legislative in Roméania

In conformitate cu dispozitiile art.42 din Legea nr.411/2014,
contributia la fondul de pensii administrat privat este parte din contributia
individuala de asigurari sociale datorata de asigurati la sistemul public de
pensii.

La data inceperii colectarii contributiei, cuantumul acesteia a fost de
2% din baza de calcul. Colectarea contributiei la Pilonul II a inceput in luna
mai 2008, 1n conditiile de aplicare a Legii nr.19/2000 in Sistemul Public de

188 Romanian Statistical Review - Supplement nr. 4 /2018



Pensii. Astfel, din contributia individuala la asigurarile sociale in cuantum
de 9,5% din baza de calcul, 2 puncte procentuale se virau la Pilonul II, iar
diferenta de 7,5% ramanea in Sistemul Public de Pensii.

Desi initial era prevazuta o crestere cu 0,5 puncte procentuale pe an,
deci o majorare a cotei contributiei la 6% in termen de 8 ani, prin derogare
de la aceste dispozitii legale, in anul 2009 cota contributiei la Pilonul II de
pensii a ramas 2%. Astfel, termenul de 8 ani pentru atingerea cotei de 6% a
fost majorat la 9 ani i modul de crestere a cotei procentuale a fost modificat
in sensul cresterii cu 0,5 puncte procentuale pe an pana in anul 2015 inclusiv
si cu 0,1 puncte procentuale in anul 2016, respectiv cu 0,9 puncte procentuale
in anul 2017.

In anul 2016, cota contributiei era 5,1%, care s-a pastrat si in anul
2017.

Pentru anul 2018, cota contributiei a fost diminuata la 3,75%, in
contextul includerii contributiei angajatorului in baza de calcul, respectiv in
venitul salarial brut.

* Evolutia numarului de participanti

Din punct de vedere al numarului de participanti la Pilonul II de pensii,
se constatd cd 1n luna mai 2008 erau inregistrate 4.156,32 mii persoane. La
31 decembrie 2017, numarul participangilor era de 7.042,18 mii persoane. In
prezent, Pilonul II cuprinde 7.111,26 mii persoane, conform datelor publicate
de Autoritatea de Supraveghere Financiard. Din reprezentarea grafica din
Figura nr.1 rezulta ca numarul participantilor la Pilonul II de pensii a avut o
evolutie lineard. Evolutia numarului de participanti este redatd de modelul
de regresie 1.1. In ceea ce priveste numarul de participanti care au contributii
platite, ecuatia rezultatd este conform relatiei nr.1.2.:

y=0.7696x —26043  (1.1)
unde R2=10.9921
y=10.9009x — 31792 (1.2)
unde R2=0.9631
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Numarul participantilor

Figura nr. 1
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e Contributia medie lunara si modul de colectare a contributiei

Pentru a estima cuantumul pensiei unui participant la acest Pilon de
pensii este important sa analizim cuantumul contributiei medii lunare. Din
analiza datelor publicate de ASF se constata ca n perioada mai 2008-februarie
2018, contributia medie lunara/participant a crescut de la 27,6 lei la 174,98 lei/
participant. Pe fondul includerii contributiei de asigurari sociale a angajatorului
in baza de calcul a contributiei de asigurari sociale si a diminudrii procentului
contributiei la Pilonul II, in luna martie 2018 colectarea contributiilor a fost
inferioara fatd de luna februarie 2018, respectiv de 146,82 lei.

In Figura nr. 2- Contributia medie lei/participant (Pillar II Average
monthly contribution) este redatd in forma graficé evolutia contributiei medii/
participant, din care rezultd cd modelul de regresie este ilustrat prin relatia
1.3.:

y=0.0396x — 1559 (1.3.)
unde R?=0.943
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Contributia medie lei/participant

Figura nr. 2

Colectarea contributiilor la Pilonul II se realizeaza din viramentele
lunare ale contributiei individuale la asigurarile sociale realizate de participanti
catre Pilonul I, conform reglementarilor legale. La nivelul lunii februarie 2018
s-a inregistrat o colectare a contributiilor pentru luna de referintd decembrie
2017 in cuantum total de 713,55 milioane lei, care este nivelul maxim
inregistrat n perioada mai 2008-februarie 2018. Pentru luna ianuarie 2018,
contributiille colectate, inregistrate in martie 2018 au fost in valoare totala
de 590,02 milioane lei, desi numarul participantilor a fost in crestere.
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Pilon II Viramente contributii lunare - mil.lei
Figura nr. 3

=|0.1679x- 6634,
R?=0.9338

 Activul total si rentabilitatea

Fondul de pensii private se evalueaza pe baza formulei nr.1.4:
VA=NxP (1.4)
unde: VA = valoarea actuala;N = numarul de unitati de valori mobiliare

in portofoliu; P = pretul de inchidere.

Valoarea Activului Total - mil.lei
Figura nr. 4
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Din reprezentarea grafica ilustrata in Figura nr.4 se constata ca activul
total al fondurilor de pensii private a avut un trend ascendant. La 31 martie
2018, activul total al fondurilor era 42,529.77 milioane lei.

Fiecarui fond de pensii private i s-a asociat un grad de risc. In ansamblu,
rentabilitatea fondurilor a fost de 5,0803% in martie 2018. Din reprezentarea
graficd ilustratd in Figura nr .5 - Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor
fondurilor de pensii private pentru ultimele 24 de luni (Weighted average rate
of return for mandatory private pension funds for last 24 months) rezulta o
evolutie fluctuanta a ratei rentabilitatii fondurilor.

Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor de pensii
private pentru ultimele 24 de luni

Figura nr. 5
Rentabilitatea (Weighted average rate of return)
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Concluzii

Pilonul II este un pilon complementar sistemului de securitate sociala.

Desi teoretic schema de pensii bazata pe contributii definite poate fi
lichidata, prin restituirea contributiilor platite catre participant, in contextul
existentei sistemului de securitate sociala se pune problema utilizarii
contributiilor restituite.

Pe parcursul celor 10 ani, contributiile acumulate in Pilonul II au fost
extrase din beneficiile generatiilor de peste 70-75 de ani actuale si practic
toate scenariile posibile necesitd o ampla analiza.
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Efortul financiar de constituire a Pilonului II de pensii a fost practic

sustinut de toate generatiile, fapt pentru care, eliminarea sau transformarea
acestuia doar pentru a gasi solutii de finantare pentru Pilonul I este in opinia
mea neadecvata.
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