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Rezumat

O corelatie recunoscuta in plan economic general si conturata drept
evolutie economica naturald urmeaza traiectoria factoriala: investitii —
productivitate — salarii. In paralel, coeziunea sociald constituie aldturi de
rata cresterii economice, rata somajului, rata inflatiei si deficitul balantei
de comerciale indicatori de pilotaj consacrati in politicile macroeconomice,
dar i cele cinci dimensiuni ale pentagonului “magic” al unei economii. Cele
doua afirmatii anterioare constituie fiecare in parte o bara limitativa a unui
spatiu de discutii, iar articolul se plaseaza practic intre ele. Un aspect derivat
de aici este acela ca articolul nu putea sd fie conceput decdt ca “intre bare”
si intitulat tot ca o intrebare, drept consecinta logica evidentda. Numai ca in
demersul acestui articol, autorul a trebuit sa incerce sa gaseascd raspuns
nu la una, ci la mai multe intrebari derivate din cdteva aspecte problematice
si care constituie substanta finala a acestuia: i) Ce sunt din punct de vedere
statistic salariul minim, mediu si maxim intr-o economie? ii) Exista similitudini
evolutive salariale pe tema salariului mediu si minim, in plan global si in
Uniunea Europeand (UE)? iii) In ce mdsurd dinamica salariald reald este
afectata de evolutiile diferentiate ale salariului minim, maxim si mediu ? iv)
Cat de veridica poate fi o solutie statistica de calcul a indicelui de coeziune
sociala in Romdania, cuantificatd prin evolutia raportului dintre salariul
maxim sau mediu si minim ? v) Degradarea semnificativa a coeziunii are drept
cauza exclusiv numaratorul? vi) Cand evolutia excesiva a numitorului poate
crea probleme de ecluziune sau chiar grava inechitate? vii) Care este viitorul
relatiei minim - mediu - maxim in populatia statistica salariala din Romdnia?
Autenticitatea intrebarilor naste de la sine inteles si originalitatea articolului
si a concluziilor sale repundnd indiscutie mereu certitudinile aparente legate
de prognoza tendintei salariului mediu in raport cu cel minim.

Cuvinte cheie: indicator statistic de coeziune sociald, salariul minim,
maxim mediu, castig salarial, ditributie salariald, coeficient de omogenitate.
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Introducere in cidutarea unui raspuns la o prima intrebare

Relatia generatoare de dezvoltare si bundstare economica si sociald
poate fi restransa la o formulare devenitd clasicd a unei corelatii esentiale
macroeconomice: investitii mai mari - productivitate mai mare - salariu mai
mare (provenienta americand clard a acesti asocieri rezultand de indata ce se
apeleaza la exprimarea simultan plastica si sintetica, ce caracterizeaza limba
engleza si pragmatismului american: higher investments - higher productivity
- higher wage). Demersul introductiv al articolului este sintetizat in intrebarea
referitoare la: “Ce sunt din punct de vedere statistic salariul minim, mediu
si maxim intr-o economie?”. In orice statistica descriptiva aceste trei valori
reprezintd elementele descriptive definitorii ale unei distributii de date
salariale, astfel incat diferenta dintre valoarea maxima si minima genereaza
amplitudinea absolutd a seriei sau campul ei maxim de Tmprastiere, iar prin
raportarea acestei diferente la valoarea medie se obtine amplitudinea relativa
exprimata procentual.

Se disting aici doud aspecte importante, primul este legat de semnalul
de omogenitate al distributei salariale care nu trebuie teoretic sa depaseasca
200% (de preferat fiind sa se plaseze sub aceastd valoare chiar), iar al
doileadescrie preferinta pentru o anumita valorea medie (din setul clasic al
indicatorilor tendintei centrale: medie, mediand si mod sau dominanta).
Toate aceste elemente permit prin determinarea coeficientilor de variatie si
asimetrie, impreuna cu testarea Jarque — Bera, formularea unei concluzii
privind omogenitatea, simetria si normalitatea seriei de date analizate statistic
descriptiv (Savoiu, 2012, p. 97). Cu alte cuvinte, orice indicator statistic,
inclusiv acela aferent salariilor este valid, atita timp cat ramane produsul
gandirii unui statistician care l-a analizat atent pornind de la criteriile de
omogenitate, asimetrie si normalitate distributioala.

1. Exista similitudini evolutive salariale pe tema salariului mediu si
minim in plan global si in Uniunea Europeana?

In dorinta de a sublinia rolul evaluator impotant al cercetirii economice,
Joseph Alois Schumpeter inca din 1951, exagera utilitatea abordarilor statistice,
printr-o afirmatie devenita celebra conform careia economia sau fenomenele pe
care aceasta le studiaza ar fi ,,cea mai cantitativa dintre toate stiintele”, deoarece
faptele pe care aceasta stiinta ,,le observa sunt transformate in numere de viata
insasi”, incluzand natural aici si compensarea fortei de munca prin salariul
individual pentru activitatea economica realizata (Dinu, Savoiu, Dabija, 2017)

Din punct de vedere istoric, mitul conform caruia modificarea ascendenta
a salariului minim ramane cea care determina cresterea salariului mediu si maxim
pe piata Implineste aproape opt decenii de existentd si are origini tot in economia
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americand. Astfel, in 1938, cand salariul mediu orar platit in industria americana
era de aproximativ 63 de centi, Congresul SUA a adoptat o lege care a stabilit
salariul minim la 25 centi, fixdnd astfel primul raport international intre salariul
orar mediu si minim de 2,5 un raport pe care l-a mentinut ulterior in situatii chiar
critice cum a fost aceea imediat postbelica, in 1945, cand salariul mediu orar al
muncitorilor din fabricile din SUA atinsese 1,02 $, ceea ce a indus o majorare
a salariului minim la 40 centi. Raportul s-a diminuat apoi treptat si in economia
americand, astfel ¢d in 1961, cand salariul mediu orar s-a situat la 2,30 $, nivelul
minim a fost ridicat la 1,15 $ (raportul devenind practic 2,0).

O prima concluzie, derivata din cele de mai sus, ar putea fi aceea
cd pe masurd ce creste salariul mediu orar (si nu invers), salariul minim
trebuie crescut cel putin in aceeasi masura (dar pastrat ca multiplicator in
limitele 2,0 - 2,5 pentru un nivel mediu de dezvoltare al unui stat asimiland
decalajele tehnologice si manageriale de aproape o jumatate de secol intre
nivelul economiei SUA si cel al economiei Romaniei). Desigur ca lucrurile
se complica, atunci cand se are in vedere, nu evolutia nominald a raportului
ci, aceea reald, axatd pe puterea de cumparare a salariului minim si mediu
(acoperirea cheltuielilor minime pentru supravietuirea unui menaj in SUA si
Romania fiind semnificativ diferite In continut si structura, daca se porneste
de la acoperirea printr-un cos traditional evident diferit de produse si servicii a
salariului minim). Un alt aspect ce genereaza un al treilea mod de investigare
si evaluare este intensitatea oscilanta a corelatiei dintre indicii salariului real
si PIB-ului real. Evolutia indicilor salariului real in Roméania a fost mereu
decalata in raport cu dinamica indiclor reali ai PIB-ului. Asfel, intr-o viziune
comparabila, in timp ce abia in 2004, PIB-ul Romaniei atingea nivelul din
1990, indicele salarial real in acelasi an 2004 se plasa la numai 78,3% din
1990 (amplitudinea acestui indice salarial real apropiindu-se tot mai mult
de 100%, in 2017, pornind de la limitele deja existente, respectiv de la cea
minima din anul 1997, de 56,2%, la cea maxima de 144,6% din 2015).

Nu exista, cel putin dupa anul 2000 si nici chiar in ultimul deceniu,
adicd din 2007, de caind Romania a aderat la UE, un consens european, referitor
la salariul minim si la legatura dintre acesta si salariul mediu sau maxim. Daca
in Romania aparitia legislativa a unui salariu minim coincide cu 1.10.1993, in
anul 2006, un astfel de concept limitativ econimic al compensarii salariatului nu
era impus impus prin lege in Austria, Cipru, Danemarca, Finlanda, Germania,
Italia, Suedia (ca exemplificare a diversitatii abordarilor in Germania legea
salariului minim aparand abia in 3 iulie 2014 cand nivelul acestuia este stabilit
la 8,50 € pe ord). Solutiile de crestere a salariului minim si corelatiile acestuia
cu salariul mediu si maxim sunt complet diferite in tarile membre ale UE. In
raport cu anul 2000, de exemplu, evolutiile ascendente ale salariului minim au
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fost mari pentru statele devenite recent membre ale UE (in Slovacia salariul
minim a crescut cu 230% in Ungaria cu 200%, in Cehia cu 190%, in Slovenia
cu 100%, etc. Confruntarea nivelui efectiv al salariului minim complica si mai
tare orice analiza nivelului (de exemplu in anul 2010, in Bulgaria se identifica
cel mai mic nivel de 292 de dolari SUA, urmata de Romania cu 320 de dolari
SUA, in timp ce nivelul maxim apare in Luxemburg, unde se ofera 1687 dolari
SUA drept salariu minim lunar.

Nici raportul dintre salariul minim si cel mediu nu detine paliere
asemandtoare si nici benzi relativ Inguste specifice, chiar si in cazul noilor
economii membre ale UE (la nivelul anului 2016 raportul fiind de 0,34 in
Cehia, 0,39 in Ungaria, 0,41 in Romaénia, 0,43 in Polonia etc.)

Din pacate, nici in plan global si nici in cel european nu exista
similitudini evolutive salariale pornind de la tema salariului mediu si minim,
vizibile mai ales conform raportului dintre valoarea maxima si minima a
salariului minim, intr-un areal geografic bine delimitat (in 2010, in plan global
raportul atingand 281, iar in Uniunea Europeana 5,78).

2. in ce misuri dinamica salariali reali este afectatii de
evolutiile diferentiate ale salariului minim, maxim si mediu ?

Pentru a da raspuns la aceasta intrebare se impune un studiu statistic
recent al omogenitatii, asimetriei si normalitatii populatiei salariale din
Romania. Conform datelor disponibile pe intervale de variatie din Anuarul
statistic al Romaniei (2016), in anul 2015 nivelul salariului minim a fost de
aproximativ 2500 lei iar o statistica descriptiva ar putea fi generata cu un nivel
acceptabil de eroare sub 5% din prelucrarea tabelului nr. 1

Distributia pe intervale de variatie a populatiei salariale, conform
anchetei salariale din luna octombrie 2015 (cercetarea salariala S3)

Tabel nr. 1
Interval de Centrul de interval Contributia in salariul mediu si
Ponderea .. . . ’ .
variatie (separat minim $i maxim) calculul final al acestuia
0.16 1050 1050 168
0,27 1050- 1500 1275 344,25
0,16 1500 -2000 1750 280
0,19 2000-3000 2500 475
0,09 3000-4000 3500 315
0,05 4000-5000 4500 225
0,025 5000-6000 5500 137.5
0,015 6000-7000 6500 97.5
0,01 7000-8000 7500 75
0,007 8000-9000 8500 59,5
0,023 12000 12000 276
TOTAL 2452.75

Sursa de date: Calcul realizat de autor pornind de la Anuarul statistic al Romaniei, 2016.
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Valorea abaterii medii patratice sau a deviatiei standard (Trebici,
1985), din datele anterioare este 1512,8 lei ceea ce conduce 1n calcul clasic la
un coeficient de omogenitate sau variatie de 60,5% (tabel nr. 2):

Elemente de calcul ale omogenitatii populatiei din care a fost cuantificat
salariul mediu

Tabel nr. 2
Abaterea Ponderea Pondere interval in
. ) (Abaterea . . . <
intervalului . 9 intervalului Total variatia totala
intervalului)
1450 2102500 0,16 336400
1225 1500625 0,27 405168.75
750 562500 0,16 90000
0 0 0,19 0
1000 1000000 0,09 90000 10%
2000 4000000 0,05 200000 0
3000 9000000 0,025 225000
4000 16000000 0,015 240000
5000 25000000 0,01 250000
6000 36000000 0,007 252000
9500 90250000 0,023 20757505 90 %
TOTAL 22846073,75 100%

Sursa de date: Calcul realizat de autor pornind de la Anuarul statistic al Romdniei, 2016.

O prima constatare statisticd importanta aratd ca populatia salariald
in Romania este eterogena si nu se recomanda valorificarea in constructii
statistice ulterioare (de exemplu un indice de coeziune sociala axat pe aceasta
medie nereprezentativa) a salariului mediu, ci doar al mediilor partiale
specifice unor subpopulatii omogene determinate de activitatile economice.
O a doua concluzie utild rezultatd din acest calcul aratd ca distributia este
asimetrica (Savoiu, 2012, 2013) si chiar vizibil anormala (figura nr. 1)

34 Romanian Statistical Review - Supplement nr. 3 /2018



Distributia populatiei salariale conform intervalelor de variatie
Figura nr. 1
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Cea de-a treia concluzie este poate si cea mai importantd, respectiv
aceea cd 90% din variatia totald si din substanta dispersiei apartine ultimului
interval sau altfel spus este determinata de salariul maxim, ceea ce traduce
polarizarea excesivd, in paralel cu eterogenitatea, asimetrie si anormalitate
distributionald. Ceea ce ar putea rezulta de aici ar putea sa fie o falsa
generalizare a distributiei salariale globale sau europene. Pentru a putea
intelege clar ca anormalitatea tine in mod clar si exclusiv de comportamentul
economiei romanesti trebuie comparatd distributia sa salariala din figura nr.
1 cu distributia globala cu care se aseamand, in debutul analizei grafice la
nivelul anului 1960, dar care se normalizeaza Tn urmatoarele patru decenii,
pana in anul 2000, conform studiului realizat in 2014, de van Zanden si echipa
sa de coautori (figura nr. 2):

Revista Roména de Statistica - Supliment nr. 3 /2018 35



Distributia globali a veniturilor intre 1960 si 2000
Figura nr. 2
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Surse: van Zanden et al. 2014, Gapminder and OECD, 2014.

Ce se Intdmpla practic cu veniturile salariale in Romania pare sé fie
tot mai dificil de inteles, dincolo de datele salariale si erodarea normei de
onestitate a salariatilor (Savoiu, 2013a), derivata din procentele ridicate ale
PIB-ului subteran (care au atins chiar si in perioada postaderare valori de peste
30%). Toate aceste aspecte aratd o erodare a distributiei salariale in Romania,
care are un precedent global similar in trecutul indepartat al economiei
internationale, adica acum o jumaitate de veac. Aceasta alterare a normalitatii
distributiei populatiei salariale poate fi completata cu tendintele de crestere
globald a inegalitatii veniturilor conform WIR 2017 (Pickety, 2017) care
marcheaza trenduri europene ascendente de inegalitate (figura nr. 3):

Tendintele de crestere globala a inegalititii veniturilor conform WIR 2017
Figura nr. 3
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Sursa: World inequality report, 2017. [online] Available at: http://wir2018.wid.world/
[Accessed 23 January, 2017]
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3. Trei intrebari statististice instrumentale asociate tematic

Cat de veridicad poate fi o solutie statistica de calcul a indicelui de
coeziune sociald in Romania, cuantificatd prin evolutia raportului dintre
salariul maxim sau mediu $i minim ?

Cele mai simple solutii de prezentare statistica conjuncturala (Savoiu,
2012; 2013b) a economiei intr-o maniera sinteticd sunt considerate: i)
,careul strategiei economice” care cuprinde rata cresterii economice, rata
inflatiei, rata somajului si soldul balantei comerciale; ii) ,,pentagonul magic”,
rezultat din (mini)sistemul de indicatori anteriori la care se adauga indicele
de coeziune sociald (de exemplu ca IRS sau raportul intre veniturile maxime
si cele minime la nivelul economiei analizate).

Se pot enumera mai multi indicatori ai echilibrului social si comunitar
(apti sa evalueze armonia si coeziunea sociald): a)indicatorul de coeziune
sociala (ICS); b) ecartul dintre salariul minim si maxim; ¢) raportul dintre
salariul mediu si minim; d) greve si conflicte; e) indicele de cost al vietii si al
dezvoltirii umane; f) gradul de concentrare a veniturilor etc. In practicd pot
apare concret doua solutii de constructie a unui indicator de coeziune sociala:

Solutia A — alegerea unui raport salarial intre indicatori absoluti

(inclusiv analiza unor efecte rezultate din analiza numdardatorului)

Coeziunea sociald vizeaza o modalitate de repartizare a veniturilor
intre subiectele economice si membrii societatii. Indicatorul coeziunii sociale
(ICS) apare mai nou sub denumirea de raport al echitatii sociale din polarizarea
excesiva a veniturilor si este constituit de ,,raportul dintre veniturile personale
cele mai mari sau Tnalte si veniturile personale cele mai mici sau scazute”
intregit si de evolutiile castigului salarial mediu net real si minim net real
(Savoiu, 2013b, p.169).

Indicele de coeziune (ICS) sau echitate sociala (IES) este un raport
intre valoarea maxima si cea minima a castigului salarial (brut sau net):

ICS = Salariul maxim : Salariul minim (1)
(prin valori legiferate si concretizate intr-un raport specific grilei de
salarizare a domeniului public, de exemplu 6 la 1 sau81a 1 ori 12 1a 1).
De ce nu se poate totusi aplica ICS prin raportul clasic xpus mai sus?
Un prim motiv ar fi acela ca exista posibilitatea reala a cuantificarii salariului
maxim (de reguld necomunicat oficial in economia Romaéniei, deoarece se
constatd ca exista salarii platite in euro mai mari decat cel aparent maxim al
presedintelui tarii). Un al doilea este dat de coexistenta unor solutii ascunse
prin sporuri ulterioare, tichete etc. care produc schimbarea substantiald a
veniturilor reale si implicit salariului minim sau maxim. Un alt motiv il confera
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existenta agentiilor si arealor plasate ambiguu in interstitii de proprietate
publica si privata, unde se beneficiazd de salarii necunoscute sau al caror
calcul nu este niciodata cunoscut (inclusiv comisioane speciale anuale).

Apar automat doua intrebari derivate: 1) Degradarea semnificativa a
coeziunii are drept cauza exclusiva numaratorul ICS ? si 2) Céand evolutia
excesiva a numitorului poate genera probleme de ecluziune sau chiar grava
inechitate?

In general, inechitatea apare ca urmare a denaturdrii ICS, prin valori
excesive ale numaratorul indicelui (simultan cu cresterea frevventei populatiei
salariale plasate acolo) si manifestatd prin polarizari aparent inexplicabile
sau neexplicate social in mod real. In situatii de egalizare salariala (opuse
compensdrii salariale variate a unor activitati distincte) se va constata ca
si numitorul indicelui poate ,,denatura” coeziunea sociald in cazul cand
exagerarea se produce prin excesul minimizarii si egalitarismului compensarii,
care absoarbe frecvente majore ale salariatilor si populatiei salariale, apropiind
pana la identitate salariile Intre ele si cu salariul minim, in marea lor majoritate
Istatistic salariul mediu, median si chiar modal se apropie excesiv de salariul
minim. In mod practic un astfel de indicator statistic de tip ICS (conform
solutiei A) nu poate fi construit iIn Romania.

Solutia B — alegerea unui raport salarial de tip indicator mediu si
minim relanseazd discutia despre media utilizata fara riscuri sau
reprezentativa (implicit despre populatia omogend sau eterogend
salariatilor)

In tabelul nr. 3 se prezinti o constructie a indicatorului statistic
de tip ICS, axat pe raportul intre salariul mediu si minim (sub rezerva
esentiala a eterogenitatii populatiei salariale in Romania, implicit a lipsei de
reprezentativitate a valorii salariului medii si a riscului major al utilizarii sale):
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Indicele de Coeziune Sociala (ICS), intre 1993 si 2018

Tabel nr. 3
N | D tlin vi Salariul minim Salariul mediu | ICS = Raportul dintre
ri' I?Igille\? n(;llgl()?lre (ROL sau *= | net (ROL sau * = salariul mediu si
o o RON) RON) minim
1| 586/1993 | 1.10.1993 40.200 ROL] __79.732 ROL 1,983
2 | 683/1193 | 1.12.1993 45.000 ROL| _101.331 ROL 2252
3 | 85/1994 |15.03.1994 60.000 ROL| __112.603 ROL 1.877
4 [ 353/1994 | 1.07.1994 65.000 ROL| _142.657 ROL 2.195
5 | 184/1995 | 1.03.1995 75.000 ROL| _182.803 ROL 2.437
6 | 594/1995 | 1.07.1995 97.000 ROL| _218.535 ROL 2.253
7 | 27/1997 | 1.02.1997] ___150.000 ROL| _456.305 ROL 3.042
S | 468/1997 | 1.08.1997] __ 225.000 ROL] _650.641 ROL 2.892
9 | 468/1997 | 1.10.1997] ___250.000 ROL| _797.194 ROL 3,189
10 | 183/1998 | 1.04.1998] __ 350.000 ROL| 1.045.498 ROL 2.987
11 [ 296/1999 | 1.05.1999] __450.000 ROL| _1.460.453 ROL 3.245
12 | 101/2000 | 1.02.2000] _700.000 ROL| _1.748.052 ROL 2.497
13 [1166/2000] 1.12.2000] _1.000.000 ROL| 2.911.570 ROL 2912
14 | 231/2001 | 1.03.2001] _1.400.000 ROL| 2.819.240 ROL 2.014
15 [1037/2001] 1.03.2002] _1.700.000 ROL| _3.666.430 ROL 2.157
16 [ 1105/2002 | 1.01.2003] _2.500.000 ROL| 4.730.761 ROL 1.892
17 [ 1515/2003 | 1.01.2004] _2.800.000 ROL| 5.771.049 ROL 2.061
18 [2356/2004 | 1.01.2005] _3.100.000 ROL| _7.233.398 ROL 2.333
19 [ 1766/2005] 1.01.2006 330* RON| __ 866* RON 2.624
20 [1507/2007]_1.01.2007 390* RON| __1.042* RON 2.672
21 [1507/2008 | _1.01.2008 S00FRON[™ | 300+ RON 2.618
22 [1051/2008 | 1.10 2008 540 RON| 2.424
23 [1051/2008 |_1.01.2009 600* RON| _1361* RON 2.368
24 [1051/2008] 1.01.2010 600* RON| __1.391* RON 2318
25 [ 1193/2010] 1.01.2011 670* RON|  1.444* RON 2,155
26 [ 12252011 ] 1.01.2012 700* RON| __1.507* RON 2.153
27 [1225/2011] 1.01.2013 700* RON
28 | 232013 | 1.02.2013 750* RON|  1579: 780 2,024
29 [ 2372013 | _1.07.2013 800* RON
30 | 871/2013 | 1.01.2014 850 RON
31 [ 871/2013 | 1.07.2014 900" RON| __ 1697:875 1,939
32 [1091/2014] 1.01.2015 975* RON
33 [1091/2014 1.07.2015 1050* RON| 18591013 1.835
34 | 1017/2015 | 1.05.2016 350* RON| __2046. 1183 729
35 | 1017/2015] 1.02.2017 450* RON| _ 2380 :1433 661

Sursa: Adaptat dupa (Savoiu, 2013, pp. 169-170)

In ultimii 24 de ani au avut loc 35 de modificari legislative ale salariului
minim, incepind cu anul 1993. Prezentarea indicatorului statistic construit
printr-un grafic expresiv (figura nr. 4) identificd o tendintd continua de
diminuare a raportului specific ICS, in ultimii 10 ani, practic de la aderarea la
UE,. Acest proces continuu denatureaza populatia salariala fiind accentuat de
anormalitatea distributiei salariilor nete prin frecventa de schimbare devenita
bianuala ca si prognozele macroeconomice in Romania. Indicatorul ICS atinge
la final valori tot mai relevante pentru anormalitatea evolutiva a distributiei
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salariilor, confirméand exagerarea care se produce prin excesul minimizarii si
egalitarismului compensarii, care absoarbe frecvente majore ale salariatilor,
apropiind excesiv salariile Intre ele si cu salariul minim apropiindu-se tot mai
mult de valoarea de 1,5 -1,6 (figura nr. 4):

Evolutia ICS in Roménia dupa 1993
Figura nr. 4
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Sursa: Datele indicatorului construit de autor in tabelul nr. 3
Nota: Realizat cu pachetul de programe EViews

4. Care este viitorul relatiei minim — mediu - maxim in populatia
statistica salariald din Roménia?

Din luna ianuarie 2018 salariul minim brut a devenit 1900 lei din
care, de aceasta data, nivelul salariului minim net este dat de numai 1162
lei (61,1%). Nivelul salariului minim brut conform tendintei deja anuntate
in Roménia, in urmatorii 2 ani, va fi de 2.200 lei in 2019 si 2.400 lei in
2020. Circa 1,55 de milioane de romani sunt deja platiti cu salariul minim
brut pe economie, in baza unui contract de munca, aratd datele Ministerului
Mungcii. (conform sursei ECONOMICA.net ) ceea ce subliniaza o aglomerare
excesiva in apropierea salariului minim, unde populatia salariala se afla
in crestere cu mai bine de 0,65 milioane comparativ cu anul 2015. Pentru
aceeasi perioadd conform prognozelor oferite de Comisia de specialitate din
Roménia valorile asteptate ale salariului mediu brut si net sunt cele expuse in
tabelul nr.4:
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Prognoza salariului minim brut, net si minim intre 2018 si 2021

Tabel nr. 4
Indicator al Comisiei de Prognoza sau guvernamental* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Cagstigul salarial mediu brut lunar - lei/luna 4162 | 4507 | 4841 | 5190
Cagstigul salarial mediu net lunar - lei/luna 2614 | 2834 | 3045 | 3268
*Cagtigul salarial minim lunar - lei/luna 1900 | 2200 | 2400 -

Sursa: http://www.cnp.ro/user/repository/prognoze/prognoza 2017 2021 varianta de iarna 2018.pdf

Incepand cu anul 2018, schimbdrile structurale survenite in
componenta salariului brut conduc la imposibiltatea utilizarii lui in comparatii
ale evolutiei temporale, din cauza lipsei de comparabilitate statistica. Analog
datele despre salriul minim nu mai pot fi nici ele utilizate deoarece sunt expuse
aceleiasi schimbari structurale Oricine va continua insa sa faca acest lucru
apeland la indicatori statistici ce suna aparent identic, va ajunge la concluzii
complet alarmante si oricum necomparabile cu restul seriei aflate sub impactul
lipsei de reprezentativitate prin eterogenitatea excesiva a datelor si continutul
ambelor notiuni (respectiv salariul mediu si salariul minim). Astfel, raportul
dintre castigul salarial mediu net lunar si salariul minim (ICS prognozat)
devine un alarmant semnal al egalizarii excesive si al descurajarii procesului
de compensare: 1,288 1n 2019 si 1,269 in 2020. Toate aceste valori prognozate
nu sunt coerente si reale, ci mai curdnd aparente si ar trebui regandite in
termeni reali si nu nominali.

5. O remarca finala care naste alte intrebari

O crestere a salariului minim este necesara, dar nu cu alterarea
completa a structurii salariilor, altfel spus cu pastrarea unor grile care sa asigure
formarea unei clase de mijloc care s confere o distributie normala populatiei
salariale ceea ce aduce cu sine coeziune sociala. Aceeasi crestere a salariului
minim este utila dar numai cand in prealabil a avut loc o majorare a efortului
investitional si o crestere a productivitatii, altfel genereaza o reducere tot mai
accentuata a locurilor de munca pentru a mentine macroechilibre necesare
functionarii unei economii nationale.

Cateva aspecte cu mult mai grave se ascund 1n afara acestui potential
indicator (ICS) care ofera un semnal important, dar nu mai poate cuantifica,
compara sau confrunta: Cum arata salariul maxim din cumulari salariale intr-o
gospodarie sau familie? Cum arata veniturile unei categorii care imparte toate
salariile la nivel de familie sau gospodarie? Pentru a nu deveni conflictuale
si profund dezechilibrante aceste majordri de salarii minime ar trebui sa
fie insotite de o reasezare a scalarii tuturor salariatilor. Abordarea salarialad
conform careia salariul minim al unui salariat fara studii superioare in sector
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public sa fie egala cu aceea a unui salariat cu studii superioare sau diferentiata
rezidual cu cateva sute de lei nu poate decat sa contribuie la demotivarea
educationala si la degradarea, daca mai este posibila peste nivelul actual, a
invatdmantului superior. O 1Intrebarea finald este inevitabild pentru orice
statistician: Cui prodest sa distrugi complet structura unui indicator statistic
fard sa asiguri anticipat criterii de comparabilitate ulterioara ? Inclin si cred
ca ar fi normal sa fie valorificatad anticipat si expertiza statistica in toate
modificarile structurale, pentru a gasi solutii de comparabilitate si confruntare,
fara de care orice analizd economica in termeni reali devine imposibila.

—_
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