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Abstract

In acest articol, autorii pornesc de la importanta pe care o are forta de
muncd in activitatea de productie a fiecarei tari. La nivelul Uniunii Europene
este important sa se asigure o imbunatdtire a calificarii fortei de munca
astfel incdt sa se asigure o utilizare cdt mai buna. Sistemul de salarizare
este esential in atragerea fortei de munca in sistemul activitatii de producere
de bunuri si servicii. Salariile depind de capacitatea fiecarei economii, atat
pentru persoanele care lucreaza in sistemul bugetar dar si in sistemul privat
de a asigura salarii convenabile si pe aceasta cale Uniunea Europeand
urmareste sa se realizeze pe cdt posibil o apropiere a nivelului de salarizare
in tarile membre ale Uniunii Europene. In aceastd analizd autorii pleacd de
la conditiile concrete existente in Uniunea Europeand, analizeazd paritatea
puterii de cumparare ca indicator esential in a aprecia calitatea vietii in fiecare
tara si stabilesc in mod concret care este situatia si perspectiva in fiecare
tara de a se obtine o imbunatdtire a calitatii vietii. Un element de analiza
asupra caruia s-au oprit autorii il reprezinta si salariul minim pe economie
si mai ales masura in care acest salariu minim pe economie este utilizat in
total Uniunea Europeand, precum si in statele membre ale Uniunii Europene.
Exemplele care se dau sunt suficiente pentru a se intelege ca nivelul minim
al salariului pe economia nationala trebuie corelat si cu numarul de salariati
dintr-o tard, a celor angajati care se afld in aceasta categorie. Exista tari,
printre care si Romania, in care din totalul salariatilor, o pondere de peste
35%, inca, obtin venituri care sunt la nivelul salariului minim pe economie.
In acest sens trebuie sd constatam si faptul cd strategia Uniunii Europene desi
prevede unele directive in acest sens, este diferit implementata in unele state
membre. In cazul Romdniei cunoastem incd dificultdtile care existd in ceea ce
priveste legea salarizarii care probabil va fi aprobata si va intra in vigoare de
la 1 ianuarie 2018, dar care inca ridica o serie de controverse. Exista tari in
care politica generald a guvernelor este orientata fie spre o politicd sociald,

Revista Roména de Statistica - Supliment nr. 12/ 2017 3



de sprijinire a persoanelor cu venituri reduse, de a acorda anumite posibilitati
de crestere a veniturilor, s.a.m.d., si tari care au depadsit acest prag. Oricum,
o politica sociala are ca efect pe termen cel putin scurt reducerea volumului
investitiilor care sa creeze noi locuri de munca si sa asigure salarii mai
ridicate, aceasta ducdnd la cresterea salariilor, dar mentinerea inca a unui
somaj mai ridicat.

Cuvinte cheie: salariu, politica sociala, venit, investitie, loc de
munca

Clasificarea JEL: J31, O15

Introducere

Folosirea fortei de muncd intr-o economie nationald reprezintd
un element determinant in dezvoltarea de perspectivd pe termen mediu
si lung a economiei. Forta de munca este stimulatd in campul muncii atat
pentru a cauta locuri dar si in perspectiva de a incerca sa obtina o eficientd
si o productivitate ridicate. Din punct de vedere al afacerilor forta de munca
are un cost care include nu numai veniturile si salariile pldtite muncitorilor
dar, de asemenea, si costurile nesalariale, cum ar fi contributiile sociale,
contributiile pentru accidente si alte contributii care se percep aproape in mod
similar dar diferentiat de la o tara la alta. In termeni generali, salariul este
cel care asigura ocuparea fortei de munca la un nivel satisfacator si creeaza
perspectiva imbunatatirii calitatii profesionale a muncitorilor respectivi.
In economia pietei libere forta de munci este cea care se intalneste in piata
muncii cu oferta de locuri de muncd. Un element cheie al costului individual
al muncii este nivelul de performantd al acestora, eficienta angajatorului si,
nu 1n ultimul rand, perspectiva promovarii profesionale. Din acest punct de
vedere, este de apreciat si de studiat nivelul costului muncii. Cand spunem
”cost al muncii” intelegem totalitatea cheltuielilor efectuate de un angajator
pentru fiecare salariat si total salariati in parte, incluzand aici nu numai salariul
ca parte a venitului dar si stimulentele, celelalte contributii ale angajatorului in
domeniul social, in domeniul accidentelor si alte elemente care pot determina
o crestere a costurilor.

Literature review

Anghel si Anghelache (2017) au analizat piata muncii din statele
membre ale Uniunii Europene, realizdnd un studiu comparativ privind
ocuparea fortei de munca in tarile membre ale Uniunii Europene si alte state
cu potential economic ridicat din alte zone geografice. Anghelache, Anghel si
Solomon (2017) au studiat principalele efecte ale migratiei asupra resurselor de
muncd. Burda si Hunt (2011) au abordat aspecte referitoare la ocuparea fortei
de munca si somajul din Germania. Chen, Kacperczyk si Hernn (2011) au
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pietei fortei de munca. Dube, Lester si Reich (2010) au utilizat o strategie
locala de identificare care profitd de toate diferentele salariale minime intre
anumite regiuni. Gomez-Puig (2008) au studiat motivele spread-urilor ajustate
ale valorilor mobiliare suverane din zona euro asupra Germaniei. Hili (2016)
au comparat o serie de scenarii de globalizare si au considerat cd acestea
imbunatatesc bundastarea sociala globala si ca o alegere de cooperare a tarilor
a unui scenariu de globalizare ar conduce la Goods’ Mobility - mobilitatea
marfurilor. Jorgenson si Slesnick (2008) au propus un model econometric al
cererii agregate si al ofertei de fortd de munca, utilizand datele de la nivelul
microeconomic din sondajele privind cheltuielile consumatorilor, completate
cu informatii despre preturi obtinute din indicele preturilor de consum. Majlesi
(2016) a aratat ca socurile cererii de fortd de munca care modifica oportunitatile
femeilor pe piata fortei de munca in comparatie cu cele ale barbatilor afecteaza
rezultatele sanatatii copiilor, in acelasi mod in care acestea afecteaza puterca
relativa a femeilor in luarea deciziilor. Moreno-Galbis si Tritah (2016) au
realizat un model aplicat asupra a 13 tari europene prin care au demostrat
ca rata de ocupare a nativilor creste in ocupatii si sectoare care primesc mai
multi imigranti. Rogerson (2008) a prezentat punctele cheie privind evolutia
rezultatelor pe piata muncii din Europa in raport cu SUA. Sala, Soderstrom
si Trigari (2008) au ardtat ca compromisul inflatiei / somajului cu care se
confruntd factorii de decizie politici monetara este important din punct de
vedere cantitativ.

Metodologia cercetarii, date, rezultate si discutii

In tara noastra suntem chiar in momentul in care, printr-un artificiu
financiar — salarial, se Incearca o schimbare a termenului de cost al muncii.
Cunoastem ca noua lege fiscald cuprinde o prevedere care se refera la faptul
ca incepand din 2018 se transfera din obligatiile angajatorului catre obligatiile
angajatului plata tuturor obligatiilor fiscale catre stat.

Masura in sine este discutabild pe bazd de interpretare. Pe de o parte,
scepticii si mai ales cei cu obligatia de a proceda in acest sens se opun invocand
faptul ca nu cresc salariile, nu se realizeaza decat o ingreunare a conditiilor
si activitatii contabile a agentilor economic. Pe de alta parte, trecerea la acest
sistem de percepere cumulata a sistemului de taxe catre bugetul statului este
interpretat ca o actiune ce ar stimula si ar propovadui ideea cresterii salariilor.
La o analiza mai amanuntita se constatd ca aceastd masura, cu efecte nu tocmai
deosebite, poate influenta cresterea contributiei fiecarui salariat, care sa-i
asigure perspectiva unei pensii mai ridicate si o crestere de 3-4% la salariul
net. Aceasta este o particularitate a Romaniei care este practicata si in alte tdri.
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Referitor la salarii si costul muncii, intelegem cd in medie costul
orar in Uniunea Europeana in 2014 a fost de 25,3 euro/ora, crescand la 29,50
euro/ord 1n 2015. Sunt téri care se situeaza mult sub acest nivel, dar si tari
care au o pondere mult mai ridicatd a acestor costuri ale muncii. Constatam
ca, in Uniunea Europeana a celor 28 de state Tn anul 2015, costul a fost de
25,3 euro/ora, iar in primele 19 tari ale Uniunii Europene a fost de 29,5 euro/
ord. Tari care au un cost si, pe cale de consecintd, venit mult mai ridicat sunt
reprezentate de Danemarca cu 41 euro/ord, Belgia cu 39,5 euro/ora, Suedia,
Luxemburg, Franta, Olanda, Finlanda, Austria, Germania si Irlanda, toate cu
peste 30 de euro/ora. Urmeaza un grup mediu la nivelul veniturilor, in care
includem Italia, Marea Britanie sau Spania cu peste 20 euro/ora. In grupa care
incepe cu Cipru si se termind cu Bulgaria, nivelul costului muncii pe ora este
cuprins intre 4 euro — Bulgaria si 14 euro - Cipru. Deci, din punct de vedere
al Romaniei, costul muncii este sub 5 euro/ora.

latd un model de prezentare din care rezulta foarte clar motivul pentru
care In Uniunea Europeana si, mai ales, in comparabilitatea pe plan european
si international se pune problema nu a salariului sau a costului muncii in
determinarea calitatii vietii ci se utilizeaza indicatorul paritatea puterii de
cumpdrare”. Extinzand putin aceasta apreciere, aratam ca Paritatea Puterii de
Cumpdrare si Produsul Intern Brut pe un locuitor sunt indicatori fundamentali
care trebuie avuti in vedere 1n asigurarea comparabilitatii reale si consistente
intre tarile membre ale Uniunii Europene.

Costul muncii este dat de platile pentru venituri si salarii plus costurile
nesalariale ale salariatilor. Mentionez cele doua categorii pentru cd intre
acestea existd o stransd corelatie. Astfel, ponderea costurilor nesalariale pe
total economia Uniunii Europene reprezinta 24% din totalul costurilor iar in
total Europa 26%, incluzand aici si statele membre ale Uniunii Europene.

Veniturile pe termen lung pentru salariati trebuie privite intr-un mod
riguros in sensul cd o treime din Venitul National al fiecarei tari, in medie pe
Uniunea Europeana, este alocata veniturilor si salariilor personalului angajat.

In anul 2015, conceptul pe care il utilizim arati ci diferenta intre
salariul orar la barbati si femei a avut o tendintd de scadere. Aici vorbim
de egalitatea in drepturi si de faptul cé la calificari si joburi egale salariul
trebuie sa fie egal pentru barbati si femei. Uniunea Europeana are o directiva
care vizeaza tocmai acest aspect al apropierii conditiilor de munca, ocuparii
locurilor in economie, plata salariilor si a veniturilor si, mai ales, nevoia de
acces neconditionat al celor doud categorii, barbati si femei in conditii de
egalitate.

In anul 2014, veniturile obtinute in medie de femeile salariate au
fost cu 16,1% mai mici decat cele ale barbatilor. Diferenta cea mai mica s-a
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inregistrat in Slovenia, Malta, Italia, Polonia, Luxemburg si Belgia unde
aceastd diferentd a a fost de mai putin de 10%. Diferenta cea mai mare s-a
inregistrat in Estonia - 28,3%, Austria - 23,9%, Cehia — 23,1%, Germania —
21,6% si Slovacia — 21,1%.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati in Uniunea Europeana,
in anul 2015
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Analizand graficul precedent, in care se prezintd diferenta dintre
castigurile medii brute pe ora ale angajatilor de sex masculin si de sex feminin,
ca procent din castigurile brute masculine, neajustate, constatim ca Romania
se afld intr-o pozitie pozitiva, inregistrand doar o diferentd de 10% intre
salariile barbatilor si cele ale femeilor. Exista o serie de alte state, cum ar fi
Cehia, Germania, Slovenia, Spania, Marea Britanie, Finlanda, care au ponderi
prea ridicate ale diferentelor salariale care exista intre barbati si femei.

Un element de analizd important este reprezentat de salariul minim
pe economie. In ianuarie 2016, dintre cele 22 de stat din cele 28 ale Uniunii
Europene, Danemarca, Italia, Cipru, Austria, Finlanda, Suedia reprezentau
exceptii avand in vedere nivelul ridicat al salariului lor minim pe economie.
Cel mai mic salariu pe economie in ianuarie 2016 s-a inregistrat intr-o serie de
tari dintre care amintim Romania pe ultimul loc, cu mai putin de 500 de euro
pe luna, in medie pe economie si, bineinteles, Bulgaria, Lituania, Letonia,
Republica Ceha, Estonia sau Slovenia. Constatim ca In aceasta grupa de tari,
daca adaugam si Slovacia, Croatia si Ungaria, se afld tari din estul Europei
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care au patruns mai tarziu in Uniunea Europeana. Nivelul minim al salariului
pe economia nationald trebuie corelat si cu numarul de salariati din totalul
celor angajati intr-o tara care se afla in aceasta categorie.

O alta analiza care se impune este aceea de a vedea care este relatia
intre nivelul minim al salariului la angajati, in totalul veniturilor pe economia
nationala Astfel, in Slovenia 51,3% au acest salariu, in Grecia 59%, in Turcia
50% dar cele mai dificil situate in aceastad categorie sunt tarile care au intrat
mai tarziu in Uniunea Europeand. Cu toate acestea, Romania se afla pe o
pozitie bund, in sensul ca doar 38% din numarul de angajati in economie au
acest salariu iar cu ponderi foarte ridicate, pe langa Slovenia si Grecia se
mai afla Franta, Luxemburg, Ungaria, Polonia, Portugalia, Belgia,Malta si
Lituania.

lata, deci, o analiza completa care ia in considere si nivelul minim al
salariului pe economia nationald acesta fiind important din punctul de vedere
al aprecierii nivelului standardului de viata dintr-o tara sau alta.

Concluzii

Concluzionand, putem aprecia ca salariile, costul muncii si salariul
minim pe economie sunt trei elemente esentiale de care trebuie sa tinem seama
atunci cand apreciem calitatea vietii dintr-o tara a Uniunii Europene sau alta.
Desigur, aceasta analiza poate fi extinsa prin a considera Uniunea Europeana
in totalitatea ei sau chiar si alte state cu potential economic semnificativ pe
plan international. Din analiza efectuatd se desprind unele concluzii.

In primul rand, Uniunea European a stabilit un program de evolutie
pana in anii 2020 — 2030, asa incat sa se producd doud aspecte: pe de o
parte, cresterea nivelurilor salariilor minime din economia tarilor membre in
tentativa de echilibrare a costului muncii si a salariilor; pe de alta parte, nevoia
ca tarile ramase in urma din acest punct de vedere sd depuna eforturi proprii
sau in asociere cu celelalte state membre pentru a recupera diferentele care le
separa de statele cu nivel ridicat in acest domeniu;

A doua concluzie pe care o putem desprinde este aceea ca, daca
nivelul de trai depinde de nivelul veniturilor, concretizat in salarii, non-salarii
si alte beneficii sociale, se impune a se realiza investitii suplimentare care
sd creeze locuri de munca, apoi o conversie profesionald realistd, care sa
asigure venituri suplimentare prin cresterea calitatii calificarii si a muncii si
nu in ultimul rand, cooperarea in proiecta intra-comunitare accesibile cat mai
multor state din aceastd comunitate economica europeana.

Pentru Romania concluzia este clard: trebuie accesate mai eficient
fondurile comunitare, trebuie atrase investitiile strdine si, nu in ultimul rand,
calificarea fortei de muncd pe structura economiei nationale astfel incat,
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mai ales generatia tdnara sa aiba asigurat accesul in cdmpul muncii si apoi
progresul 1n activitatea concreta desfasurata;

O ultima concluzie ar fi aceea cd discrepantele care separd statele
membre din punct de vedere al salariilor, costului muncii si salariului minim
pe economie vor face dificild evolutia la standardele Uniunii Europene de
catre statele care au aderat in ultimele loturi.

—_
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