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Abstract

Salarizarea personalului din institutiile publice este o problema
prioritara a Guvernului. Salariile se stabilesc prin lege. Alegerea sistemului
de salarizare are la baza criterii precise. Problema corelarii salariilor
cu indicele de crestere al preturilor de consum a fost generata de evolutia
galopanta a preturilor, de existenta unui proces inflationist in Romdnia
incepand cu anul 1991. Conceptul de “sistem de compensare-indexare a
salariilor de baza” datorat cresterii preturilor si tarifelor a fost introdus
prin Legea nr.14/1991 a salarizarii. Corelarea salariilor s-a manifestat prin
doud metode: compensarea si indexarea. Pentru aplicarea ambelor metode de
corelare se porneste de la cauzad, iar aceasta este comund, respectiv cresterea
preturilor de consum. Avdnd in vedere ca cele doua metode au la baza
indicatori statistici, se impune cunoasterea corecta a termenilor utilizati de
fiecare metoda. In acest articol, autorii abordeaza problematica salarizarii, a
metodelor de corelare a salariilor, explicand principalele concepte si formule
care se utilizeaza pentru aplicarea metodelor.

Cuvinte cheie: salariu, indice de crestere al prefurilor de consum,
compensare, indexare, rata anuald a inflatiei, institutie publica.

Clasificarea JEL: E31, J30

Introducere

Explozia preturilor din anul 1991 fatd de anul precedent a condus
la scaderea puterii de cumpdrare a monedei nationale. La aceleasi salarii
nominale, cantitatea de bunuri i servicii care putea fi obtinuta a devenit din ce
in ce mai redusa, ceea ce a condus la punerea problemei de corelare a salariilor
in raport de evolutia preturilor de consum.

In perioada de stabilitate a preturilor, pentru o lungd perioada de
aplicare, salarizarea a fostreglementatd de Legeanr.57/1974 privind retribuirea
dupa cantitatea si calitatea muncii.

Cresterea preturilor in general este definita ca inflatie. Acest proces a
inceput sd se manifeste in mod activ in Romania incepand cu anul 1991. Si in
perioada de pana in anul 1990, exista un proces inflationist, dar se manifesta
pasiv, nefiind acceptat n analizele economico-financiare din motive de sistem.
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La debutul procesului inflationist in Romania a aparut ca necesara
adoptarea unei noi legi a salarizarii. Prin Legea salarizarii nr.14 din 8 februarie
1991, salariul era definit ca o contraprestatie a muncii depuse de angajat si
cuprindea salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta.

Prima componentd si cea mai importantd a salariului este salariul
de baza care, conform legii “se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu
calificarea, importanta, complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este
incadrat, cu pregatirea si competenta profesionald.”

Celelelalte componente ale salariului, chiar daca se calculeaza in raport
de salariul de baza, depind de rezultatele obtinute, de conditiile concrete in
care se desfasoara activitatea si, dupa caz, de vechimea in munca sau profesie a
fiecarei persoane. In masura in care se prevad prin lege, adaosurile si sporurile
la salariu se iau in calcul la stabilirea drepturilor in raport de salariu.

Forma de organizare a unitatii, modul de finantare al acesteia si
caracterul activitatii sunt criterii esentiale pentru impunerea unui sistem de
salarizare.

In unitatile bugetare si in fostele regii autonome, salariile se stabilesc
de citre Guvern prin consultarea sindicatelor.

In economia de piatd salariile se stabilesc prin negocieri, care
sunt colective si individuale si au ca piloni principali dispozitiile legale si

Intr-un larg cadru de dialog social, dupa consultarea sindicatelor si
patronatului, Guvernul stabileste salariul de baza minim pe economie, astfel
incat salariile de baza determinate prin negociere, precum si cele stabilite prin
hotarari ale Guvernului sau prin legi, sd nu poata fi mai mici decat salariul de
baza minim pe economie aprobat pentru programul normal de munca.

Literature review

Anghelache, Marinescu, Lilea, Stoica (2017) au abordat metodologia
de calcul al indicelui de crestere al preturilor de consum s§i au prezentat
conceptul, definitiile si metodele de calcul ale acestuia. Anghelache, Voineagu,
Gheorghe (2013) intr-o ampla analiza au ilustrat metodele si modelele de
masurare a inflatiei. Modul de determinare statistica a inflatiei si procedura de
calcul a “Indicelui general al inflatiei” a fost abordatd de Dumitrescu si Sdvoiu
(2016).
abordate de Anghelache, Carp (2016), iar corelatia dintre salariul mediu
brut pe economie si pensii a fost prezentata de Carp (2017). Kanagaretnam,
Sarkar (2011) au promovat conceptul de contract de compensare. Krékel si
Anja Schottner (2016) explica planurile de compensare frecvente 1n practica a
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salariilor fixe cu bonusuri bazate pe cote sau combinatii optime ale acestora.
Anghel, Anghelache, Carp (2017) au ilustrat corelatia dintre principalii
indicatori macroeconomici, precum si modelele care se construiesc pe baza
acestora.

Metodologia cercetarii, date, rezultate si discutii

* Cadrul legislativ al compensarii si indexarilor salariale

Prima lege de salarizare care a consacrat pentru prima oara notiunea
de “sistem de compensare-indexare a salariilor de baza” datorat cresterii
preturilor si tarifelor este Legea nr.14/1991.

Una dintre parghiile sistemului de salarizare pe care guvernul o
are la dispozitie este dimensionarea salariului minim brut pe economie
garantat in plata. Pentru institutiile publice cu finantare totala si/sau partiala
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale, este obligatorie corelarea salariilor in functie de
salariul minim brut pe economie. La institutiile publice, sistemul de salarizare
se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.
Arhitectura sistemului de salarizare depinde de volumul resurselor financiare
alocate bugetului acestora.

Pentru asigurarea masurilor de protectie sociald, in Romaénia,
hotararile de guvern au vizat indexarea salariilor, pensiilor si a altor venituri
ale populatiei.

Scopul principal al corelarii veniturilor cu preturile a fost compensarea
procesului inflationist §i asigurarea stabilitatii relative a nivelului veniturilor
populatiei.

Legiuitorul a operat asupra veniturilor populatiei prin intermediul
corelarii salariului minim brut pe economie, majorat cu procente din cresterea
preturilor de consum.

Pentru corelarea salariilor, in perioada 1991-1998, Guvernul a aplicat
o serie de hotdrari, prin care a urmarit permanent mentinerea puterii de
cumparare a salariilor corespunzator evolutiei preturilor de consum.

Astfel, corelarea salariilor a fost prevazutd prin urmatoarele acte
normative: H.G. nr.579/1991, H.G. nr. 19/1992, H.G. nr.149/1992, H.G.
nr.218/1992, H.G. nr.499/1992, H.G. nr.774/1992, H.G. nr.94/1993, H.G.
nr.177/1993, H.G. nr.243/1993, H.G. nr.381/1993, H.G. nr.588/1993, H.G.
nr.684/1993, H.G. nr.34/1994, H.G. nr.177/1994, H.G. nr.443/1994, H.G.
nr.182/1995, H.G. nr.482/1995, H.G. nr.801/1995, H.G. nr.210/1996, H.G.
nr.542/1996, H.G. nr.26/1997, H.G. nr.467/1997, H.G. nr.208/1998.

Aceste hotarari au prevazut ambele metode de corelare, respectiv
compensarea si indexarea sau doar una dintre metode, dupa caz. Urmatoarele
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hotarari de guvern au prevazut doar indexarea salariilor: H.G. nr.94/1993,
H.G. nr.243/1993, H.G. nr.177/1994, H.G. nr.182/1995, H.G. nr.482/1995 si
H.G. nr.801/1995.

- Compensarea salariilor

Pornind de notiunea de “sistem de compensare-indexare a
salariilor de baza” datorat cresterii preturilor si tarifelor, concept introdus
prin Legea nr.14/1991 a salarizarii, se impune cunoasterea fiecarui termen
sau metoda, deoarece aplicarea uneia in mod neadecvat conduce la utilizarea
gresita a resurselor bugetare, dar si la intretinerea unui climat de lucru viciat
intre angajatori si angajati.

In dispozitiile legale, termenul de compensare este bine definit.
Astfel, exemplificdim modul de tratare a acestor metode prin dispozitiile art.5
din HG nr.542/1996, care sunt: “(1) La salariile individuale ale personalului
din sectorul bugetar si din regiile autonome cu specific deosebit, precum
si ale personalului incadrat in munca de catre persoane fizice sau juridice,
indexate potrivit prevederilor prezentei hotarari, se adauga o compensatie
corespunzatoare cresterilor de preturi la energie electricd §i termica,
combustibili pentru prepararea hranei si incélzire si paine, reprezentand
11.000 lei lunar”.

Modul concret de acordare a compensatiei se stabileste de partenerii
de majorarea salariilor rezultata in urma negocierilor.

Compensarea salariilor a constituit in perioada 1991- 1998 o metoda
de corelare a salariilor prin care se acordau sume fixe. Dupa expirarea perioadei
de acordare a acestor sume, compensatiile puteau fi incluse sau nu in salariul
de baza. De regula, includerea sau nu a sumelor fixe acordate temporar de
legiuitor, este o decizie a partenerilor sociali, care se admite Intr-un cadru mai
larg al negocierilor colective.

Astfel, in perioada 1991-1998, sumele acordate drept compensatii
banesti sunt prezentate in tabelul urmator:

Acte normative Compensare
H.G. nr.177/24.03.1993 0.160
H.G. nr.588/02.11.1993 2.420
H.G. nr.684/29.11.1993 3.225
H.G. nr.443/29.07.1994 4.025
H.G. nr.542/05.07.1996 11.000; 17.000 s.a.m.d.

Se constata ca de regula compensarea a constat Tn acordarea unei
sume fixe, care nu depindea de salariu variabil al fiecarei persoane, ci de
evolutia preturilor dintr-o categorie de bunuri alimentare sau servicii, de prima
necesitate, astfel ca pentru fiecare persoani era alocata aceeasi suma.
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- Indexarea salariilor

Indexarea salariilor este o metoda distincta care consta intr-o majorare
directa a fiecarui salariu prin aplicarea unei procent de crestere la salariu de baza.

Pentru utilizarea ambelor metode de corelare se porneste de la cauza,
iar aceasta este comuna, respectiv cresterea preturilor de consum.

Asocierea indicelui de crestere al preturilor de consum cu majorarile
salariale face ca indexarea sa fie privitd ca o majorare a salariilor pusa pe
seama acestui factor de influenta, desi cresterea salariilor este determinata in
principal de factorul de dezvoltare economica.

Partenerii sociali decid asupra procentului de majorare a salariilor de
baza, iar criteriile sunt de naturd financiara, dar si de corelare cu evolutia
preturilor de consum.

* Compensarea — indexarea — metode actuale de corelare a

salariilor

Potrivit Codului Muncii din 24 ianuarie 2003, actualizat, salariul
cuprinde aceleasi elemente respectiv salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

In cadrul Contractelor Colective de Munci se stabilesc clauze in care
se prevad modalitatile de majorare ale salariului de baza.

Codul Muncii actual prevede modalitati de compensare ca: acordarea
de sume compensatorii in cazul disponibilizarilor colective; acordarea unei
compensatii banesti cu titlu de indemnizatie in cazul in care nu poate fi
efectuat in natura concediu de odihnd; plata unor sume majorate sub forma
sporurilor pentru ore prestate in anumite conditii $i compensarea salariului cu
un echivalent de 75% din acesta 1n cazul somajului tehnic etc.

Fara a epuiza toate situatiile pentru care se prevad compensari,
putem aprecia cid metoda de compensare a salariilor consta in
suplimentarea/completarea salariului datorata prestarii muncii In anumite
conditii sau a Intreruperii raporturilor de munca ale salariatului pentru motive
care nu tin de decizia acestuia.

Acordarea de compensatii banesti in suma fixa fara sa existe un raport
de proportionalitate cu salariile a generat costuri suplimentare, ceea ce a
facut ca In economie sa se continue corelarea salariilor prin metoda indexarii
salariilor, adica a asigurarii unui echivalent valoric direct in functie de nivelul
salarial individual.

Criteriul proportionalittii este ugor de aplicat in cadrul dimensionarii
bugetelor, dar este si un criteriu echitabil, avand 1n vedere ca este asociat direct
salariului de baza, care constituie contraprestatia muncii depuse de fiecare
persoana.

Revista Roména de Statistica - Supliment nr. 11 /2017 47



Deoarece cele doud metode au la baza indicatori statistici, se impune
cunoasterea corectd a termenilor utilizati de fiecare metoda.

* Compensarea salariilor cu indicele de crestere al preturilor de
consum

In Contractele Colective de Munca ale diferitilor angajatori se
intalneste clauza de compensare a salariilor cu indicele de crestere al preturilor
de consum.

Pentru aplicarea clauzelor contractelor colective de munca, la
dispozitia utilizatorilor stau “Preciziri metodologice- Indicii preturilor de
consum”!, astfel incat negocierile salariale s fie efectuate prin intelegerea
unitard a termenilor statistici utilizati.

Din Precizarile metodologice ale I.N.S., cele mai importante concepte
de baza si definitii sunt:

- “Rata anuala a inflatiei reprezinta cresterea preturilor de consum

intr-o luna din anul curent, fatd de aceeasi lund a anului precedent.
Aceasta ratd se calculeazd ca un raport, exprimat procentual, intre
indicele preturilor dintr-o luné din anul curent si indicele din luna
corespunzatoare a anului precedent, caculati fatd de aceeasi baza,
din care se scade 100.”

- “Rata medie anuala a inflatiei reprezintd cresterea preturilor de
consum intr-un an fata de anul precedent. Aceasta rata se calculeaza
ca un raport, exprimat procentual, Intre indicele mediu al preturilor
dintr-un an si cel al anului precedent, din care se scade 100. La
randul lor, indicii medii ai preturilor din cei doi ani se determina ca
medii aritmetice simple ale indicilor lunari din fiecare an, calculate
fatd de aceeasi baza (octombrie 1990).”

Relatia de calcul intre rata de crestere si [PC este:

IPC =100% + rata.

- Indicele preturilor de consum (IPC) este un indicator economic,
ce masoara evolutia de ansamblu a preturilor marfurilor cumparate
si a tarifelor serviciilor utilizate de catre populatie intr-o anumita
perioadd (denumitd perioada curentd) fatd de perioada anterioara
(denumita perioada de baza sau de referinta).

- Indicele preturilor de consum anual masoara evolutia de ansamblu
a preturilor marfurilor cumparate si a tarifelor serviciilor utilizate de
catre populatie intr-o luna din anul curent, fata de aceeasi luna a
anului precedent.

Pentru a compensa salariul de baza se utilizeaza relatiile:

1. http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/ipc/al 7/precizari_metodologice.pdf
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__ Suma initiala de actualizat «IPC

A=
100 (1)
sau
5 initicla ds actualizat «Rata inflati .
p = Zumainitiala de actualizat -Rata inflatic + Suma initiala de actualizat (2)

100

Utilizand oricare din cele doua relatii se obtine acelasi rezultat avand
in vedere ca intre cei doi indicatori exista relatia:
Rata inflatiei = IPC — 100 3)

Deducem ca suma acordata cu titlu de compensatie are urmatoarea
formula de calcul:

Suma initiala de actualizat «IPC
100

Compensatia = — Suma initiala de actualizat 4.

Formule de calcul care conduc la acelasi rezultat sunt:

Compensatia = A — Suma initiala de actualizat (5)

Compensatia = B — Suma initiala de actualizat (6)

Pentru a afla valoarea indicelui de crestere al preturilor de consum se
interogheaza baza de date a INS, deoarece indicele preturilor de consum este
publicat in baza de date.

Un indice anual al preturilor de consum se preia prin interogare din
meniul [PC lunar, intrucat conform definitiei acesta exprima evolutia preturilor
“Intr-o luna din anul curent, fata de aceeasi luna a anului precedent.”

Pentru exemplificare aratam ca in prezent, la nivelul lunii septembrie
2017, IPC publicat este 101,77% fata de luna septembrie a anului 2016.
Rezultatul interogarii este prezentat in tabelul urmator:

Indicele lunar al preturilor de consum - Rezultatele cautarii
Perioada curenta Perioada de referinta TOTAL IPC (%)
2017 — Septembrie 2016 - Septembrie 101,77

Calculatia realizata de INS este publicata si in format excel in ipc09.
xls si este prezentata in tabelul urmator:

Rata anuala a indicelui preturilor de consum (%):

Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai lun. lul. Aug. Sep.
Data 2016 | 2016 | 2016 | 2016|2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 |[2017| 2017 | 2017
IPC -0.6 -04 | -07 | -05] 0.1 0.2 0.2 0.6 0.6 0.9 1.4 1.2 1.8
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In concluzie, secventa de interogare pentru aflarea IPC anual consti
in alegerea bazei curente si alegerea aceleiasi luni din anul precedent ca baza
de referinta. Pentru ultimul an de calcul, valoarea IPC este 101,77%.

IPC anual se utilizeazd pentru calcularea compensarilor salariale
atunci cand partenerii sociali au prevazut in Contractele Colective de Munca
o clauza de compensare anuala a salariilor.

In cazul acordarii esalonate a compensarii salariului de baza se
utilizeaza IPC cu baza curenta si baza de referinta, prin interogarea aceleiasi
baze a [PC lunari. Baza de referinta este luna de la care se acordd compensarea
salariului de baza, iar baza curenta este luna considerata de partenerii sociali
pana la care se calculeaza compensarea.

Relatia generalé de calcul a indicilor este:

IPCijq = IPC;;_ *IPC;_y; 5 *..*IPC,, (7)

In cazul IPC anual, care corespunde anului calendaristic, relatia de
calcul cu aplicare secventiala este:

*
IPCdecembrie 2016/decembrie 2015= IPCdecembrie 2016/septembrie 2016 IPCseptembrie
* *
2016/iunie2016" 1P Ciunie 2016/martie 2016" P Crnartie 2016/decembrie 2015 8

Aceastd metoda se utilizeaza 1n cazul compensdrii trimestriale a
salariilor de baza:

o In trim.I s aplicd  IPC,. e 2016/decembric 2015

o In trim.al II-lea se aplica IPC; i 2016/martic 2016

o In trim.al I1I-lea se aplica IPCseptembrle 2016/iunie2016

o In trim.al II-lea se aplica IPcdecembrle 2016/septembrie 2016.

Pentru a calcula compensatia de acordat pentru primul trimestru,
notam salariul de baza cu S si aplicim formula de calcul (4). Compensatia se
calculeaza cu formula urmdtoare:

SxlPCmartis 2016 /decambris 2015

Compensatia = 00 -5 9)

Formula se aplica succesiv pentru fiecare trimestru.

In cazul compensarii anuale cu IPC anual, se aplica IPCy...nbric 2016/
decembric 2015, Pentru anul 2016 ales ca exemplu de calcul, compensatia anuala
se calculeazd cu formula:

, S=lPCdecembrie 2016 /decembris 2015
Compensatia = -5 (10)
100

« Utilizarea termenilor in legislatia salarizarii si a pensiilor
In legislatia drepturilor salariale, a pensiilor si a altor tarife/sume de
majorat, se precizeaza indicatorul care se utilizeaza:
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- Astfel, In domeniul pensiilor militare de stat se prevede in prezent

indexarea cu rata medie anuala a inflatiei:

(1) Cuantumul pensiilor militare de stat se indexeaza anual cu 100%

din rata medie anuala a inflatiei, la care se adauga 50% din cresterea reala a
cagtigului salarial mediu brut realizat.

(2) Indicatorii prevazuti la alin. (1) sunt cei definitivi, cunoscuti in

anul curent “!

- Incepand cu anul 2021, pensiile militare se indexeaza “anual cu
100% din rata inflatiei, la care se adauga 45% din cresterea reala a
castigului salarial mediu brut, realizate pe anul precedent.”

- In domeniul pensiilor de serviciu, rata medie anuala a inflatiei este
utilizata pentru actualizarea pensiilor personalului aeronautic civil
navigant profesionist si al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in institutul National de Expertize
Criminalistice :

“Pensia de serviciu se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata

medie anuala a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a
fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de Institutul National de
Statisticd. Daca in urma actualizérii rezultd o pensie mai mica, se péstreaza
pensia aflata in plata™2-3.

- In ceea ce priveste salariile se prevad cresteri salariale cu referire
la indicele mediu al preturilor de consum:

“Operatorii  economici pot majora cheltuiclile de natura
salariala realizate in anul precedent, cu incadrarea in nivelul aprobat
prin bugetele de venituri si cheltuieli, cel mult cu indicele mediu de
crestere al preturilor prognozat™.

- Indicele de crestere al preturilor de consum se utilizeaza pentru
indexarea valorii nominale a tichetelor de masa (‘“Valoarea
nominald indexatd a unui tichet de masa se stabileste prin ordin
al ministrului muncii si protectiei sociale, semestrial, in raport cu

1. Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat

2. Legea nr.223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist
din aviatia civila din Romania; Legea nr. 83 din 21 aprilie 2015 pentru completarea Legii nr.
223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila
din Romania

3. Legea 567/2004 din 9 decembrie 2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza
in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice

4. LEGE nr. 356 din 18 decembrie 2013 a bugetului de stat pe anul 2014
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indicele preturilor de consum la marfurile alimentare, comunicat de
Comisia Nationala pentru Statistica”)!.

Pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, legea
prevede ca “Prin contractele colective de munca sau acordurile colective de
munca si contractele individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi in bani sau in natura care excedeaza prevederilor prezentei legi =.”
Aceasta dispozitie imperativa impune cunoasterea termenilor, conceptelor si
metodelor de calcul si de actualizare a salariilor.

Concluzii

In cazul salarizarii personalului platit din fonduri publice nu pot fi
negociate salarii mai mari decat cele prevazute de lege.

Corelarea salariilor se realizeaza prin urmatoarele modalitati:

o prin stabilirea salariului minim pe unitate calculat in functie de
salariul minim garantat in platd pe economie; Acesta se stabileste
in procent din salariul mediu brut pe economie, deci este functie
de factorul de dezvoltare economica;

o Prin corelarea la inflatie cu indicele de crestere al preturilor de
consum, care este partial asiguratd prin prima modalitate;

o Prin indexare anuala sau periodica.

Pentru eliminarea confuziilor de aplicare a metodelor de majorare a
salariilor se impune definirea corecta a termenilor atat in dispozitii legale, cat
si in contractele colective de munca.

Indicatorii IPC, IPC anual, IPC mediu anual, rata anuala a inflatiei,
rata medie anuald a inflatiei sunt definiti in Metodologia INS, astfel incat
vehicularea cu alt sens a acestora de catre persoane, oricare ar fi acestea, pot
afecta resursele financiare ale institutiilor publice sau ale angajatorilor.

Absenta setului de definitii intr-un contract colectiv de munca nu este
admisibild deoarece, pe langa utilizarea incorectd a resurselor bugetare, se
lasa loc de interpretari si se creeazd un climat de munca viciat prin prisma
intereselor diferite ale participantilor la activitatea economica.

Compensarea cu indicele de crestere al preturilor de consum este in
concluzie o metoda de acordare a unei sume la salariu, calculata ca diferenta
dintre valoarea actualizatd cu IPC a bazei asupra careia se aplica, adica a
salariului si valoarea initiala neactualizata.

Indexarea este n concluzie o crestere procentuala a salariului.

1. NORMA din 14 ianuarie 1999 de aplicare a Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor
de masa

2. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

52 Romanian Statistical Review - Supplement nr. 11 /2017



Chiar daca ambele metode au o cauza comuna si un indicator comun
de utilizat, respectiv indicele de crestere al preturilor de consum, metodele au
un sens diferit.

Pentru a se evita potentiale conflicte de munca si pentru a se utiliza
judicios resursele financiare ale bugetului institutiei publice sau ale organizatiei
economice la care sunt aplicabile aceste clauze, este imperios necesar si fie
precizate in Contractele Colective de Munca setul de definitii ale indicatorilor
utilizati si formulele de calcul..

1.

2.

9
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