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Abstract

Somajul este un indicator macroeconomic care reflecta incapacitatea unei
economii de a utiliza integral resursele de forta de munca. Fenomenul in
sine are la baza concentrarea activitatii social-economice, perfectionarea
mijloacelor de productie cu randament ridicat, oferta mai mare de persoane
apte sa ocupe locurile disponibile din economie decdt numarul real al
acestora sau nesincronizarea ofertei de forta de munca si locurile disponibile
la nivel regional sau national. Desigur, lipsa unei conversii adecvate a fortei
de munca determina o crestere a numarului de someri §i, pe aceastd cale,
a ratei somajului. Numarul somerilor, oarecum in crestere in Romdnia, are
douda efecte negative prin efortul economic al platii ajutorului de somaj, pe de
o parte si existenta unui procent al resursei de muncad care nu poate fi utilizat
pentru sporirea productiei de bunuri si servicii, pe de alta parte. Analiza
seriei de date privind marimea somajului stabilit in sistemul BIM sau AMIGO,
nationale. Rata inflatiei are o corelatie directa cu evolutia Produsului Intern
Brut, pe care am analizat-o utilizand unele modele econometrice adecvate.

Cuvinte cheie: somaj, crestere economica, rata inflatiei, productivitate,
piata muncii

Clasificarea JEL: E23, J64

Introducere

Somajul reflectd imposibilitatea economiei unei tari de a utiliza
complet resursele de munca. Lipsa conversiei fortei de munca sporeste numarul
somerilor si, pe cale de consecintd, rata somajului. Cresterea numarului
somerilor In Romania are doud efecte negative asupra efortului financiar de
plata a indemnizatiilor de somaj, existand o parte din resursele de munca care
nu pot fi utilizate pentru sporirea productiei de bunuri si servicii. Interpretand
seria de date privind nivelul somajului stabilita de sistemul ILO sau AMIGO
exprima capacitatea pietei muncii si incapacitatea de asimilare a economiei
nationale. in mod cert, rata inflatiei se afla in corelatie directd cu evolutia
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PIB, care poate fi realizata utilizind modele econometrice adecvate. Somerii,
conform definitiei internationale (BIM*), sunt persoanele in varsta de 15-
74 ani care indeplinesc simultan urmatoarele 3 conditii: (i) nu au un loc de
muncd; (i1) sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele doua saptamani;
(iii) s-au aflat in cautare activa a unui loc de munca, oricand in decursul
ultimelor patru saptaimani. Rata somajului reprezinta ponderea somerilor in
populatia activa. Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele care furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de
bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd, incluzand populatia ocupata
si somerii. Somerii inregistrati sunt persoanele aflate in evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), care beneficiaza de
prevederile legislatiei privind protectia sociala a somerilor. Cele doua seturi
de indicatori statistici (somajul lunar conform definitiei internationale si
somajul inregistrat) nu sunt comparabile deoarece sursele de date, metodele
de masurare, conceptele, definitiile si sfera de cuprindere sunt diferite. Analiza
datelor din ambele serii, insa, oferd o imagine completa si reald asupra pietei
romanesti a fortei de munca.

Literature review

Aaronson, Mazumder si Schechter (2010) analizeaza factorii care
au generat cresterea somajului pe termen lung si implicarea pentru evolutia
economica viitoare, Couch et.al. (2013) abordeaza un subiect similar, se
concentreaza asupra consecintelor economice si de sandtate, si anume asupra
veniturilor, beneficiilor legate de handicap si a mortalitatii. Michaillat (2012)
este preocupat de rolul potrivirii frictiunilor in influentarea si, prin urmare,
in explicarea somajului, propune un model de cautare si potrivire, Daly et.al.
(2012) dezvolta un subiect apropiat, intrebarea acestora de cercetare este axata
pe cresterea ratei naturale a somajului. Anghelache si Manole (2015) dezvolta
pe corelatia dintre inflatie si somaj. Lalive (2007) ofera dovezi privind corelatia
dintre prestatiile de somaj, durata somajului, pe baza ideii ca beneficiile tind sa
duca la cresterea duratei somajului, studiul sau urmareste sistemul austriac, in
timp ce Le Barbanchon (2016) studiaza, intr-o abordare similara, cazul francez.
Anghel, Anghelache si Manole (2016) au fost preocupati de evolutia inflatiei
in perioada recentd. Shimer si Werning (2007) au testat caracterul optim al
asigurdrii de somaj pe baza raspunsului salariilor de rezervare la ajutoarele de
somaj. Nekoei si Weber (2017) discutd despre influenta pozitiva potentiala a
prestatiilor de somaj asupra calitatii locurilor de munca. Aslund, @sth si Zenou
(2010) ofera o abordare moderna cu privire la importanta accesului la locuri de
muncd. Anghelache (2008), Anghelache et.al. (2007) sunt lucrari de referinta
1n statisticile macroeconomice, autorii trateaza in mod considerabil fenomenul
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somajului. Kroft si Notowidigdo (2016) evalueaza legatura dintre asigurarea
de somaj si rata somajului. Van Ours si Vodopivec (2008) analizeaza influenta
asigurarii reduse a somajului asupra calitatii angajatilor care au fost angajati
dupa o perioadad de somaj. Krueger si Mueller (2010) dau noi dovezi privind
intensitatea cautarii de locuri de muncd masurata pentru somerii din Statele
Unite, prin timpul dedicat acestei activitati. Schmieder, von Wachter si Bender
(2012) masoara efectele asigurarii de somaj pe o perioada lunga de timp pe
ciclul economic, studiul lor se bazeaza pe un set de date cuprinzator. Moscarini
si Postei-Vinay (2012) evalueaza rolul angajatorilor in crearea de locuri de
muncd In timpul varfurilor pozitive si negative, angajatorii sunt grupati in
functie de marimea lor. Inderbitzin, Staubli si Zweimiiller (2016) masoara
impactul prestatiilor extinse de somaj asupra comportamentului lucratorilor
in varstd fatd de pensionare, in special pensionarea anticipatd. Agrawala si
Matsab (2013) iau 1n considerare efectul riscului somajului asupra procesului
decizional in finantarea corporatiilor. Silva si Toledo (2009) ofera un model
care extinde modelul de potrivire DMP cu distrugerea endogena a locului de
munca, modelul lor atingand aproape curba Beveridge inclinata in jos. Chetty
(2008) demonstreaza ca beneficiile rezultate din asigurarea de somaj afecteaza
comportamentul in céutarea unui loc de munca. Amaral si Ice (2014) ofera
o evaluare contemporana a prestatiilor de asigurdri de somaj extinse. Card,
Chetty si Weber (2007) studiaza comportamentul somerilor in intregime in
intervalul de timp al beneficiilor.

Metodologia cercetarii si date. Rezultate si discutii
In cele ce urmeazéd vom analiza modul in care a evoluat rata somajului
in Romaénia in perioada 2007 — 2017.
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Evolutia ratei somajului in perioada 2007-2017
Graficul nr. 1
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Sursa datelor: Institutul National de Statistica, comunicat de presa nr. 165/ 3 iulie 2017

Numarul somerilor (in varsta de 15-74 ani), estimat pentru luna mai
a anului 2017 a fost de 478 mii persoane, in crestere fatd de luna precedenta
(471 mii persoane), dar in scadere fatd de aceeasi luna a anului anterior (548
mii persoane). In luna mai 2017, rata somajului in forma ajustati sezonier
a fost de 5,3%. Rata somajului in luna martie 2017 a scazut cu 0,1 puncte
procentuale fatd de cea inregistrata in luna precedenta (5,4%). Rata somajului
la barbati a fost cu 1,2 puncte procentuale mai mare decat la femei. Numarul
somerilor (in varsta de 15-74 ani), estimat pentru luna mai din anul 2017 a fost
de 478 mii persoane, in crestere fatd de luna precedentd (471 mii persoane),
dar si fata de aceeasi luna a anului anterior (548 mii persoane).
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Numairul de someri in perioada martie 2015 - mai 2017
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Sursa datelor: Institutul National de Statisticd, comunicat de presa nr. 165/ 3 iulie 2017

Pe sexe, rata somajului la barbati a depasit-o cu 1,2 puncte procentuale
pe cea a femeilor (valorile respective fiind 5,9% in cazul persoanelor de sex
masculin si 4,7% in cazul celor de sex feminin).

Rata somajului pe sexe -%-

Tabel nr. 1

Categorii 2016 2017

de varsta - b 7

(ani) Ma1|Iun. | Tul. |Aug.|Sept.|Oct.|Nov.| Dec. | lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai
Total

15-74 [ 6,1 |59 |58 1(57(57|56(55] 55 |53 |53 |53 53 5.4

15-24 |20,8/|20,8(20,3{20,3|20,3|20,4/20,4| 20,4 | 19,9 | 19,9 | 19,9

25-74 15,048 |48 |46[46 (45|44 44 | 42 | 43 | 42 | 4.2 4,3
Masculin

15-74 16,7 16,6 |65]64|64[62(60| 6,0 | 6,0 | 59 | 59 5,9 5,9

15-24 |19,7|19,7(19,4{19,4{19,4|19,6/19,6| 19,6 | 19,7 | 19,7 | 19,7

25-74 | 5756|5553 [53(51|50(| 49 |49 |49 | 49 | 48 4,8
Feminin

15-74 | 5214949 (48|48 |48|47| 49 | 44 | 46 | 45 | 46 4,7

15-24 (22,7(22,7|21,8|21,8(21,8|21,6|21,6| 21,6 | 20,3 | 20,3 | 20,3

25-74 | 4,1 38|3,8(3,7(3,7(3,7|3,6| 3,8 |33 |35 34| 35 3,6
P Date provizorii.

.. - Date indisponibile.
Sursa datelor: Institutul National de Statistica, comunicat de presa nr. 165/ 3 iulie 2017
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Pentru persoanele adulte (25-74 ani), rata somajului a fost estimata
la 4,3% pentru luna mai 2017 (4,8% 1n cazul barbatilor si 3,6% in cel al
femeilor).

Numarul somerilor in varsta de 25-74 ani reprezenta 74,4% din
numarul total al somerilor estimat pentru luna mai 2017.

In trimestrul I 2017, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca
(15-64 ani) a fost de 61,2%, 1n scadere fatd de trimestrul anterior.

In trimestrul 1 2017, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani
a fost de 66,2%, la o distanta de 3,8 puncte procentuale fata de tinta nationala
de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2020.

In primul trimestru al anului 2017, populatia activd a Roméniei era
de 8804 mii persoane, din care, 8323 mii persoane erau ocupate si 481 mii
persoane erau someri.

Principalele categorii de populatie in trimestrul I 2017 (mii persoane)
Graficul nr. 3
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* Inclusiv fortele armate si asimilafi si persoanele care lucreaza in sectorul informal si la
negru.

**  Alte categorii: patroni, lucrdtori pe cont propriu, lucrdtori familiali neremunerafi §i
membrii ai unei societati agricole sau ai unei cooperative neagricole.

Sursa datelor: Institutul National de Statistica, comunicat de presa nr. 156 /27 iunie 2017

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost, in
trimestrul I al anului 2017, de 61,2%, in scadere fata de trimestrul anterior cu
0,4 puncte procentuale. Gradul de ocupare a fost mai mare la barbati (68,9%
fata de 53,5% la femei) si la persoanele din mediul urban (63,7% fata de
58,1% in mediul rural).
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Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 21,4%.

Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste, pe grupe de

varsta

Graficul nr. 4
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Sursa datelor: Institutul National de Statistica, comunicat de presa nr. 156 /27 iunie 2017

Rata somajului in trimestrul I 2017 a fost de 5,5%, valoare egala cu
cea nregistrata in trimestrul anterior.

Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii, in trimestrul 1 2017
Graficul nr. 5

- % - - 9% -

_ 25
25 21,8

20 | 20 {18
15 1 15 |
10 10 A
4,7 46 43
| 35
5 I 32 2859 5 34 43 30,
o i T, p

15-24  25-34 35-44 4554 55 ani +
anl w@lisculif " Femifif

15-24 an|25 34 an|35 44 an|45 54 ani 55 ani +

mUrban = Rural

Sursa datelor: Institutul National de Statisticd, comunicat de presa nr. 156 / 27 iunie 2017

Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate ale somajului a fost de 1,9 puncte
procentuale (6,3% la barbati fata de 4,4% la femei), iar pe medii rezidentiale,
de 1,7 puncte procentuale (6,4% in mediul rural, fatd de 4,7% 1n mediul
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urban). Rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (20,4%) in randul
tinerilor (15-24 ani).

Numaérul de someri neremunerati la sfarsitul perioadei, cei mai multi
erau muncitori, mai ales muncitori. Acest numar reprezintd numai acele
persoane care sunt inregistrate la oficiile fortei de munca si protectia sociala
si primesc sub o forma sau alta, indemnizatiile de somaj, dar in tara noastra,
categoria somerilor este mult mai mare, inclusiv absolventii de Invatamant
secundar si superior, Dar care nu au fost inregistrate ca someri, someri care
au iesit din perioada de somaj si nu mai sunt angajati sau care desfasoara
ocazional. Un alt grup este acela al persoanelor care nu au fost niciodata
angajati in somaj si au desfasurat asa-numitele activitati libere si o parte din
populatie angajata cu norma redusa, cu fractiune de norma. Avand in vedere
ca problema inchiderii sau limitdrii activitatii unui numar de societati se
presupune ca numarul angajatilor va fi redus, acesta va Ingreuna rindurile
somerilor sau celor aflati in tranzit prin orice sedere prin ordonantd prin
redundanta. Este de asteptat ca grupul ,,alti indivizi” sa vada un numar de fosti
angajati.

Romania se confrunta, de asemenea, cu un fenomen negativ, care este
ca o parte din populatia de varsta activa este inregistrata in categoria somerilor
si lucreazd in asa-numitul ,,negru”. Poate cd noul Cod al Muncii, introdus
in 2011, ar putea pune in lumind acest domeniu, dar ramane sa fie analizat,
dupa o perioada rezonabila, efectele noului cadru al legislatiei muncii. Avand
in vedere structura ocupdrii fortei de munca, deoarece restructurarea si
privatizarea prin metode posibile de ,,inchidere” si ,.lichidare” vor continua,
vom constata ca in perioada urmatoare este probabil sa asistdim la cresterea
rangurilor somerilor, prin accelerarea procesului de privatizare in industrie
, Constructiile, transporturile, in special in chestiunile bugetare, in centrul
masurilor de austeritate.

Acest fapt spune foarte mult pentru cd, in timpul tranzitiei, rupte de
mai multe turbulente, nu creeazd locuri de munca pentru oamenii care au
lucrat in industrie sau in cercetare, munca extrem de specializatd pe care o
obiect dispare. In majoritatea cazurilor, specialistii au fost concediati sau au
devenit nemultumiti de venituri si au ingrosit randurile celor care au plecat
si au functionat 1n strdinatate. Credem ca masurile de reforma ale economiei
nationale, restructurarea ar trebui s ia n considerare crearea acestor locuri
de muncd pentru specialisti cu inaltd calificare, astfel incat se vor risipi
in Europa. In caz contrar, urmand exemplul unor persoane care au gasit o
realizare mai buna, tot mai multe vor merge in strainatate si, mai devreme,
economia va trebui sd gaseasca inlocuitori care vor costa mai mult decat
eforturile momentului de a pastra cele existente la locul de munca. In alta
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ordine de idei, acesta a subliniat ca statul de securitate sociala nu va colecta
veniturile necesare pentru a plati pensiile si prestatiile de somaj pentru un
numar mare de persoane, ceea ce necesitd in mod necesar gasirea resurselor
necesare prin masuri care ar putea deveni eficiente.

Este greu de presupus ca bugetul asigurarilor sociale pentru anul
2016 nu va fi o sursd de venit care sd asigure plata ajutoarelor de somaj si
a altor sume de ajutor, alocatii de sprijin etc. pentru persoanele care vor
deveni somere. Situatia poate deveni complicatd, avand in vedere cd in 2013
un numar semnificativ de angajati care au fost angajati in sectorul privat au
devenit someri sau cei care lucreaza fara contract de munca nu vor fi angajati
si vor ocupa cel putin categoria somerilor. Deci, aici este evolutia gomajului
in ultima perioada, cu toate acestea, trebuie tratatd cu atentie. De asemenea,
este important ca societatile, RA si alte activitati de interes national sau util
societatii, statul sa-si faca influenta simtita prezenta, pand cand acestea creeaza
conditii optime, trecerea reald la activitatea privatd. Evolutia somajului 1n
perioada noiembrie 2008 este influentata de criza financiara globala, care este
Romania. Criza financiara, cu reflectie si sistemul bancar din tara noastra,
va spori creditele de cost (pret). Astfel, produsele bancare vor creste si
intreprinderile, inclusiv persoanele fizice, vor modera politica de ,,imprumut
de apel”.

Ultima data a existat o dezvoltare a studiilor pentru a analiza legatura
dintre inflatie si modul in care afecteaza dezvoltarea economica. Se stie ca
intre inflatie si cresterea economica pe termen lung exista o relatie negativa.

In analiza pe care am realizat-o in cadrul acestei cercetiri, am
considerat PIB-ul ca variabild dependenta si influenta ei asupra ratei inflatiei
(ca variabild independentd) pe o serie de date intre anii 1991 si 2015, datele au
fost publicate de Institutul National de Statistica.

Consideram functia liniara de regresie Y = f (X), unde Y = GDP este
variabild endogend, dependentd si X = rata inflatiei, o variabila exogena si
independenta. Functia de regresie obtinutd, prin substituirile din model, are
forma:

PIB=a+bRI+¢&

Folosind un program dedicat, am analizat evolutia PIB-ului si a

inflatiei n perioada 1991-2015, prin grafica, dar si prin indicatori descriptivi.
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Corelograma PIB si rata inflatiei (RI)

Graficul nr. 6
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Tabel nr. 2
Dependent Variable: PIB
Method: Least Squares (Gauss-Mewton / Marquardt steps)
Date: 091316 Time: 15:14
Sample: 1991 2015
Included observations: 25
PIB=C(1)+C(2*RlI
Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
c(1) 3504327 48023.88 7.484458 0.0000
c(2) -2165.133 5450085  -3.972681 0.0006
R-squared 0406944 Mean dependentvar 247911.0
Adjusted R-squared 0.381159 S5.D. dependent var 2476577
S.E. of regression 1948235 Akaike info criterion 2727419
Sum squared resid 8.73E+11  Schwarz criterion 2737170
Log likelinood -338.9274  Hannan-CQuinn criter. 2730124
F-statistic 1578219 Durbin-Watson stat 0.298816
Prob{F-statistic) 0.000602
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Modelul de regresie rezultat:

PIB =359.432,7 - 2165.133 RI

Valoarea negativa a parametrului b (C2) are ca rezultat o relatie
inversa intre PIB si rata inflatiei, in plus daca rata inflatiei ar creste cu 1 punct
procentual, PIB-ul va scadea cu 2165,133 milioane.

R-patrat = 0,4069 este coeficientul de determinare; Astfel 40,69%
indicd influenta inflatiei asupra PIB-ului, diferenta aratd influentele altor
factori.

Multi medici, ingineri, cercetatori, specialisti In domeniul lingvistic
etc. lucreazd acum in tarile occidentale, creand mari dificultdti in economia
romaneascd, care in curand va simti lipsa de specialisti din cei mentionati mai
sus. Deschiderea catre Europa dupa aderare va avea un efect contradictoriu
asupra ocuparii fortei de munca si ca efectul asupra somajului. Vor fi someri,
insd economia nationald se va confrunta cu o serie de profesii, cu forta de
muncd necesari. In consecintd, numirul somerilor va creste mai mult,
persoanele cu o pregétire modesta sau din zone care nu sunt solicitate sau
pe piata interna europeand. Guvernul trebuie sa puna problema gasirii acelor
parghii prin care sa stimuleze afacerile mici si mijlocii, care, in tranzitia spre
economia de piatd completa, creeaza noi locuri de munca si se asigurad. Avand
in vedere dificultdtile cu care se confruntd economia in ansamblul sau, se
presupune ca acele companii private nu ar putea face fatd cu greu impozitelor
de reducere a activitatii si, in acest fel, sa treacd un numar de angajati in somaj.

Concluzii

Din datele prezentate mai sus putem concluziona cd in perioada
urmatoare, restructurarea si privatizarea in industrie si servicii si continuarea
implementarii Legii de modificare a Legii Terenului ar avea ca efect cresterea
incetinirii numarului celor care urmeaza sa fie Inregistrati ca someri sau
devenind someri Someri in platd. Fara a lua masuri adecvate in 2016 ar putea
insemna o crestere a numarului de someri prin punerea 1n aplicare a masurilor
de reducere a numarului de angajati din sectorul guvernamental ca strategie
anuntatd de guvern. Este mai dificil de anticipat cine va prelua pozitia unei
tari membre UE. Modelul econometric folosit pentru a estima influenta asupra
PIB-ului exercitat de inflatie releva faptul ca exista un parametru negativ, adica
o influentd negativa, iar pentru o crestere a ratei inflatiei cu o unitate, PIB-
ul va scadea cu valoarea coeficientului. La testarea valabilitatii modelului se
utilizeaza statistici F, care se calculeaza prin trei variante: variatia explicata de
model, varianta reziduala si varianta totala. Valoarea F=15,78 este semnificativa
din punct de vedere statistic pentru o probabilitate de 95% garantie, deoarece
semnificatia F are o valoare (0.000602) foarte aproape de zero.
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