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Abstract

Șomajul este un indicator macroeconomic care refl ectă incapacitatea unei 

economii de a utiliza integral resursele de forță de muncă. Fenomenul în 

sine are la bază concentrarea activității social-economice, perfecționarea 

mijloacelor de producție cu randament ridicat, oferta mai mare de persoane 

apte să ocupe locurile disponibile din economie decât numărul real al 

acestora sau nesincronizarea ofertei de forță de muncă și locurile disponibile 

la nivel regional sau național. Desigur, lipsa unei conversii adecvate a forței 

de muncă determină o creștere a numărului de șomeri și, pe această cale, 

a ratei somajului. Numărul șomerilor, oarecum în creștere în România, are 

două efecte negative prin efortul economic al plății ajutorului de somaj, pe de 

o parte și existența unui procent al resursei de muncă care nu poate fi  utilizat 

pentru sporirea producției de bunuri și servicii, pe de altă parte. Analiza 

seriei de date privind mărimea șomajului stabilit în sistemul BIM sau AMIGO, 

relevă disponibilitățile pieței muncii și incapacitatea de asimilare a economiei 

naționale. Rata infl ației ar e o corelație directă cu evoluția Produsului Intern 

Brut, pe care am analizat-o utilizând unele modele econometrice adecvate.

 Cuvinte cheie: șomaj, creștere economică, rata infl ației, productivitate, 
piața muncii
 Clasifi carea JEL: E23, J64

Introducere

 Șomajul refl ectă imposibilitatea economiei unei ţări de a utiliza 
complet resursele de muncă. Lipsa conversiei forţei de muncă sporește numărul 
șomerilor și, pe cale de consecinţă, rata șomajului. Creşterea numărului 
șomerilor în România are două efecte negative asupra efortului fi nanciar de 
plată a indemnizațiilor de șomaj, existând o parte din resursele de muncă care 
nu pot fi  utilizate pentru sporirea producției de bunuri și servicii. Interpretând 
seria de date privind nivelul șomajului stabilită de sistemul ILO sau AMIGO 
exprimă capacitatea pieței muncii și incapacitatea de asimilare a economiei 
naționale. În mod cert, rata infl aţiei se afl ă în corelație directă cu evoluția 
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PIB, care poate fi  realizată utilizând modele econometrice adecvate. Şomerii, 
conform defi niţiei internaţionale (BIM*), sunt persoanele în vârstă de 15-
74 ani care îndeplinesc simultan următoarele 3 condiţii: (i) nu au un loc de 
muncă; (ii) sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele două săptămâni; 
(iii) s-au afl at în căutare activă a unui loc de muncă, oricând în decursul 
ultimelor patru săptămâni. Rata şomajului reprezintă ponderea şomerilor în 
populaţia activă. Populaţia activă din punct de vedere economic cuprinde toate 
persoanele care furnizează forţa de muncă disponibilă pentru producţia de 
bunuri şi servicii în timpul perioadei de referinţă, incluzând populaţia ocupată 
şi şomerii. Şomerii înregistraţi sunt persoanele afl ate în evidenţele Agenţiei 
Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM), care benefi ciază de 
prevederile legislaţiei privind protecţia socială a şomerilor. Cele două seturi 
de indicatori statistici (şomajul lunar conform defi niţiei internaţionale şi 
şomajul înregistrat) nu sunt comparabile deoarece sursele de date, metodele 
de măsurare, conceptele, defi niţiile şi sfera de cuprindere sunt diferite. Analiza 
datelor din ambele serii, însă, oferă o imagine completă şi reală asupra pieţei 
româneşti a forţei de muncă.

Literature review

 Aaronson, Mazumder și Schechter (2010) analizează factorii care 
au generat creșterea șomajului pe termen lung și implicarea pentru evoluția 
economică viitoare, Couch et.al. (2013) abordează un subiect similar, se 
concentrează asupra consecințelor economice și de sănătate, și anume asupra 
veniturilor, benefi ciilor legate de handicap și a mortalității. Michaillat (2012) 
este preocupat de rolul potrivirii fricțiunilor în infl uențarea și, prin urmare, 
în explicarea șomajului, propune un model de căutare și potrivire, Daly et.al. 
(2012) dezvoltă un subiect apropiat, întrebarea acestora de cercetare este axată 
pe creșterea ratei naturale a șomajului. Anghelache și Manole (2015) dezvoltă 
pe corelația dintre infl ație și șomaj. Lalive (2007) oferă dovezi privind corelația 
dintre prestațiile de șomaj, durata șomajului, pe baza ideii că benefi ciile tind să 
ducă la creșterea duratei șomajului, studiul său urmărește sistemul austriac, în 
timp ce Le Barbanchon (2016) studiază, într-o abordare similară, cazul francez. 
Anghel, Anghelache și Manole (2016) au fost preocupați de evoluția infl ației 
în perioada recentă. Shimer și Werning (2007) au testat caracterul optim al 
asigurării de șomaj pe baza răspunsului salariilor de rezervare la ajutoarele de 
șomaj. Nekoei și Weber (2017) discută despre infl uența pozitivă potențială a 
prestațiilor de șomaj asupra calității locurilor de muncă. Åslund, Østh și Zenou 
(2010) oferă o abordare modernă cu privire la importanța accesului la locuri de 
muncă. Anghelache (2008), Anghelache et.al. (2007) sunt lucrări de referință 
în statisticile macroeconomice, autorii tratează în mod considerabil fenomenul 
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șomajului. Kroft și Notowidigdo (2016) evaluează legătura dintre asigurarea 

de șomaj și rata șomajului. Van Ours și Vodopivec (2008) analizează infl uența 
asigurării reduse a șomajului asupra calității angajaților care au fost angajați 
după o perioadă de șomaj. Krueger și Mueller (2010) dau noi dovezi privind 
intensitatea căutării de locuri de muncă măsurată pentru șomerii din Statele 
Unite, prin timpul dedicat acestei activități. Schmieder, von Wachter și Bender 
(2012) măsoară efectele asigurării de șomaj pe o perioadă lungă de timp pe 
ciclul economic, studiul lor se bazează pe un set de date cuprinzător. Moscarini 
și Postei-Vinay (2012) evaluează rolul angajatorilor în crearea de locuri de 
muncă în timpul vârfurilor pozitive și negative, angajatorii sunt grupați în 
funcție de mărimea lor. Inderbitzin, Staubli și Zweimüller (2016) măsoară 
impactul prestațiilor extinse de șomaj asupra comportamentului lucrătorilor 
în vârstă față de pensionare, în special pensionarea anticipată. Agrawala și 
Matsab (2013) iau în considerare efectul riscului șomajului asupra procesului 
decizional în fi nanțarea corporațiilor. Silva și Toledo (2009) oferă un model 
care extinde modelul de potrivire DMP cu distrugerea endogenă a locului de 
muncă, modelul lor atingând aproape curba Beveridge înclinată în jos. Chetty 
(2008) demonstrează că benefi ciile rezultate din asigurarea de șomaj afectează 
comportamentul în căutarea unui loc de muncă. Amaral și Ice (2014) oferă 
o evaluare contemporană a prestațiilor de asigurări de șomaj extinse. Card, 
Chetty și Weber (2007) studiază comportamentul șomerilor în întregime în 
intervalul de timp al benefi ciilor.

Metodologia cercetării şi date. Rezultate şi discuţii

 În cele ce urmează vom analiza modul în care a evoluat rata șomajului 
în România în perioada 2007 – 2017.
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Evoluţia ratei şomajului în perioada 2007-2017

Grafi cul nr. 1
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Sursa datelor: Institutul Naţional de Statistică, comunicat de presă nr. 165 / 3 iulie 2017

 Numărul şomerilor (în vârstă de 15-74 ani), estimat pentru luna mai 
a anului 2017 a fost de 478 mii persoane, în creștere față de luna precedentă 
(471 mii persoane), dar în scădere față de aceeaşi lună a anului anterior (548 
mii persoane). În luna mai 2017, rata şomajului în formă ajustată sezonier 
a fost de 5,3%. Rata şomajului în luna martie 2017 a scăzut cu 0,1 puncte 
procentuale față de cea înregistrată în luna precedentă (5,4%). Rata şomajului 
la bărbaţi a fost cu 1,2 puncte procentuale mai mare decât la femei. Numărul 
şomerilor (în vârstă de 15-74 ani), estimat pentru luna mai din anul 2017 a fost 
de 478 mii persoane, în creştere față de luna precedentă (471 mii persoane), 
dar și față de aceeaşi lună a anului anterior (548 mii persoane).
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Numărul de şomeri în perioada martie 2015 - mai 2017

Grafi cul nr. 2
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Sursa datelor: Institutul Naţional de Statistică, comunicat de presă nr. 165 / 3 iulie 2017

 Pe sexe, rata şomajului la bărbaţi a depăşit-o cu 1,2 puncte procentuale 
pe cea a femeilor (valorile respective fi ind 5,9% în cazul persoanelor de sex 
masculin şi 4,7% în cazul celor de sex feminin).

Rata şomajului pe sexe -%-

Tabel nr. 1
Categorii 

de vârstă

(ani)

2016 2017

Mai Iun. Iul. Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. Ian. Feb. Mar. Apr.P Mai P

Total

 15-74 6,1 5,9 5,8 5,7 5,7 5,6 5,5 5,5 5,3 5,3 5,3 5,3 5,4

15-24 20,8 20,8 20,3 20,3 20,3 20,4 20,4 20,4 19,9 19,9 19,9 .. ..

25-74 5,0 4,8 4,8 4,6 4,6 4,5 4,4 4,4 4,2 4,3 4,2 4,2 4,3

Masculin  

15-74 6,7 6,6 6,5 6,4 6,4 6,2 6,0 6,0 6,0 5,9 5,9 5,9 5,9

15-24 19,7 19,7 19,4 19,4 19,4 19,6 19,6 19,6 19,7 19,7 19,7 .. ..

25-74 5,7 5,6 5,5 5,3 5,3 5,1 5.0 4,9 4,9 4,9 4,9 4,8 4,8
Feminin

15-74 5,2 4,9 4,9 4,8 4,8 4,8 4,7 4,9 4,4 4,6 4,5 4,6 4,7

15-24 22,7 22,7 21,8 21,8 21,8 21,6 21,6 21,6 20,3 20,3 20,3 .. ..

25-74 4,1 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,6 3,8 3,3 3,5 3,4 3,5 3,6

  P Date provizorii.
.. - Date indisponibile.
Sursa datelor: Institutul Naţional de Statistică, comunicat de presă nr. 165 / 3 iulie 2017
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 Pentru persoanele adulte (25-74 ani), rata şomajului a fost estimată 
la 4,3% pentru luna mai 2017 (4,8% în cazul bărbaţilor şi 3,6% în cel al 

femeilor).

 Numărul şomerilor în vârstă de 25-74 ani reprezenta 74,4% din 
numărul total al şomerilor estimat pentru luna mai 2017.
 În trimestrul I 2017, rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă 
(15-64 ani) a fost de 61,2%, în scădere faţă de trimestrul anterior.
 În trimestrul I 2017, rata de ocupare a populaţiei în vârstă de 20-64 ani 
a fost de 66,2%, la o distanţă de 3,8 puncte procentuale faţă de ţinta naţională 
de 70% stabilită în contextul Strategiei Europa 2020.
 În primul trimestru al anului 2017, populaţia activă a României era 
de 8804 mii persoane, din care, 8323 mii persoane erau ocupate şi 481 mii 
persoane erau şomeri.

Principalele categorii de populaţie în trimestrul I 2017 (mii persoane)

Grafi cul nr. 3

*  Inclusiv forţele armate şi asimilaţi şi persoanele care lucrează în sectorul informal şi la 
negru.
**  Alte categorii: patroni, lucrători pe cont propriu, lucrători familiali neremuneraţi şi 
membrii ai unei societăţi agricole sau ai unei cooperative neagricole.
Sursa datelor: Institutul Naţional de Statistică, comunicat de presă nr. 156 / 27 iunie 2017

 Rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) a fost, în 
trimestrul I al anului 2017, de 61,2%, în scădere faţă de trimestrul anterior cu 
0,4 puncte procentuale. Gradul de ocupare a fost  mai mare la bărbaţi (68,9% 
faţă de 53,5% la femei) şi la persoanele din mediul urban (63,7% faţă de 
58,1% în mediul rural).
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 Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 21,4%.

Evoluţia ratei de ocupare a populaţiei de 15 ani şi peste, pe grupe de 

vârstă

Grafi cul nr. 4
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Sursa datelor: Institutul Naţional de Statistică, comunicat de presă nr. 156 / 27 iunie 2017

 Rata şomajului în trimestrul I 2017 a fost de 5,5%, valoare egală cu 
cea înregistrată în trimestrul anterior.

Rata şomajului pe grupe de vârstă, sexe şi medii, în trimestrul I 2017

Grafi cul nr. 5

 

 

Graficul nr. 5. Rata omajului pe grupe de vârst , sexe i medii, în trimestrul I 
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Sursa datelor: Institutul Naţional de Statistică, comunicat de presă nr. 156 / 27 iunie 2017

 Pe sexe, ecartul dintre cele două rate ale şomajului a fost de 1,9 puncte 
procentuale (6,3% la bărbaţi faţă de 4,4% la femei), iar pe medii rezidenţiale, 
de 1,7 puncte procentuale (6,4% în mediul rural, faţă de 4,7% în mediul 
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urban). Rata  şomajului  a  atins  nivelul  cel  mai  ridicat  (20,4%)  în  rândul  
tinerilor (15-24 ani).
 Numărul de șomeri neremunerați la sfârșitul perioadei, cei mai mulți 
erau muncitori, mai ales muncitori. Acest număr reprezintă numai acele 
persoane care sunt înregistrate la ofi ciile forței de muncă și protecția socială 
și primesc sub o formă sau alta, indemnizațiile de șomaj, dar în țara noastră, 
categoria șomerilor este mult mai mare, inclusiv absolvenții de învățământ 
secundar și superior, Dar care nu au fost înregistrate ca șomeri, șomeri care 
au ieșit din perioada de șomaj și nu mai sunt angajați sau care desfășoară 
ocazional. Un alt grup este acela al persoanelor care nu au fost niciodată 
angajați în șomaj și au desfășurat așa-numitele activități libere și o parte din 
populație angajată cu normă redusă, cu fracțiune de normă. Având în vedere 
că problema închiderii sau limitării activității unui număr de societăți se 
presupune că numărul angajaților va fi  redus, acesta va îngreuna rîndurile 
șomerilor sau celor afl ați în tranzit prin orice ședere prin ordonanță prin 
redundanță. Este de așteptat ca grupul „alți indivizi” să vadă un număr de foști 
angajați.
 România se confruntă, de asemenea, cu un fenomen negativ, care este 
că o parte din populația de vârstă activă este înregistrată în categoria șomerilor 
și lucrează în așa-numitul „negru”. Poate că noul Cod al Muncii, introdus 
în 2011, ar putea pune în lumină acest domeniu, dar rămâne să fi e analizat, 
după o perioadă rezonabilă, efectele noului cadru al legislației muncii. Având 
în vedere structura ocupării forței de muncă, deoarece restructurarea și 
privatizarea prin metode posibile de „închidere” și „lichidare” vor continua, 
vom constata că în perioada următoare este probabil să asistăm la creșterea 
rangurilor șomerilor, prin accelerarea procesului de privatizare în industrie 
, Construcțiile, transporturile, în special în chestiunile bugetare, în centrul 
măsurilor de austeritate.
 Acest fapt spune foarte mult pentru că, în timpul tranziției, rupte de 
mai multe turbulențe, nu creează locuri de muncă pentru oamenii care au 
lucrat în industrie sau în cercetare, munca extrem de specializată pe care o 
obiect dispare. În majoritatea cazurilor, specialiștii au fost concediați sau au 
devenit nemulțumiți de venituri și au îngroșit rândurile celor care au plecat 
și au funcționat în străinătate. Credem că măsurile de reformă ale economiei 
naționale, restructurarea ar trebui să ia în considerare crearea acestor locuri 
de muncă pentru specialiști cu înaltă califi care, astfel încât se vor risipi 
în Europa. În caz contrar, urmând exemplul unor persoane care au găsit o 
realizare mai bună, tot mai multe vor merge în străinătate și, mai devreme, 
economia va trebui să găsească înlocuitori care vor costa mai mult decât 
eforturile momentului de a păstra cele existente la locul de muncă. În altă 
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ordine de idei, acesta a subliniat că statul de securitate socială nu va colecta 
veniturile necesare pentru a plăti pensiile și prestațiile de șomaj pentru un 
număr mare de persoane, ceea ce necesită în mod necesar găsirea resurselor 
necesare prin măsuri care ar putea deveni efi ciente.
 Este greu de presupus că bugetul asigurărilor sociale pentru anul 
2016 nu va fi  o sursă de venit care să asigure plata ajutoarelor de șomaj și 
a altor sume de ajutor, alocații de sprijin etc. pentru persoanele care vor 
deveni șomere. Situația poate deveni complicată, având în vedere că în 2013 
un număr semnifi cativ de angajați care au fost angajați în sectorul privat au 
devenit șomeri sau cei care lucrează fără contract de muncă nu vor fi  angajați 
și vor ocupa cel puțin categoria șomerilor. Deci, aici este evoluția șomajului 
în ultima perioadă, cu toate acestea, trebuie tratată cu atenție. De asemenea, 
este important ca societățile, RA și alte activități de interes național sau util 
societății, statul să-și facă infl uența simțită prezența, până când acestea creează 
condiții optime, trecerea reală la activitatea privată. Evoluția șomajului în 
perioada noiembrie 2008 este infl uențată de criza fi nanciară globală, care este 
România. Criza fi nanciară, cu refl ecție și sistemul bancar din țara noastră, 
va spori creditele de cost (preț). Astfel, produsele bancare vor crește și 
întreprinderile, inclusiv persoanele fi zice, vor modera politica de „împrumut 
de apel”.
 Ultima dată a existat o dezvoltare a studiilor pentru a analiza legătura 
dintre infl ație și modul în care afectează dezvoltarea economică. Se știe că 
între infl ație și creșterea economică pe termen lung există o relație negativă.
 În analiza pe care am realizat-o în cadrul acestei cercetări, am 
considerat PIB-ul ca variabilă dependentă și infl uența ei asupra ratei infl ației 
(ca variabilă independentă) pe o serie de date între anii 1991 și 2015, datele au 
fost publicate de Institutul Național de Statistică.
 Considerăm funcția liniară de regresie Y = f (X), unde Y = GDP este 
variabilă endogenă, dependentă și X = rata infl ației, o variabilă exogenă și 
independentă. Funcția de regresie obținută, prin substituirile din model, are 
forma:

PIB = a + b RI + Ɛ
 Folosind un program dedicat, am analizat evoluția PIB-ului și a 
infl ației în perioada 1991-2015, prin grafi că, dar și prin indicatori descriptivi.
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Corelograma PIB și rata infl ației (RI)

Grafi cul nr. 6

Estimarea parametrilor de regresie

Tabel nr. 2
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 Modelul de regresie rezultat:
PIB = 359.432,7 - 2165.133 RI

 Valoarea negativă a parametrului b (C2) are ca rezultat o relație 
inversă între PIB și rata infl ației, în plus dacă rata infl ației ar crește cu 1 punct 
procentual, PIB-ul va scădea cu 2165,133 milioane.
 R-pătrat = 0,4069 este coefi cientul de determinare; Astfel 40,69% 
indică infl uența infl ației asupra PIB-ului, diferența arată infl uențele altor 
factori.
 Mulți medici, ingineri, cercetători, specialiști în domeniul lingvistic 
etc. lucrează acum în țările occidentale, creând mari difi cultăți în economia 
românească, care în curând va simți lipsa de specialiști din cei menționați mai 
sus. Deschiderea către Europa după aderare va avea un efect contradictoriu 
asupra ocupării forței de muncă și că efectul asupra șomajului. Vor fi  șomeri, 
însă economia națională se va confrunta cu o serie de profesii, cu forța de 
muncă necesară. În consecință, numărul șomerilor va crește mai mult, 
persoanele cu o pregătire modestă sau din zone care nu sunt solicitate sau 
pe piața internă europeană. Guvernul trebuie să pună problema găsirii acelor 
pârghii prin care să stimuleze afacerile mici și mijlocii, care, în tranziția spre 
economia de piață completă, creează noi locuri de muncă și se asigură. Având 
în vedere difi cultățile cu care se confruntă economia în ansamblul său, se 
presupune că acele companii private nu ar putea face față cu greu impozitelor 
de reducere a activității și, în acest fel, să treacă un număr de angajați în șomaj.

Concluzii

 Din datele prezentate mai sus putem concluziona că în perioada 
următoare, restructurarea și privatizarea în industrie și servicii și continuarea 
implementării Legii de modifi care a Legii Terenului ar avea ca efect creșterea 
încetinirii numărului celor care urmează să fi e înregistrați ca șomeri sau 
devenind șomeri Șomeri în plată. Fără a lua măsuri adecvate în 2016 ar putea 
însemna o creștere a numărului de șomeri prin punerea în aplicare a măsurilor 
de reducere a numărului de angajați din sectorul guvernamental ca strategie 
anunțată de guvern. Este mai difi cil de anticipat cine va prelua poziția unei 
țări membre UE. Modelul econometric folosit pentru a estima infl uența asupra 
PIB-ului exercitat de infl ație relevă faptul că există un parametru negativ, adică 
o infl uență negativă, iar pentru o creștere a ratei infl ației cu o unitate, PIB-
ul va scădea cu valoarea coefi cientului. La testarea valabilității modelului se 
utilizează statistici F, care se calculează prin trei variante: variația explicată de 
model, varianța reziduală și varianța totală. Valoarea F = 15,78 este semnifi cativă 
din punct de vedere statistic pentru o probabilitate de 95% garanție, deoarece 
semnifi cația F are o valoare (0.000602) foarte aproape de zero.
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